ESCUELA PARTICULAR N2 519
“SAN BERNARDO”
Decreto N2 739 del 12 de Agosto 1982

LA PAZ N2 161 FONO: 452337435

PADRE LAS CASAS, CHILE

REGLAMENTO INTERNO Y
MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

EDUCACION PARVULARIA

Email: escuelasanbernardo@gmail.com



mailto:escuelasanbernardo@gmail.com

INTRODUCCION

El Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar es un instrumento de
gestion elaborado por miembros de la comunidad educativa, que fija las normas de
funcionamiento e informa sobre los procedimientos del establecimiento educacional
ESCUELA PARTICULAR N° 519 SAN BERNARDO, y regula las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa, integrando los principios y valores que representa en su
Proyecto Educativo.

Contar con este Reglamento permite a los integrantes de la comunidad educativa
tener claridad sobre las normas de funcionamiento y la conducta que se espera de
ellos. Este instrumento debe ser informado y conocido por todos, para fomentar el
compromiso y la responsabilidad con los acuerdos sefialados.

La difusidn de este Reglamento Interno se encuentra ademas en la pagina web del
colegio: www.colegiosanbernardo.cl para acceder de manera mas rapiday cdmoda al area
de su interés. El Reglamento Interno es un instrumento Unico, compuesto por varios
protocolos.

La normativa educacional establece que todos los establecimientos deben contar
con un Reglamento Interno y de Convivencia Escolar. La Superintendencia de Educacién
fiscaliza la existencia y la adecuada aplicaciéon de este, garantizando los derechos y
responsabilidades de los distintos integrantes de la comunidad educativa.
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FUENTES NORMATIVAS DEL REGLAMENTO INTERNO.

Decreto N° 1, de 2005 Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Ley N2 20.529 Sistema de aseguramiento e la calidad.

Ley N2 20.609 que establece medidas contra la discriminacion.

Ley 20.832 que crea la autorizacién de funcionamiento de establecimientos de
educacién parvularia.

Ley 20.835, que crea la subsecretaria de educacion parvulario, la intendencia de
educacion parvularia

Resolucién exenta N2 2515, de 2018 del Ministerio de Educacién que aprueba el Plan
de Seguridad Escolar.

Decreto N° 481, de 2018, del Ministerio de Educacidn que aprueba las Bases
curriculares de la Educacioén Parvularia.

Resolucién exenta N2 381, de 2018 de la Superintendencia de Educacidon que
aprueba la circular Normativa para establecimiento de Educacidn parvulario.

Ley N° 19.284 de Integracion Social de Personas con Discapacidad

Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar

Decreto N° 565 Reglamento de Centro General de Padres y Apoderados

Decreto N° 24 Reglamento de Consejos Escolares

Decreto N° 830 de 1990, Declaracion Universal de los Derechos del Nifio

m) Circular reglamentos Superintendencia de Educacion 20/06/2018

2.

DERECHOS Y BIENES JURIDICOS INVOLUCRADOS EN LA OBLIGACION
DE CONTAR CON REGLAMENTO INTERNO

El estudio del ordenamiento juridico efectuado a partir del modelo de fiscalizaciéon con

enfoque en derechos, ha permitido identificar en la normativa educacional vigente, los
derechos y bienes juridicos contenidos en ésta, asociados a la obligacién que tienen todos
los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado de contar con
un Reglamento Interno. Los principales, son los siguientes:

Derechos Bien Juridico Contenido
No ser discriminado | Nodiscriminacion El sistema educacional propende a eliminar
arbitrariamente toda forma de exclusidn o segregacion

arbitraria que impida el ejercicio de los
derechos y participacién de los miembros de
lacomunidad educativa

Justo procedimiento | Las sanciones o medidas disciplinarias que
se ejerzan en contra de un miembro de la
comunidad educativa, deben ser aplicadas
con sujecion a los procedimientos racionales
y  justos que estén previamente




contemplados en el Reglamento Interno del
establecimiento educacional, garantizando
el derecho de! afectado, padre, madre o
apoderado a realizar sus descargos y a
solicitar la reconsideracién de la medida.

Estudiar enun Buena convivencia | Asegura un ambiente adecuado para el
ambiente de Escolar desarrollo de las relaciones cotidianas entre
aceptacion y respeto los miembros de la comunidad educativa;
mutuo siempre en un marco de respeto,
participacién y buen trato, que permita la
vinculacion entre ellos y con el medio en
general.
Expresar su opinion | Libertad de | Todo miembro de la comunidad educativa
expresion tiene el derecho de manifestar sus opiniones
0 puntos de vista dentro de un marco de
respeto y buena convivencia.
Conducir la
realizacion del . ) .
. Libertad de | La ley faculta a los particulares a abrir,
proyecto educativo N i o
. ensefianza organizar y mantener establecimientos
delestablecimiento .
. educacionales.
que dirigen
Recibir una atencién | Acceso y | Garantiza la posibilidad de ingreso alsistema

y educacion
adecuada, oportuna
e inclusiva

permanencia en el
sistema educativo

educativo, de manera transparente y en
igualdad de condiciones. Una vez
incorporado, se asegura su continuidad sin
gque se vea interrumpida de manera
arbitraria o por motivos no contemplados
en la normativa.

Calidad
aprendizaje

del

Los establecimientos educacionales deben
propender a asegurar que todos los alumnos
y alumnas independientemente de sus
condiciones y circunstancias, alcancen los
objetivos generales y estandares de
aprendizaje que se definan en laley.

Asociarse libremente

Asociacion

Los miembros de Ila comunidad
educativa tienen la potestad de crear las
instancias y agrupaciones que estimen
necesarias para representar libremente la
diversidad de intereses colectivos que
puedan darse en el escenario escolar.




Serinformados

Informacion y
Transparencia

En general, los miembros de Ia
comunidad escolar podrdn acceder a la
documentacién que sirve de sustento o
complemento a todos los procesos,
decisiones, gestiones, gastos, e incluso
uso de los recursos de un establecimiento
educacional, salvo las excepciones
previstas por la ley. Esta informacién debe
ser otorgada en laforma y por los medios
gue aseguren un total entendimientodel
solicitante.

Respeto a la
integridadfisica,
psicolbgica y
moral de los
estudiantesl

Justo
procedimiento

Las sanciones o medidas disciplinarias que
se ejerzan en contra de un miembro de
la comunidad educativa, deben ser
aplicadas con sujecién a los
procedimientos racionales y justos que
estén previamente contemplados en el
Reglamento Interno del establecimiento
educacional, garantizando el derecho del
afectado, padre, madre o apoderado a
realizar sus descargos y a solicitar la
reconsideracién de la medida.

Seguridad

Garantiza el cumplimiento de |las
exigencias que permiten a los
estudiantes desarrollar sus actividades en
un ambiente éptimo,y que no presenten
riesgos a la integridad de los miembros
de lacomunidad educativa

Buena convivencia
escolar

Asegura un ambiente adecuado para el
desarrollo de las relaciones cotidianas
entre los miembros de la comunidad
educativa; siempre en un marco de
respeto, participaciéon y buen trato, que
permita la vinculacion entre ellos y con
el medio en general.

Salud

Garantiza a los miembros de |Ia
comunidad educativa un conjunto de
condiciones minimas de salubridad e
higiene, de manera de asegurar los
procesos de ensefianza y aprendizaje en
ambientes libres de todo factor de riesgo.




Participar en
las
actividades
gue se
promuevan
en el
establecimien
to
educacional

Participacién

La ley promueve la intervencion de los
miembros de la comunidad educativa en
distintas instancias de planificacién,
gestion, promocién curricular vy
extracurricular y convivencia de los
establecimientos educacionales.

Ser escuchados
y participar del
proceso
educativo

Participacion

Participar en
instancias
colegiadas en el
establecimiento

Participacién

Recibir educacion
gue les ofrezca
oportunidades
parasu formacion
y desarrollo
integral

Accesoy
permanencia en
el sistema
educativo

Garantiza la posibilidad de ingreso al
sistema educativo, de manera
transparente 'y en igualdad de
condiciones. Una vez incorporado, se
asegura su continuidad sin que se vea
interrumpida de manera arbitrariao por
motivos no contemplados en la
normativa.

Formaciény

El proceso educativo debe considerar y
promover la formacién espiritual, ética,

desarrollo moral, afectiva, artistica y fisica de los
integral del estudiantes, permitiéndoles  conocer
alumno otras realidades, valores o vivencias que

le permitan vincularse de forma sana con

otros miembros de la sociedad.

Los establecimientos educacionales
Calidad deben propender a asegurar que todos
del los alumnos y alumnas, independiente
aprendizaj de sus condiciones o circunstancias,
e alcancen los objetivos generales vy

estandares de aprendizaje que se
definan en la ley.




3. PRINCIPIOS QUE SE DEBE RESPETAR EL REGLAMENTO INTERNO:

Este reglamento Interno en su integridad y en cada una de las disposiciones respeta los
principios que inspiran el sistema educativo establecido en el articulo 3 Ley General de
Educacién. Tales como Dignidad del ser humano, Interés superior del nifio, nifa,
adolescente, No discriminacion arbitraria, Legalidad, Justo y racional procedimiento,
Proporcionalidad, Transparencia, Participacién, Autonomia y Diversidad, Responsabilidad,
Calidad de la Educacion, Equidad del Sistema Educativo, Flexibilidad y Sustentabilidad.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ESTUDIANTES
Y APODERADOS

El Reglamento interno plasma los derechos y deberes de los distintos miembros de la
comunidad educativa, especialmente los consagrados en el Articulo 10 de la Ley General de
Educacién.

El Reglamento Interno contempla derechos y deberes atingentes a nuestro proyecto
educativo, siempre y cuando estos no contravengan lo dispuesto en la normativa
educacional.

4.1 Derechos y deberes de los estudiantes del nivel parvulario.
4.1.1 El estudiante tiene el derecho a:

a.1.- Contar con un reglamento interno que rija las relaciones entre el establecimiento, los
alumnos y los padres y apoderados. En dicho reglamento se deberan sefalar las normas de
convivencia, que deberan incluir expresamente la prohibicion de toda forma de
discriminacién arbitraria.

a.2.- Conocer e informase sobre el presente reglamento de convivencia y sus protocolos,
ademas, del plan de gestién de convivencia escolar y del equipo PIE cuando lo estime
conveniente a través pagina web.

a.3.- Ser escuchados y contenidos en sus procesos emocionales internos y de ciclo vital por
sus profesores, inspectoria, equipo PIE y equipo de convivencia escolar.

a.4.- Recibir de todos los miembros de la comunidad educativa un trato deferente y
respetuoso sin distingo de sexo, edad, religién, etnia, idioma. En forma inmediata la
prohibicion de toda forma de discriminacion arbitraria.

a.5.-Ser acogido ante la presentacion de alguna situacion que vulnere sus derechos,
actuando el establecimiento en base a sus protocolos (maltrato y abuso sexual, bullying,
maltrato adulto-nifio, situacién de vulneracidn de derecho, otros.)

5



a.6.- Tener instancias de apelacién ante una dificultad de origen académica, conductual, o
de formacion general, con un debido procedimiento establecido en el reglamento de
convivencia. Donde se reconozca expresamente el derecho de asociacion, tanto de los y las
estudiantes, padres y apoderados, como también del personal docente y asistentes de la
educacién, en conformidad a lo establecido en la constitucién y la ley.

a.7.- A ser reconocido positivamente frente a actividades en las cuales destaque, a través
de los medios y procedimientos con los que cuenta el Colegio. (Gala artisticas, talleres extra
programatica, Ceremonia premiacién alumnos destacados en distintas areas, mejor
compafiero, esfuerzo, entre otros).

a.8.- Gozar de una atencion en el establecimiento y/o centro asistencial correspondiente
haciendo uso del seguro escolar, siempre y cuando el accidente se produzca al interior del
establecimiento o en el trayecto colegio hogar, hogar-colegio. Lo anterior, regido por el
protocolo de accidentes escolares (Anexo a este reglamento).

a.9.- En el caso que un alumno(a) presente situaciones debidamente diagnosticadas y
evaluadas como necesidad educativa especial, el director del colegio, previo informe de los
especialistas y las instancias que determine la direccion y la autoridad ministerial
competente y ademas, apoyado en informes de especialistas externos, podra solicitar la
disminucién de su carga horaria en para hacer efectiva esta modificacién curricular, se
debera reunir la informacion de los docentes, del equipo PIE en caso de pertenecer a dicho
programa, equipo de convivencia escolar, coordinacién académica y autorizacidn expresa
de los padres y/o apoderados sostenedores del alumno.

a.10.- Contar con espacios, infraestructura e instrumentos propios del establecimiento, asi
como materiales adecuados para el desarrollo del proceso de Enseflanza — Aprendizaje.

a.11.- Conocer e interactuar con todos los miembros de la comunidad educativa entre los
gue se encuentra: Personal directivo, docentes, asistentes de la educacién, inspectores,
personal administrativo y auxiliar.

a.12.- Recibir una educacidn integral de calidad, de responsabilidad moral, social, ética para
llegar a ser un individuo util a la sociedad.

a.13.- Recibir atencién y orientacién constante en formacion de habitos, valores, principios
éticos y cristianos, a través de la educadora de pdarvulos y de profesor asignatura,
abordando los objetivos curriculares establecidos por el ministerio, programa de valores,
del equipo de convivencia escolar y/o redes de apoyo.

a.14.- Seleccionar libremente y sin exclusion, las diversas actividades curriculares de libre
eleccidn, siempre y cuando exista el cupo para ello, no excediendo a mas de dos en los
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horarios establecidos y dando cumplimiento al protocolo de actividades extra
programaticas.

a.15.- Ser tratado con respeto, afecto, en base a normas y limites establecidos, en
colaboracién o ayuda con sus compaiieros y los integrantes de la comunidad. Sin embargo,
cuando algun alumno tenga conductas que incumplan este reglamento en su actuar,
proceder y presentacion personal y/o y pongan en peligro su integridad (fisica o psicoldgica)
y/o la de cualquier otro integrante de la comunidad educativa, este derecho a participar
serd evaluado por los profesores a cargo de la actividad, Inspectoria General y Equipo de
Convivencia Escolar, pudiendo solicitar que el estudiante sea apoyado por un adulto
responsable pudiendo ser del establecimiento y/o el apoderado.

a.16.- Recibir protecciéon, atencién individual y profesional, dentro del establecimiento
educacional y fuera de este, a través de los seguros escolares, los protocolos de accion en
base a accidentes, bullying, maltrato y abuso sexual, entre otros; y dispondra de
oportunidades, servicios y redes para que pueda desarrollarse, fisica, mental, moral,
espiritual y socialmente.

a.17.- Ser aceptado en clases, aun cuando llegue atrasado, previa justificacién y autorizacién
desde inspectoria.

a.18.- Conocer los objetivos, métodos y procedimientos de evaluacién de cada ambito,
para cumplir con sus deberes escolares, entregados por la educadora de parvulos y/o
docentes segln corresponda.

a.19.- Contar con las orientaciones y apoyos adicionales de los docentes y/ o especialistas
en las materias o tematicas que no comprenda, durante el periodo de clases y/o en el
horario que el profesor disponga, (reforzamientos, entre otros).

a.20.- Conocer oportunamente el reglamento de evaluacion, el calendario de evaluaciones
formativas, disertaciones, entre otros y el resultado de estas ultimas dentro de un plazo
maximo de diez dias habiles, de aplicada dicha evaluacion.

a.21.- Rendir sus evaluaciones pendientes en casos justificados dentro de los plazos
establecidos en el reglamento de evaluacion.

a.22.- Tener una atencidn individual y grupal, a través del trabajo en aula de recursos, sala
de clases, entre otros, con las profesionales de Educacidon Diferencial, psicélogas y
fonoaudidloga, para aquellos alumnos que presenten necesidades educativas especiales y
que pertenezcan al Programa de Integracion del Colegio. (Los cuales son evaluados por éste



equipo para su atencién, en un proceso de derivacion realizado internamente junto a las
jefaturas, el cual se realiza anualmente a principio del afio académico).

a.23.-Ser reconocidos con observaciones positivas, debido al buen rendimiento, la
participacién destacada en actividades curriculares de libre eleccién, por actitudes,
conductas proactivas y propositivas con los otros, entre otras. Las cuales pueden ser
otorgadas por la educadora, o de asignatura, del equipo de convivencia, equipo PIE e
inspectoria segun corresponda el caso.

a.24.-Conocer oportunamente las conductas inadecuadas que se le imputen y la solicitud
de las acciones remediales, con el propdsito de tomar debida razén de ellas y poder
enmendarlas.

a.25.- Postular a Becas internas y beneficios externos proporcionados por las entidades
educativas comunales, regionales o nacionales, que permitan eximir de pagos totales o
parciales segln corresponda en cada caso.

a.26.- Disfrutar plenamente de juegos y recreacidn, en los espacios de recreo y tiempo libre
(colacidn) las cuales deben estar orientadas hacia los fines perseguidos desde los sellos
educativos (valores cristianos y desarrollo de talentos y habilidades) y regulados por este
reglamento.

4.1.2 El estudiante tiene el deber de:

Para un buen desarrollo y progreso en sus espacios escolares, los educandos seran
invitados a comprometerse e identificarse con el proyecto educativo y a su vez asumir sus
responsabilidades que éste les demande, comprendiendo que existen normativas que rigen
y facilitan la sana convivencia en el funcionamiento de la unidad Educativa. Por lo tanto, el
estudiante tiene el deber de:

b.1.- Conocer, respetar y acatar el reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio y
sus protocolos.

b.2.- Reflexionar en familia, desarrollando el formato de “Resolucidon colaborativa de
conflictos”, en caso de ser solicitado por la educadora de parvulos, o profesor de asignatura
o taller.

b.3.- Asistir y permanecer en clases.

b.4.- Permanecer en el patio o espacios determinados para esto, hasta que el timbre le
indigue el momento de entrar a clases junto a su educadora de parvulos.
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b.5.- Tener una conducta adecuada y respetuosa, con sus pares y adultos en todas las
dependencias del colegio.

b.6.- Demostrar un actuar responsable y adecuado al contexto escolar tanto a la entrada
como a la salida del Colegio; y en los trayectos, para evitar y no causar situaciones de peligro
en la calle o lugares circundantes al establecimiento.

b.7.- Presentarse y ejecutar todas las evaluaciones y trabajos fijados por sus profesores,
ademas de cumplir con los materiales solicitados por éstos, dentro de los plazos
establecidos.

b.8.- Dar cumplimiento en su totalidad a las obligaciones escolares a pesar de haber faltado
a clases, respetando el Reglamento de Evaluacion.

b.9.- Responsabilizarse por actualizar y buscar la informacién que le falte producto de una
inasistencia, solicitando apoyo a su educadora de parvulos y/o profesor asignatura cuando
sea necesario.

b.10.- Ingresar puntual y de inmediato al Colegio por la puerta que ha sido dispuesta para
ese efecto.

b.11.- Portar la agenda y/o cuaderno de comunicaciones, pues es el conducto regular valido
oficial por el establecimiento.

b.12.- Mantener y hacer buen uso de los espacios comunes (salas, CRA, laboratorio de
informdtica, ciencias, comedor de almuerzo, gimnasio, bafios), mobiliario, implementos y
recursos educativos del establecimiento.

b.13.- Participar en los actos y/o actividades organizados por el Colegio o que el colegio
asigne, donde sera un deber la asistencia, puntualidad y la presentacidén personal adecuada
para el evento. Lo anterior, estara sujeto a evaluacién de la conducta del estudiante al
interior del establecimiento, previo analisis de Inspectoria General.

b.14.-Actuar en todo momento, desde el buen trato con responsabilidad, respeto, cortesia,
amabilidad, buenos modales y vocabulario adecuado, con todos los miembros de la
comunidad educativa, sin discriminar por cargos o funciones.

b.15.- Presentar autorizaciones para poder participar de las actividades extra curriculares.

b.16.- Traer Unica y exclusivamente los materiales que han sido solicitados por sus
profesores en cada clase y en la lista de utiles entregada a comienzo de afio.



b.17.- Apagar y guardar los celulares, tablet y aparatos electronicos durante el desarrollo
de las clases.

b.18.- Actuar con prudencia en las relaciones con sus pares, adultos dentro del
establecimiento, alrededores, y cuando este representando al colegio en otros espacios.

b.19.- Mantener el buen trato y el respeto por sus pares y los diferentes actores de la
comunidad educativa a través de las redes sociales y medios de comunicacién.

b.20.- Actuar con honradez y sinceridad ante cualquier situacién denunciada dentro de la
sala de clases, en todas las dependencias del establecimiento y fuera de éste cuando se

represente al Colegio.

b.21.- No exponerse o exponer a otros a accidentes escolares y de trayecto, debiendo
practicar y promover conductas de autocuidado.

b.22.- Respetar las imagenes, simbolos del establecimiento y los simbolos patrios.

b.23.- Conocer vy utilizar los canales de comunicacion del colegio, de acuerdo al conducto
regular establecido en este Reglamento.

b.24.- Asistir al colegio correctamente uniformado, segun lo indicado en este Reglamento.

b.25.- Respetar, cuidar el medio ambiente y espacios comunes como: Salas, Comedor, Patio,
entre otros.

b.26.- Ser responsable en el cuidado de sus pertenencias personales y utiles escolares.

b.27.- Acatar responsablemente las medidas disciplinarias, formativas y reparatorias
establecidas en el reglamento interno y sus protocolos.
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4.2 DERECHO Y DEBERES DE LOS APODERADOS.

La familia es la base de la sociedad, es |la primera formadora, por lo tanto, los primeros
en educar en la fe y los valores éticos morales son los padres, a los cuales compete el futuro
de sus hijos.

4.2.1 Derechos de los apoderados
a.l.- Los apoderados, madres y padres tienen justo derecho de asegurarse, informarse y
participar de la calidad de educacién entregada a sus hijos. De acuerdo a los dias y horas
establecidas por el colegio.

a.2.- Conocer el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento Educativo.

a.3.- Conocer e informase sobre el presente Reglamento, sus protocolos, el Plan de Gestidn
de Convivencia Escolar, reglamento de evaluacién y del equipo PIE cuando corresponda.

a.4.- Solicitar todos los beneficios legales, que da el Ministerio de Educacién y sus redes,
para potenciar el desarrollo del nifio/a.

a.5.- Solicitar los documentos de su hijo/a para los fines que estime conveniente.
(Certificado de conducta, entre otros). Para lo anterior, debe concurrir personalmente al
colegio y solicitar con las personas encargadas de emitir estos documentos, respetando los
tiempos estipulados para cada solicitud.

a.6.- Formar parte de los equipos de trabajo en los sub-centros de padres y apoderados.
a.7.- Conocer los logros y avances del Proceso de Ensefianza de sus hijos (informes de notas,
rendimientos) y solicitar la revision de las evaluaciones si tuviese algun tipo de duda, con el
profesor correspondiente en los horarios establecidos.

a.8.- Recibir informes de avance durante el semestre, mas el informe semestral del alumno.

a.9.- Velar que su pupilo esté en un ambiente limpio, adecuado y seguro.

a.10.- Derecho a que su hijo se desarrolle en espacios de buen trato donde se promueva la
sana convivencia escolar.

a.11.- Mantener estrecha relaciéon apoderado - escuela, teniendo un acceso al didlogo con:

Direccién, Inspectoria, UTP, Equipos de trabajo, educadora de pdrvulos, docentes,
respetando el conducto regular y los horarios establecidos.
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a.12.- A ser recibido de una manera cordial, amena, sin ser discriminado por etnia,
orientacién sexual, religidon, entre otros, siendo escuchado en sus solicitudes, en los
espacios formales que el colegio ha establecido para atencién de padres, madres y
apoderados.

a.13.- A informar las dificultades socioecondmicas criticas que afecten a su pupilo en su
guehacer académico, a la educadora de parvulos o de asignatura segun corresponda, a
inspectoria general, para poder prevenir que los estudiantes estén sin sus materiales (esto
debe presentarse con anterioridad). Si bien el colegio no se puede hacer cargo de todas las
dificultades econdmicas, buscara las redes y recursos para poder subsanar ciertas areas
gue afecten el desarrollo del estudiante en el colegio.

a.14.- Conocer horarios de clases establecidos.

a.15.- Postular a becas internas y externas que beneficien a su pupilo.

a.16.- Informarse a través de la agenda y/o cuaderno de comunicaciones sobre las
actividades y modificaciones en situaciones especiales, como: salidas pedagdgicas, entre

otros.

a.17.- Ser escuchado y orientado en base al debido proceso de los protocolos de este
reglamento, cuando cada caso lo amerite.

a.18.- Nombrar a un apoderado suplente, el que puede acompaiiar a su pupilo cuando el
(ella) lo estime conveniente.

a.19.- Participar en capacitaciones, talleres u otros que el colegio entregue a sus
apoderados.

a.20.- Participar en algunas actividades recreativas y curriculares segun cronograma al
interior de la Unidad Educativa.

a.21.- Recibir orientacién e informacion de los distintos profesionales de la educacidn que
trabajen con su pupilo.

a.22.- Asistir a la Cuenta Publica anual del establecimiento e informarse de los contenidos
estipulados en esa instancia.

a.23.- Ser parte del Centro de Padres y Apoderados y de las directivas de los sub centro.

a.24.- Retirar a su pupilo(a) durante el horario escolar en caso de una eventualidad médica,
situacién familiar o tramites personales.

12



a.25.- Participar en reuniones de apoderados.
a.26.- Conocer las anotaciones y observaciones que tenga su pupilo(a) en el libro de clases.

4.2.2 Deberes de los Apoderados

Para establecer un adecuado proceso de ensefianza aprendizaje y mantener una
buena convivencia escolar, se solicita a los apoderados:

b.1.- Concurrir personalmente a matricular a su hijo/a y representarlo legalmente en todas
sus instancias en las fechas establecidas.

b.2.- Firmar consentimiento existente en el establecimiento, que permite el buen desarrollo
del nifio en el establecimiento.

b.3.- Solicitar en forma personal a la Administracién del Establecimiento, la documentacidn
gue su pupilo necesite para traslado, asignaciones y otros, con un periodo de anticipaciéon
de 2 dias habiles.

b.4.- Para evitar confusiones o pérdidas, todas las prendas de cada nifio(a) deben estar
marcadas con su nombre y apellido (no iniciales).

b.5.- Mantener un buen trato hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, sin
amenazas, ironia, desprecios verbales, ni a través de internet, celulares y todas las redes
sociales, las que tengan el fin de denostar, humillar, ridiculizar y maltratar al afectado, sea
un estudiante u otro integrante del establecimiento educacional.

b.6.- Asistir a las citaciones realizadas por los diferentes estamentos del establecimiento.

b.7.- Marcar con nombre y apellido del alumno, los libros y cuadernos de los estudiantes,
pues el establecimiento no se hace responsable por las pérdidas de éstos.

b.8.- Proveer los materiales requeridos por el establecimiento para el buen trabajo de su
pupilo.

b.9.-Entregar oportunamente los informes y la documentacidn que solicite el
establecimiento, en el momento de la matricula y actualizar esta informaciéon en el
transcurso del afo con la educadora de parvulos y con los equipos correspondientes
(ejemplo equipo PIE y de Convivencia Escolar).

b.10.- Actuar con honradez y sinceridad, en caso de tener informacidn de situaciones de
hurto o robo en las dependencias del establecimiento.
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b.11.- Reponer o reparar cualquier deterioro que haya causado su pupilo, en forma
accidental o intencional y que signifique dafio (interruptores, ampolletas, chapas, puertas,
mesas, sillas, ventanas, vidrios, equipos tecnolégicos, etc.). Esta norma es aplicable también
para los bienes de cualquiera de los miembros de la comunidad escolar, tanto dentro o
fuera del colegio.

b.12.- Respetar normativas existentes referentes al acceso a las distintas dependencias del
establecimiento (segun protocolo).

b.13.- No transitar por las dependencias del establecimiento salas de clases, taller de
laboratorio de informatica, laboratorio de ciencias, pasillos y biblioteca, sin la debida
autorizacion, para no interrumpir el desarrollo de las actividades pedagdgicas y socializaciéon
de los alumnos/as.

b.14.- Velar que su hijo/a asista regularmente a clases, respetando los horarios de ingreso.
b.15.- Presentar certificados médicos y/o licencias médicas para justificar la inasistencia a
clases o evaluaciones; los cuales deben ser presentados en inspectoria en un plazo maximo

de 48 horas de iniciada la inasistencia, por el apoderado.

b.16.- Concurrir a las reuniones de sub Centro y Centro General a que se les convoque,
manteniendo unas asistencia igual o superior al 75%.

b.17.-Suministrar en forma personal los medicamentos (segun prescripcién médica) que
requiera el estudiante durante la jornada escolar.

b.18.-Actualizar informacién de antecedentes personales como teléfono, correo electrénico
y direccion cada vez que sea necesaria, para poder establecer una comunicacion eficiente.

b.19.- Apoyar y fiscalizar las tareas en casa, orientando el tiempo de estudio.

b.20.- Respetar, acatar los reglamentos y protocolos de accién.

b.21.- Responsabilizarse por la presentaciéon personal de su hijo/a, de acuerdo a las
especificaciones establecidas en el reglamento.

b.22.- Responsabilizarse y conocer la normativa del transporte escolar que utiliza su
pupilo/a, por ser este un servicio externo no regulado por el establecimiento.

b.23.- No permitir que su pupilo asista al establecimiento con objetos de valor (joyas,
celulares, notebook, dinero, entre otros)
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b.24. Utilizar y respetar el conducto regular para resolver inquietudes relacionadas con su
pupilo/a.
b. 25. Cumplir con las disposiciones internas de pago y valores mensuales que sean fijados

por el establecimiento.

b.26.- Reflexionar en familia, desarrollando el formato de “Resolucion colaborativa de
conflictos”, en caso de ser solicitado por la educadora de parvulos, o profesor de asignatura
o taller.

4.3 Consideraciones Generales

El colegio, se reserva el derecho de solicitar el cambio de apoderado cuando
concurran las siguientes causas:

a) Faltar el respeto o realizar comentarios inapropiados referidos a cualquier miembro de
la unidad educativa, dentro o fuera del establecimiento.

b) Falta evidente de apoyo a su pupilo(a) en cuanto a sus estudios y/o formacidn, higiene
personal y alimentacidn, es deber del colegio activar protocolo de vulneracién de derecho
y derivar a la red que corresponda.

c) Agresidn fisica, psicoldgica y/o verbal a cualquier integrante de la Comunidad Educativa,
(profesores, equipo PIE, apoderados, asistentes de la educacion, estudiantes) para tal
efecto, el establecimiento ejecutara protocolo de maltrato de adulto- adulto.
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5. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

5.1. Antecedentes Generales

Entre estas se entienden comprendidas todas aquellas normas que permiten el
adecuado funcionamiento del establecimiento.

Escuela : Particular Subvencionada N2 519 “San Bernardo”
Decreto Cooperador : N2 739 del 12 de Agosto de 1982

R.B.D. :005725-8

Sostenedor : Corporacion Educacional San Bernardo Araucania.
Rut Empresa :65.143.749-0

Representante Legal : Tomas Eduardo Figueroa Vera.

Rut Representante Legal : 8.890.585-7

Director : Tomas Eduardo Figueroa Vera

Direccion : La Paz 161, Padre Las Casas

Fono : 452-337435

Email : Escuelasanbernardo@gmail.com

Tipo de Ensefianza : Il Nivel transicién Mayor y E.G.B.

5.2. Régimen de Jornada Escolar:

v Jornada de la mafiana: Kinder A desde las 08:20 a 12:50 horas.
Dos Recreos con intervalos de 15 minutos.

v Jornada de la tarde: Kinder B desde las 13:30 a 18:00 horas.
Dos recreos con intervalos de 15 minutos.

e Para el afio escolar 2019, segun calendario escolar, se deben considerar las
siguientes fechas.

Inicio de clases: 04/03/2020
Vacaciones de invierno: 13/07/2020- 27/07/2020.
Término del afio escolar: 18/12/2020

5.3 Acuerdos de convivencia rutinas de funcionamiento de kinder.

5.3.1. PROPUESTAS PARA LA COMUNIDAD DE CURSO KINDER:

Las Educadoras de parvulos y los distintos funcionarios que desarrollen actividades en
kinder promoverdan en cualquier actividad organizada por el establecimiento las siguientes
normas elaboradas para los nifios/as, comprension e internalicen la importancia de generar
climas bien tratantes que permiten promover una adecuada convivencia escolar entre los
estudiantes.

e  Tratarnos bien fisicamente.
e  Tratarnos bien con las palabras.
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¢ Incluirnos en los juegos.

e  Respetar las reglas en los juegos.

e  Decidir entre todos a que jugar.

e  Pedir permiso al usar las cosas de los demas.

e  Respetarnos sin reirse de los demas.

e  Respetar lo privado (uso del bafio, partes intimas.

Asi también, Inspectoria general en conjunto con la Educadora de parvulos, profesores
de asignaturas, profesionales del equipo PIE y apoderados, son los encargados de velar,
segln corresponde, por el cumplimiento de los procedimientos a seguir en las situaciones
gue se detallan a continuacién:

> Entrada a clases:

e Los nifos y las nifias de kinder deben ingresar exclusivamente por la puerta habilitada por
calle Pleiteado, deben ser acompafiados por un adulto hasta recepcién.

e Los nifios y las nifias que lleguen al Colegio desde las 07:50, seran recibidos en la entrada
del Parvulario por adultos encargados. Luego ingresan a las salas de clases, acompafiados
por la asistente, quienes los supervisan mientras llega la educadora para iniciar la jornada.

> Bafios:

e Desde su ingreso al kinder los nifios y las nifas deben desenvolverse en forma
independiente en relacién a su higiene personal. Ningun funcionario del Colegio tendra
permitido hacer higiene personal a un nifio o una nifa, salvo situaciones de excepcion,
previamente autorizadas por el apoderado, segun protocolo.

¢ En caso de que un nifio 0 una nifia accidentalmente no haya controlado esfinter urinario
o se haya mojado en otra circunstancia, debera cambiarse de ropa solo, siendo supervisados
por la asistente de parvulos o la educadora. En caso de incontinencia fecal éste debera ser
cambiado por su apoderado o retirado del establecimiento. (En caso que el apoderado/a
por motivos laborales no se encuentre en la comuna, deberd dejar una muda en el
establecimiento y firmar el permiso de autorizacién para realizar el recambio de ropa).

> Recreo:

e La jornada consta de dos recreos dirigidos, de 15 minutos cada uno. En cada recreo hay 1
educadora de parvulos y 2 asistentes de parvulos, supervisando a los estudiantes, en lugares
estratégicos previamente asignados.

* En caso de accidente en el recreo, se debe actuar de acuerdo al protocolo de accidente.
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e Durante la rutina en el establecimiento, se hara énfasis en mantener una adecuada
higiene en el lavado de manos, asi mismos, antes de ingerir la colacién, o luego de asistir al
bafo.

> Salida de clases:

¢ Los nifios y las nifas son retirados en sus salas de clases, por sus apoderados o por las
personas previamente autorizadas para ello, en los horarios establecidos con anterioridad.

Cualquier modificacién debe ser avisada previamente a través de la agenda. En caso de que
no llegue dicha informacidn, las educadoras no tienen autorizacién de autorizar que el nifio
o nifia sea retirado por otra persona que no sean sus apoderados.

e Los nifios y las niflas deben ser retiradas del colegio dentro de los 15 minutos siguientes a
la hora de término de las clases. En caso que esto no suceda, la educadora llamara al
apoderado para informarle que su hijo/a quedara en el Holl del establecimiento hasta ser
retirado por el apoderado/a.

* No esta permitido que los apoderados avisen telefénicamente el retiro de su hijo o hija por
una persona que no esté previamente inscrita en el formulario respectivo para estos casos
de emergencia.

CONSIDERACIONES GENERALES

e Los nifios y nifas que ingresen después de las 8:00 horas, deben pasar por Inspectoria
acompafados de un adulto. Frente a la acumulacién de atrasos, se tomaran las siguientes
medidas:
» 2 0 mas atrasos en el mes: Inspectoria informara a los apoderados de la situacion
para llegar a acuerdos y propuestas de solucion.

e Si algun estudiante necesitara, ocasionalmente, ingresar o retirarse del Colegio a una
hora distinta de la habitual, su apoderado debera firmar el Libro de Retiro de Alumnos
obligatoriamente en Inspectoria, indicando el motivo de la solicitud.

¢ El alumno/a no podra ser retirado por otra persona que no sea su apoderado titular o
suplente, sin previa autorizacion por escrito via agenda escolar.

e Si algun estudiante requiera autorizacion periddica, para ingresar o retirarse del colegio
fuera de su horario habitual por razones médicas u otras, su apoderado debera acreditarlo
en Inspectoria con la certificacion correspondiente.

e La asistencia a las actividades regulares del establecimiento tanto en la jornada de la
manana como en la tarde, tiene la misma obligatoriedad. Toda inasistencia debera ser
justificada por el apoderado en la Agenda Escolar o enviando certificado médico, debiendo
presentar el justificativo al reintegrarse a clases.
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e En relacidn a los registros de matricula, las funcionarias responsables son las secretarias
administrativas, quienes ademads son las responsables de clasificar y archivar documentos
oficiales del establecimiento como antecedentes académicos, certificado de nacimiento, de
estudio, entre otros.

» Talleres Actividades Extra- programaticos:

* El horario de los talleres Extra programaticos, serd informado por las vias formales de
comunicacién, cuaderno de comunicaciones o web class, de acuerdo al calendario anual del
establecimiento.

» Clases de Educacion Fisica:

¢ Los nifios y las nifias del nivel parvulario asisten dos veces a la semana a clases de
educacion fisica acompafiados por las asistentes de la educacién.

e Las clases de Educacion Fisica se realizan en los recintos deportivos del Colegio
(Gimnasios y canchas).

* En el caso de que algun nifio o alguna nifia no pueda participar de la clase, se quedara en
la sala con una asistente de parvulos desarrollando otra actividad.

» Cumpleanfios:

Estd permitido previa solicitud de la Educadora de Parvulos a Inspectoria General, para
celebrar los cumpleafios de los alumnos, siempre y cuando este dirigido a todo el curso, en
donde se generen espacios para el buen compartir.

5.3.2. Resolucion Colaborativa de Conflictos Alianza Familia Escuela.

El conflicto es un fendmeno natural en la vida social humana en la que se convive entre
personas diversas y que, bien manejado, puede tener un enorme potencial formativo. Muy
frecuentemente, las consecuencias negativas del conflicto no provienen del conflicto en si
mismo, sino que de la manera como el conflicto es percibido y manejado por las partes.
Ensefiar a abordar conflictos es una tarea fundamental del colegio San Bernardo y brinda la
oportunidad desde la primera infancia para desarrollar en conjunto con la familia espacios
de aprendizaje para trabajar una serie de habilidades socioemocionales de primer orden
para la convivencia en una sociedad diversa y democratica.

A continuacién daremos a conocer el formato que implementara el establecimiento, frente
a una situacién que requiera un analisis mas profundo tanto por parte de los estudiantes,
educadores, madres, padres y/o apoderados.
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o La familia San Bernardo, tiene por objetivo mantener y desarrollar una Convivencia
Positiva, esto significa que en el espacio escolar las relaciones humanas se basan en un contexto de
mutua cooperacidn, donde nos nutrimos unos de otros y donde el mal trato no debe existir, por lo
tanto, promueve climas nutritivos, es decir, que todos los que conformamos esta comunidad nos
relacionaremos a través de la aceptacion, respeto, la validacidn, solidaridad y fraternidad.

Considerando lo anterior, les contamos que su hijo (a) con fecha: enlaclaseo
taller de:

Descripcion de la conducta realizada.

Consideramos de gran importancia enfrentar de manera conjunta lo que estd directamente
alineado a uno de nuestros sellos institucionales, Familia- Escuela, cualquier tipo de situacién, ya
sea un conflicto o cualquier forma de agresién, se debe abordar y resolver de manera pacifica 'y
colaborativa; acompafiados por un adulto del Colegio.

Lo mds importante para que los estudiantes logren un aprendizaje positivo y significativo
es la conversacién familiar, por esta razén le hemos pedido que lo socialice con ustedes para que
lo/a puedan acompanfiar desde la escucha activa y carifiosa leyendo y desarrollando juntos la ficha
“RESOLVEMOS NUESTROS PROBLEMAS DE MANERA PACIFICA Y COLABORATIVA”, la cual deben
enviar al dia siguiente de recibir al informacidn.

Nombre y Firma del Apoderado(a) Nombrey Firma del docente
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RESOLVEMOS NUESTROS PROBLEMAS DE MANERA PACIFICAY COLABORATIVA.

Curso:

Nombre:

Fecha: / /
A o

s wemm JN\ Lo

> Nuestra reflexién en familia:

1.- ¢Qué sucedio? (El apoderado/a le pregunta a su hijo/a)

2.- Cuéntanos: ¢{Qué puedes hacer para que esto no vuelva a pasar?

3.- Nuestra reflexion en familia.

4.- Luego de finalizar en familia la reflexion, el Docente propone un

compromiso para orientar o apoyar al estudiante:

Firma Apoderado(s)
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Acciones complementaria para modelar conductas.

Reflexion verbal: Consiste en hacerle ver al estudiante acerca de lo inadecuado de
su conducta, de las repercusiones que ésta podria tener, ademas, orientar en cuanto
a la importancia de no cometerla nuevamente y colaborar asi al mantenimiento de
una buena convivencia escolar.

Amonestacion Escrita: referida a todos los procedimientos y registros realizados en
el libro de clases, ficha de hoja de vida del estudiante, realizadas por algun profesor,
profesionales del PIE y/o inspector del Colegio. Generadas por la reincidencia de un
comportamiento.

Medidas formativas: Las medidas formativas tienen como finalidad generar
oportunidades de aprendizaje en los estudiantes, entregan orientaciones para
reparar sus errores, desarrollan reflexion, empatia y responsabilidad.

a) Servicio comunitario: Implica alguna actividad que beneficie a la comunidad
educativa, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo
personal. Ejemplos: implementar y/o habilitar diario mural, ordenar y clasificar
material en la sala, como legos, juegos didacticos entre otros. Contemplard una o
mas acciones del estudiante, asesorado por un docente, que impliquen contribuir
solidariamente con la continuidad y/o efectividad de los procesos educativos del
Colegio, tales como: preparar material indicado por un docente para crear rincones
educativos, colaborar en la distribucidon de materiales en alguna asignatura.

b) Dialogo (s) formativo (s): Contempla la participacién en reuniones, de caracter
individual y/o grupal, con uno o mas miembros habilitados del Colegio (Directivos,
docentes, encargado convivencia escolar) con el objeto de reflexionar acerca del
hecho ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas.

Acciones de seguimiento

Es el acta emanada por Inspectoria y/o Convivencia Escolar, que indica las acciones
gue deberan implementarse para la mejora actitudinal del estudiante y su adecuada
adaptacion en el contexto escolar con las siguientes medidas.

a) Presentacién formal de disculpas publicas o en privado, en forma verbal.

b) Restitucién de objeto dafiado o perdido por uno igual o de similares
caracteristicas. (medidas reparatorias)
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Las medidas reparatorias son acciones que debera implementar la persona que cometio
una conducta inapropiada o su apoderado en favor del o los afectados, dirigidas a restaurar
el dafio causado.

Las medidas reparatorias propuestas por el Colegio deberdn ser consensuadas por los
involucrados y se implementaran en los tiempos que el Colegio establezca.

e Es importante que la Educadora, comunique al apoderado/a la situacién de los estudiantes
involucrados, no Unicamente a quien se envia el formulario “RESOLVEMOS NUESTROS
PROBLEMAS DE MANERA PACIFICA Y COLABORATIVA”, sino a quien experimento una
actitud inapropiada por parte de su compafiero/a. (Esta comunicacion puede ser via
telefénica o redactando una comunicacién en la agenda y/o cuaderno de comunicaciones)

5.3.3. Proyecto minuta de colaciones saludable para el nivel pre basico (kinder).

Comprometidos con nuestro rol de formadores y promotores del desarrollo integral
de nuestros nifios y nifas, inspirados en uno de nuestros sellos alianza familia escuela,
solicitamos la orientacién a nutricionistas para la elaboracidon de una minuta inspirada en la
alimentacion saludable.

e Objetivo: Promover habitos de alimentacion saludable desde niveles pre basicos
para fomentar una adecuada nutricién, crecimiento y desarrollo.

Descripcion: Se realizd una propuesta de minuta de colaciones saludables para kinder, la
cual considera distintos grupos de alimentos que aportan nutrientes en la alimentacion de
los preescolares.

Justificacidn: Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la obesidad infantil es el
problema de salud publica mas grave del siglo XXI, y afecta principalmente a las zonas
urbanas. Existe evidencia de que por lo general, los nifos obesos siguen siendo obesos
durante la adultez y tienen una mayor probabilidad de desarrollar enfermedades crénicas
no transmisibles como diabetes, hipertensidén atencion arterial y dislipidemia.

En nuestro pais, segln la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), el 23
% de los escolares chilenos presenta malnutricién por exceso. Por lo cual, es necesario
realizar acciones que permitan mejorar el estado nutricional de los escolares. Considerando
que en la etapa escolar comienza la consolidacion de habitos alimentarios, la participacion
de la familia y la escuela es fundamental. Es por este motivo, la importancia de incorporar
habitos de alimentacion saludable a través de la implementacién de una propuesta de
minuta en los niveles de educacién pre basica.
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Minuta Colaciones Saludables Kinder 2020

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Pan de molde con - Mixavenay frutos  Ensalada de hojas  Galletas infegrales, — Fruta entera o

agregado 56C05 2 verdes + proteina® cocadas de avena ensalada de fruta'$
saludable ! 0 qUeque casero
integral 4

¢ 1 0

i @ ¥ @ 0

Jugo sin azicar Yogurt Jalea sin azdcar Leche Jugo sin azicar
semidescremado semidescremada

I s

*Minuta sugerida, puede sufrir algunas modificaciones por parte de la Educadora de
parvulos.
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A continuacién daremos a conocer distintas ejemplos de alimentos de acuerdo a la minuta
anterior para cada dia de la semana, para que puedan tener mayores opciones y
seleccionar de acuerdo a las preferencias de sus hijos.

1) Agregadossaludablespara el pan

Bvita usar agregados como mantequillas, margarinas, pate, manjar, o mermeladas con azicar, ya que ssfos
productos contienen nufnentes pefjudiciales para fu salud v la de tu hip.

En lugar de ellos usa agregados saludables como los que se defallan a confinuacion.

Tomate con quesilloy cilantro Pastade huevo y ciboulette

El fomate es rico envitamina C, el quesilo alio en El huevo aporta proteinas de buena calidady
calcioyel cilantre en antiokidantes y fibra. grasos saludables (omega ).
Hummus de betaraga Palte

| Q)
Las legumbres aportan proteinas, fiora y dcido

. o Lo palta aporta grasos saludables [omega?
folico. La betarraga aportafiora y vitamina B9, P poriag lomegar]y

acido folico.
lechuga con jamén de pave Mermelada sin azucar
.e 8
La lechuga apaorta fibra, vitaming y minerales. B Lo memmelada sin azdcar fiene un bajo aporte
jamon de pavo es bojo en calorias y aporia calorico y de azicor.

proteings de buena calidad

NOTA: 1 Parcion de pan melde = 1 rebanada.
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2) Mix de avena y frutos secos

La avenaes consideradaun super alimento debido a su granaporte de energia, vitaminas,
mineralesy fibra soluble. Mientras que los frutos secos se caracterizan por el aporte de grasas
buenas (omega 9) favorables parala salud cardiovascular.

Es por este motivo, la importanciade incluirestos alimentos dentro de la alimentacion de tu hijo.

1 porcion= 1 puio de fu hijo. 1 porcion = 3 Cdas. rasas.
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3) Ensalada de hojas verdes * proteina

Puede usar hojas verdes como lechuga o espinaca, puedes agregar pimenton rojo o amarilo para dar color. Las
ensaladaos de hojas verdes son bajos en calorias, altas en fibra, viamings y minerales.

1 porcion=| faza,

Los alimentos profeicos aportan proteinas, nutnente fundemental para el desamallo muscular de tu hjo. A
confnuacion, se muestran efemplos de profeinas.

Hueve cocido Pollo Atin al ague Legumbres

1 orcion = 1 porcion = L o
porcion = 1 porcion= 1 poreion =
| unidad. LA, 1/3de foza. 1/4de taza.

palma de lamano.
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4) Galletasintegrales, queque integral casero o bolitas energéticas de avena, platanoy miel.

Galletas de avena Queque de zanaheriaintegral

1 porcion =3 a 4 unidades 1 porcion = | rebanada pequefia

Bolitas energeticas de avena, platanoy miel

1 porcion = 3 unidades
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$) Fruta

Las frutas aportan energia necesaria para que tu hijo se mantenga activo, vitamina ¢ que
fortalece su sistema inmuney fibra que ayuda a su digestion.

.

1 porcion de manzana, durazno, naranja o pera = | unidad.
1 porcion de platano = | unidad pequefia.
1 porcion de kiwi= 2 unidades pequefia.

1 porcion de mix de frutas = 1 toza.
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5.4 Organigrama del establecimiento.

Crymirann it sllinint

Direccion
Convivenca Inspectoria Ut
Escolar General
! [nspectores Evaluacion y .
" oxt Consejo Asistentes de| | } N i ‘) casnin Equipo de
pogmina 2 oA Funcionarios manana Planificacion| | Equipo PIE X
Escolar Ja Educacion 381101
tarde Docente

Calegio
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5.4.1. Roles de los directivos, docentes, Asistentes de la Educacion

Para el funcionamiento del establecimiento se cuenta con diversos funcionarios, los
cuales cumplen variadas funciones en pro del desarrollo integral y académico de los
estudiantes.

A continuacién se dan a conocer algunas de las responsabilidades asociadas a cada
uno de ellos.

A. Director:

La funcidn principal del director consiste en conducir y liderar el Proyecto Educativo
Institucional, ademas de gestionar administrativa y financieramente el establecimiento
cuando se le hayan transferido tales atribuciones, segun la legalidad vigente. (Marco para
la Buena Direccion, 2005)

La funcién docente-directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior
que, sobre la base de una formacidn y experiencia docente especifica para la funcién, se
ocupa de lo atinente a la direccién, administracion, supervision y coordinacion de la
educacioén, y que conlleva tuicidén y responsabilidad adicionales directas sobre el personal
docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores y respecto de los
estudiantes.

B. Inspectoria general:

El inspector general, es el directivo superior, que tiene la responsabilidad de
organizar, coordinar, y supervisar el trabajo armonico y eficiente del departamento de
inspectoria, velando porque las actividades del colegio se desarrollen en un ambiente
seguro, de disciplina, bienestar y sana convivencia.

Ademas, dentro de sus funciones debe:

1.-Monitorear el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases sistematicas
y horas de colaboracion.

2.- Programar y coordinar las labores de los asistentes de educacion e inspectores.

3.- Autorizar las salidas extraordinarias de los estudiantes.

4.- Supervisar la realizacién de las actividades culturales, sociales, deportivas, de
bienestar

Estudiantil.

5.-Supervisar y controlar los turnos, formaciones y presentaciones del establecimiento.
6.- Monitorear las funciones de los Auxiliares de Servicios y cumplimiento de sus
funciones, para una mejor higiene ambiental del establecimiento.

7.- Velar por la buena presentacion y el aseo del local escolar.

8.- Supervisar el control diario de asistencia de los/as alumnos (as) realizado por los
docentes.
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C. Docente:

La funcidén docente es aquella de caracter profesional de nivel superior, que lleva a
cabo directamente los procesos sistematicos de ensefianza y educacion, lo que incluye el
diagndstico, planificacidn, ejecucién y evaluacién de los mismos procesos y de las
actividades educativas generales y complementarias que tienen lugar en las unidades
educacionales de nivel pre basico, basico. (Art.2 6 Ley N219.070).

Rol y funciones de la educadora parvulo/ docente segiin Proyecto Educativo Institucional.

1.- Desarrolla las clases en la disciplina que el corresponde.

2.- Asumir jefatura, en el marco de la vision institucional con el curso que se le asigne.

3.- Crear instancias que promuevan el aprendizaje en todos sus estudiantes.

Desempeiia el rol de facilitador y mediador del aprendizaje de todos los estudiantes.

4.- Disena estrategias que posibiliten el aprendizaje significativo de sus estudiantes.

5.- Respeta y considera los distintos tipos y ritmos de aprendizaje, aplicando metodologias
diversas para que el estudiante.

6.- Aplica procedimientos de evaluacién formativos y sumativos que le permiten destacar
el grado de avance de sus estudiantes en las habilidades y actitudes desarrolladas.

6.- Orienta el desempefio de sus estudiantes de acuerdo a las normas establecidas en los
reglamentos institucionales, registrando de forma oportuna las situaciones observadas.7.-
7.- Desarrolla la innovacion y la creatividad en sus practicas pedagdgicas, preocupandose
de las dificultades de sus estudiantes.

8.- Planifica, organiza, desarrolla y evalla el proceso curricular promoviendo al desarrollo
de las capacidades y valores institucionales con sus respectivos sellos.

9.- Desarrolla un trabajo administrativo eficiente y efectivo, cumpliendo con los plazos y
tiempos acordados.

10.-Mantiene una comunicacion constante con la familia, con el fin de abordar diversas
situaciones en relacion a los estudiantes.

11.-Analiza resultados de desempeno asumiendo su responsabilidad en ello, tomando
acciones remediales.

12.- Informar a inspectoria general y/o equipo de convivencia de la Escuela de cualquier
anormalidad que se detecte en algun curso o de algun alumno como situacion familiar,
personal, aseo, Utiles de la sala.

13.- Vela por la seguridad fisica de los alumnos, participando en los planes de emergencia
de la Escuela.

14.- Cumple el horario de clases y talleres de acuerdo al contrato de trabajo, es puntual en
la hora de llegada al colegio y en la sala de clases.
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15.- Informar a las autoridades pertinentes (dentro de la escuela) de la posibilidad de
vulneracion de derechos de un/a estudiante o de situaciones de riesgo a su seguridad fisica
o psiquica.

16.- Conoce, promueve y difunde el PEl, PME, reglamento de evaluacién y el manual de
Convivencia Escolar y sus respectivos protocolos de actuaciéon, asi mismo, participa de
talleres o perfeccionamientos gestionados por el establecimiento para fortalecer nuestras
practicas.

17.- Desarrollar trabajo colaborativo con los demas colegas para el mutuo enriquecimiento,
intercambiando estrategias y materiales metodoldgico.

C.1. Equipo PIE

Su objetivo general es avanzar hacia el mejoramiento de la calidad de la educacién
gue se imparte a todos los estudiantes del establecimiento educativo, con especial énfasis
en mejoramiento de los resultados de aprendizaje de los estudiantes que presentan NEE
por medio de la instalacidn de estrategias de trabajo colaborativo y de co-ensefianza entre
profesores y profesionales dentro del aula comun y fuera de ella.

Funciones de los profesionales del programa de integracién.

e Coordinador/a del equipo PIE:
1.- Informar periddicamente al equipo directivo y UTP sobre el funcionamiento del
Programa en el establecimiento.
2.- Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y de los materiales comprometidos en
la planificacién, liderando la instalacion de una cultura de colaboracion en el
establecimiento.
3.- Colaborar al equipo técnico y directivo en la confeccion de horarios de todos los
profesionales cautelando que estos den respuesta a los requerimientos del establecimiento
por sobre las personales y que permitan participar en las reuniones del Equipo PIE.
4.- Gestionar atenciones médicas por especialista y realizar acompanamiento a los
estudiantes en el proceso de valoracion médica en el establecimiento facilitando
informacién relevante para su evaluacion y diagnéstico.
5.- Cargar la informacién online solicitada para la posterior postulacion junto al Director de
los estudiantes.
6.- Otorgar informacién a equipo directivo, tal como: diagndstico, fechas de evaluacidn,
profesionales que participaron en la evaluacién integral, equipos de aula por curso entre
otros.
7.- Revisar la ndmina de estudiantes seglin reporte de postulacién ministerial,
corroborando que las carpetas de los estudiantes postulados y por excepcionalidad,
contengan la documentacion completa y en orden segun diagndstico.
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8.- Revisar periédicamente la documentacién del Programa requerida ante una fiscalizacién
de Superintendencia, llevando registro de las observaciones e informando equipo directivo
y UTP.

9.- Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en los establecimientos
educacionales para el desarrollo del PIE.

10.- Monitorear el cumplimiento y la efectividad de las coordinaciones procurando que
profesores, padres y apoderados se encuentren informados del proceso de intervencion
gue se estd llevando con los estudiantes.

11.-Elaborar plan de Capacitacidon tanto interna como externa dirigida a la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, padres y apoderados) en
funcion del apoyo a las NEE y la inclusion.

12.- Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra
implementando y colaborar con el equipo de gestion para articular las acciones PIE con los
diversos planes y programas (PME)

13.- Actualizar y Difundir el Plan de trabajo Anual del PIE a la comunidad educativa.

e Educador/a diferencial:
1.- Brindar atencién a los cursos asignados, asistiendo con puntualidad en los horarios
establecidos al aula comun y aula de recursos respectivamente.
2.- Incorporar la co -ensefanza como estrategia metodoldgica en el aula comun
participando activamente en los momentos de la clase, segin los acuerdos tomados
durante las horas de trabajo colaborativo.
3.- Completar el registro de Planificacidon y evaluacidon después de cada intervencion en el
aula comun y recursos por cada curso asignado.
4.- Elaborar y mantener la documentacion completa de cada estudiante PIE en una carpeta
individual (siguiendo formato institucional acordado).
5.- Elaborar y mantener la documentacion de los estudiantes NEEP para gestién de
excepcionalidad considerando la formalidad mencionada en el punto anterior.
6.- Asistir a reuniones de trabajo colaborativo en el horario destinado, registrando acuerdos
y compromisos en el Registro de Planificacion.
7.- Preparar material pedagdgico segun requerimiento de los estudiantes.
8.- Articular con otros docentes, u otros miembros de la comunidad educativa, acciones que
promuevan la visibilidad y consolidacion del PIE en el establecimiento.
9.- Informar y orientar a los padres y apoderados sobre los procesos de intervenciéon y
estrategias metodoldgicas, avances a lo menos dos veces por semestre consignando la
informacién en el registro de Planificacién.
10.- Dar aviso ante cualquier vulneracién de derecho de acuerdo a
actuacién” del establecimiento segiin manual de convivencia.
11.- Velar por la confidencialidad y seguridad de la documentacion de los estudiantes del
programa.

I “"

protocolo de
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¢ Fonoaudidlogo:
1.- Participar en reuniones de coordinacion (semanal, quincenal o mensual) con los equipos
de aula orientando a los docentes de aula sobre estrategias a utilizar en el aula referida a
los diagndsticos de cada estudiante, registrando las respectivas orientaciones en Libro de
Registro de cada curso.
2.- Evaluar y diagnosticar con bateria estandarizada (TEPROSIF, TECAL, SCREENING, IDTEL)
seguln edad de los estudiantes.
3.- Elaborar plan de Apoyo para todos los estudiantes del programa que reciben
intervencion fonoaudioldgica, respetando los plazos establecidos por Ministerio.
4.- Socializar con el equipo de aula y apoderados el resultado de las evaluaciones y los
planes de intervencion (horarios, estrategias y metodologia de trabajo).
5.- Evaluar cualitativamente elaborar informe para diagndstico de estudiantes con TEA 'y
Sindrome de Down.
6.- Incorporar informacion de los estudiantes intervenidos (marzo, julio, diciembre) en los
Informes para la Familia que dé cuenta de los avances y logros por estudiante,
socializandolos con los padres y/o apoderados en conjunto con los demas profesionales del
equipo.
7.- Elaborar “pautas de avance” de los estudiantes con TEA o S. Down intervenidos durante
el primer y segundo semestre.
9.- Intervenir en el aula comun de los cursos integrados, apoyando al docente de aula y
educador diferencial segun requerimientos del establecimiento.
10.- Asistir y participar activamente en los consejos de profesores y/o reuniones técnicas
del establecimiento.
11.- Velar por la confidencialidad y seguridad de la documentacion de los estudiantes del
programa.
12.- Dar aviso ante cualquier vulneracién de derecho de acuerdo al “protocolo de
actuacién” del establecimiento segin manual de convivencia.

e Psicélogo:

1.- Evaluar con bateria estandarizada WISC IV, a los estudiantes mayores de 6 afios de edad,
derivados para deteccion y diagndstico de NEE.

2.- Elaborar informe psicolégico de los estudiantes evaluados segun formato y plazos
determinados por la coordinacién del establecimiento entregando el respectivo protocolo
(completado con lapiz pasta azul y sin enmendaduras) para ser archivado en la carpeta de
cada estudiante.

3.- Elaborar Plan de Intervencién por curso, estudiante o grupo de estudiantes con foco en
fortalecer Funciones Ejecutivas y/o habilidades adaptativas de los estudiantes con NEEP y
aquellos con NEET que evidencien mayores necesidades segun lo estipulado por el equipo
de aula.

4.- Socializar resultados de las evaluaciones y Plan de Intervencién con el equipo de aula 'y
padres o apoderados dejando registro de ello en el Libro de Registro del curso
correspondiente.
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5.- Semestralmente (julio y diciembre) evaluar en forma cualitativa el estado de avance de
los estudiantes segun indicadores establecidos en el Plan de Intervencion.

6.- Aplicar anualmente bateria de habilidades adaptativas a todos los estudiantes
diagnosticados con FIL y NEEP asociados a discapacidad intelectual.

7.- Participar activamente en el desarrollo de las estrategias planificadas en el Plan de
Trabajo anual del PIE.

8.- Velar por la confidencialidad y seguridad de la documentacion de los estudiantes del
programa.

9.- Dar aviso ante cualquier vulneracién de derecho de acuerdo al “protocolo de actuacion”
del establecimiento segin manual de convivencia.

10.- Intervenir en el aula comun de los cursos integrados, apoyando al docente de aula 'y
educador diferencial segun requerimientos del establecimiento.

11.- Colaborar y participar activamente en las actividades programadas por el
establecimiento, segun requerimientos dados por el equipo Directivo.

D. Asistente de la Educacion:

Los Asistentes de la Educacidn son un grupo heterogéneo de personas que trabajan
en los establecimientos educacionales y forman parte de la comunidad educativa como:
Asistentes de Aula, Inspectores, Auxiliares de servicios menores, bibliotecaria, secretaria,
administrativos, profesionales de la Educacién, psicdlogo, terapeuta ocupacional,
fonoaudidlogo e informatico. Sus principales roles y funciones son de colaboraciéon con la
funcién educativa (curricular y pedagdgica) y contribuciéon al desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional. Para lograr el desarrollo de competencias en los Asistentes de la
Educacidn se espera que ejecuten con disposicidn los roles y funciones que corresponden a
su cargo y otras extraordinarias que le asigne la Direccidon del establecimiento de acuerdo a
las necesidades del contexto escolar y de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

d.1.Asistente de Aula.

Asumen actividades de nivel técnico y administrativo complementarias a la labor
educativa del profesor dirigida apoyar y colaborar con el proceso educativo y
funcionamiento de los diversos departamentos de los establecimientos de acuerdo a
instrucciones entregadas por el profesional a cargo.
1.-Apoyar en la elaboracidn y construccién de materiales didacticos u otras herramientas
de apoyo a la gestién educativa. (Inspectoria General, UTP, Profesor jefe, Convivencia
Escolar).

2.- Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en terreno,
comedor escolar, patios escolares, entre otros.
3.-Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones.
4.- Cumplir con turnos de atencién a los alumnos en patios, porteria, otros.
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5.-Administrar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados, salas de
apoyo pedagdgico, fotocopias u otros.

6.-Asesorar a los docentes en los aspectos técnicos de computacién, biblioteca u otras
especialidades.

7.-Apoyar en trabajo en sala de clases, orientados y guiados por el docente de aula, Jefe se
UTP y/o Inspector General, encargado de Convivencia Escolar.

8.-Realizar tareas que le asigne el jefe directo fuera del establecimiento. (Dia de la familia,
licenciatura)

9.-Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempeino de su
funcidn, de su dmbito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones.
10.-Participar de reuniones, capacitaciones y talleres efectuados por los distintos
estamentos del establecimiento, vinculados al desarrollo integral de los estudiantes
(primeros auxilios, necesidades educativas especiales, habilidades cognitivas, neurociencias
y Convivencia Escolar).

d.2. Inspectores
Colaborar y apoyar el trabajo de Inspectoria General, segin las necesidades de los
diferentes estamentos que requieran de apoyo.
1.- Velar por un adecuado comportamiento de los/as alumnos(as), orientandolo en sus
conductas y actitudes, de acuerdo, a lo establecido en el reglamento interno de
convivencia escolar.
2.-Controlar atrasos, inasistencias, justificativos médicos, presentados por los
estudiantes y/ o apoderados.
3.- Realizar registros, estadisticas y demds archivos que le sean encomendados. (Atrasos,
inasistencias, entre otros)
4.- Dar solucidn a situaciones problematicas inherentes al cargo del Inspector.
5.-Atender a los/as alumnos(as) cuando se le solicita, preocupandose de fomentar el
cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.
6.- Vigilar pasillos, patios y bafios de acuerdo a indicaciones de Inspectoria General.
7.-Participar de reuniones, capacitaciones y talleres efectuados por los distintos
estamentos del establecimiento, vinculados al desarrollo integral de los estudiantes
(primeros auxilios, necesidades educativas especiales, habilidades cognitivas,
neurociencias y Convivencia Escolar).

d.3. Apoyo administrativo
d.3.1. Secretaria.

Colabora en labores generales de administracion y facilita la puesta en practica del
Proyecto Educativo Institucional, ademas de:
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1.- Guardar lealtad, reserva vy sigilo profesional.

2.- Colaborar en el area de logistica y atencion al publico.

2.- Lleva las estadisticas del colegio, libro de matriculas y otros.

3.- Elaborar y escribir oficios y documentacion oficial.

4.- Asistir a los integrantes del Equipo Directivo, cuando lo requieran.

5.- Clasificar y archivar documentos oficiales del establecimiento como antecedentes
académicos, certificado de nacimiento, de estudio, entre otros.

6.- Transcribir documentos emanados de direccion.

7.- Recepcionar, registrar y distribuir la correspondencia.

d.3.2. Encargado del CRA:

Integrar efectivamente la biblioteca escolar con el curriculo. Facilitar
informacién y difusién sobre los recursos disponibles. Desarrollar el CRA como un lugar
de encuentro, intercambio y cooperacion. Coordinar el mejoramiento y desarrollo
permanente del CRA. En relacidn a sus funciones estan son de caracter técnico organizativas:

1.- Registrar, catalogar y clasificar todos los fondos que lleguen a la biblioteca.

2.- Mantener los catdlogos de autores, titulos y materias en perfecto estado de
utilizacidn, o en su caso, el catalogo informatizado actualizado.

3.- Mantener los fondos debidamente ordenados en las estanterias.

4.- Mantener actualizado el fichero de préstamos, que permita, cuando se estime
conveniente, estudiar el tipo de lecturas de un determinado grupo de alumnos, su
frecuencia.

5.- Establecer un horario de utilizacién de la biblioteca mediante el que puedan acceder
a su uso, acompafiados de su profesor, todos los grupos de alumnos el maximo nimero
de ocasiones posible, desarrollandose tanto tareas de consulta y estudio, como de
animacion a la lectura.

d.3.3. Informatico
Asesoraria y soporte permanente en materias informaticas de uso educacional y
administrativo, mantener en buen estado los computadores del establecimiento y de los
y lo que su jefe directo o superior le designe, de acuerdo a su competencia y area.

Entre sus funciones, estan:

1.- Elaborar plan de mantencién de hardware y software en el Establecimiento.
2.- Estandarizar red de impresoras.
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3.- Velar y supervisar que las reparaciones, mantenciones, y/o compra de repuestos de
los equipos computacionales del establecimiento que se efectué de acuerdo a las
especificaciones técnicas, previa consulta a este encargado.

4.- Llevar registro de todas las reparaciones de los equipos del sistema y mantener una
hoja de vida de los equipos por establecimiento.

5.-Apoyo en el inventario de equipos informaticos registrados como activo fijo
generando una base de datos con la informacidn actualizada.

6.- Desarrollar y mantener pagina web del establecimiento actualizada.

7.- Analizar y Asesorar en las actualizaciones tecnoldgicas

8.- Operatividad de los Laboratorios de Computacién en Escuelas y Liceo.

d.4. Asistente (Auxiliar de Aseo)

Se considera personal de servicios o auxiliares a quienes desempefien tareas como
aseos, reparaciones, mantencion de los bienes muebles e inmuebles; en general todas las
funciones de orden doméstico que conforman la rutina del Colegio.

Sus deberes son:

1.-Vela por el desplazamiento ordenado de los alumnos (as) en pasillos y patios durante
las horas de clases y recreo.

2.- Corrige a los alumnos (as) cuando detecta problemas disciplinarios o de higiene.

3.- Colabora para que el proceso educativo se desarrolle en un ambiente sano, de armonia,
orden, agrado y seguridad.

4.- Mantiene el orden de las dependencias y el aseo en el recinto escolar segln le sea
asignado.

5.- Mantiene limpio y ordenado los lugares que le fueron destinados a su cuidado.
6.-Traslada y ordena el mobiliario en los lugares donde se realicen actos o reuniones
masivas.

7.- Informa sobre necesidades de reparacién.

8.- Velar por el cuidado y buen uso tanto, de espacios como de insumos: luz, agua y otros.
9.- Fomentar el Cuidado y respeto por el medio ambiente.

10.-Informa todo evento irregular ocurrido dentro de su area comprende también la
direccién y administracion.

11.-Al término de cada jornada, debera verificar que todas las dependencias a su cargo,
gueden debidamente seguras para evitar danos o pérdidas. Cualquier deterioro o pérdida
ocasionada por su descuido, debera ser repuesto integramente o le serd descontado de la
remuneracion.

12.-Colabora en el horario de almuerzo de los alumnos (as).

13.-Encendido de estufas en las salas de clases.
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5.4.2. Mecanismos de comunicacion con los Madres, Padres y/o Apoderados.

Asi mismo, el conducto de Comunicacién con los padres y/o apoderados se realizara
por medio del cuaderno de comunicaciones y/o agenda de comunicaciones, correo
electrdénico, reunidon de apoderados, reuniéon anual de cuenta publica, pagina soporte
informatico para ver notas del alumno: webclass, APP NEWS 3.0, pdgina informativa
www.colegiosanbernardo.cl, Atencidon de apoderados y paneles o diario mural de espacios

comunes.

5.4.3. El Conducto Regular

Para el 6ptimo funcionamiento de las comunicaciones entre los Padres vy
Apoderados con el colegio, se establecen los siguientes conductos regulares validos para
informaciones académicas, disciplinarias o de convivencia, acciones que deben estar
respaldas en sus respectivas actas en forma previa antes de derivar con otro profesional del
establecimiento.

12 AREA ACADEMICA: Educadora de Parvulos, Profesor de Asignatura y Jefe UTP, Director.
2° AREA DISCIPLINARIA: Educadora de Parvulos Profesor de Asignatura, Profesor Jefe,
Inspector General, Equipo de Convivencia, Director.

32 AREA DE CONVIVENCIA: Profesor Jefe, Inspector General, Encargado de Convivencia,
Director.

5.5. REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

El proceso de admisién del colegio San Bernardo se realizara en base a la normativa
establecida por el Ministerio de Educacion Sistema Admision Escolar (SAE) péagina web:
sistemadeadmisionescolar.cl

A. De las vacantes

El numero de vacantes ofrecidas en los todos los niveles de ensefianza bdasica: kinder
seran informados a través de la plataforma correspondiente por el Ministerio de Educacion
basado en el sistema SAE.

B. Edad reglamentaria:

Al momento de la postulacion se debe verificar que el estudiante cumpla con la edad
reglamentaria, por medio del certificado de nacimiento. Las edades reglamentarias

estipuladas por el Ministerio de Educacion, serdn las siguientes:

- Educacién Parvularia: Kinder; 5 afios cumplidos al 30 de Marzo.
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C. Plazo de postulacion y fecha de publicacion de resultados

Los plazos de postulacidn y publicacidn de resultados de acuerdo a los cupos disponibles
se efectuara en la plataforma: www.sistemadeadmisidnescolar.cl

D. Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacion a presentar

e El(la) alumno(a) postulante y sus padres y/o apoderados, deberan presentar a la hora
de realizar la inscripcion en el colegio, la siguiente documentacion:

e Certificado de Nacimiento (para todo tramite: con Rut padres).

e Si el alumno tiene hermanos en el colegio, obligatoriamente debe presentar
Certificado de Nacimiento (para todo tramite) del estudiante que estd matriculado en
el colegio.

e Certificado de Alumno Regular

e Llenar ficha de postulacidn vacantes entregando toda la informacidn requerida

e Llas postulaciones se realizardn Unica y exclusivamente en la secretaria del
establecimiento en las fechas estipuladas para tal efecto.

e Los apoderados deberdn informarse y tomar conocimiento del reglamento de
convivencia escolar del establecimiento, aceptando el cumplimiento de todas sus
normas y reglas en todos sus articulos, formando parte de la comunidad San Bernardo.
Pueden acceder a la pagina web: www.colegiosanbernardo.cl

E. Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso
Este proceso de Inscripcion se llevard a cabo de forma gratuita.
F. De la seleccién de alumnos:

El proceso sera realizado por el Ministerio de Educacién a través de su pagina web
www.sistemadeadmisionescolar.cl , en todos los cursos.

G. De la Aceptacion del alumno y matricula:

Los alumnos aceptados podran matricularse en la fecha designada por el ministerio,
presentando la siguiente documentacion.

e Certificado de Nacimiento (todo tramite: con Rut padres)

e Certificado Anual de estudios, no es obligatorio al momento de la matricula.

e Completar ficha del Alumno.

e Firmar Compromiso de Pago mensual si corresponde ya que el establecimiento
tiene Financiamiento Compartido:
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e Informarse del cobro mensual establecido y fecha de pago. Todo alumno que
presente la condicién de prioritario serd eximido del cobro de Financiamiento
Compartido que posee el colegio.

H. Lista de espera:

Una vez completado el proceso de matricula se procederd a realizar una lista de espera
con los alumnos postulantes en todos los cursos, respetando orden de postulacién y siendo
registrado en libro o cuaderno foliado.

Toda la informacidn relacionada con el sistema de postulacién on line, puede ser consultada
en secretaria del colegio. Existiran también afiches al interior del colegio para promover las
fechas de postulacion.

5.6. REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS EN ESTABLECIMIENTOS
QUE CONTINUAN CON EL REGIMEN DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

v" Financiamiento compartido

El establecimiento, desde el afio 1994 esta incorporado al Sistema de Financiamiento
Compartido, esto significa que el colegio adscrito a este sistema debe Informar a los padres
los valores a cancelar.

El establecimiento considera de suma importancia la incorporacién a este sistema ya
que producirad un gran beneficio en forma directa para los alumnos y docentes del Plantel
Educacional.

v" Normas basicas de Funcionamiento del Financiamiento Compartido

e Informar oportunamente antes del 31 de Octubre de cada afio de los aranceles que
los apoderados deberan cancelar por concepto de mensualidad y los maximos
reajustes que experimentan estos durante los préximos 3 afios.

e Emitir Boletas con el timbre del Servicio de Impuestos Internos por los valores de
las mensualidades que cancelan los apoderados.

e Implementar un sistema de Becas que favorezca de preferencia a los alumnos de
€SCasos recursos.

e Becas de Financiamiento
e Los alumnos prioritarios quedan excluidos de cualquier pago en el establecimiento.

Dentro de la Unidad Educativa se implementara un Sistema de Becas, el cual tendra como
objetivo dar la oportunidad de eximir de pago de mensualidad a los alumnos del
establecimiento especialmente, o en su mayoria los de situacion econémica irregular sin
perjuicio de aquellos alumnos que se destaquen en dareas especificas como: Deportivas,
Artisticas, Culturales, Sociales, Pedagégicas y otros. Para acceder a este beneficio existen
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en el colegio un Reglamento Interno de Asignacién de Becas en el cual estan consideradas
todas las indicaciones y exigencias que los alumnos deben cumplir para ser favorecidos.

Lineamientos Generales del Reglamento de Postulacion a Becas.

e Podran postular los alumnos del establecimiento que posean problemas
socioecondmico, a su vez los alumnos que sean destacados desde el punto de vista de
rendimiento escolar, deportivo, artistico cultural, sociales, pedagdgicas y otros

e Las Becas tendran una duracién minima de un afio que corresponde al calendario

escolar.

e Al menos dos tercios de las Becas seran entregadas a los alumnos de mas escasos
recursos.

e La postulacién a dichas Becas se efectuaran en los meses de Septiembre y Octubre
del afio anterior al Beneficio.

e la seleccién de los alumnos Beneficiarios estard a cargo de la Direccién del
Establecimiento con consulta al Cuerpo de Profesores.

e Todos los postulantes deberan presentar documentos oficiales que acrediten toda
la informacidn solicitada.

e Se enviard un oficio informativo con las caracteristicas y exigencias para las
postulaciones a las Becas de Financiamiento Escolar.

e LasBecas de excepcién de mensualidad seran parciales o totales seglin corresponda.

v Reglamento interno de la asignacion de becas

ARTICULO PRIMERO: En conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 del D.F.L. N22,
de 1996, del Ministerio de Educacidon y a lo agregado por el articulo 2, N26 de la ley
N219.532, se establece el siguiente Reglamento Interno de la Asignacién de Becas a
alumnos de Establecimientos Educacionales de Financiamiento Compartido.

ARTICULO SEGUNDO: Se eximird en forma total o parcial los cobros mensuales a los
alumnos con situacidon econdmica deficitaria, a los alumnos de buen rendimiento escolar
y/o destacada participacion en el ambito deportivo, cultural, artistico, u otras disciplinas, a
nivel local, comunal, regional o nacional; de acuerdo al procedimiento que se establece en
los articulos siguientes.

ARTICULO TERCERO: La informacién concerniente al sistema de Becas y al Reglamento
Interno que la rige serd entregado a mas tardar al 30 de Agosto del aio anterior.
ARTICULO CUARTO: Las postulaciones deberan hacerse a mas tardar el 31 de Octubre del
afio anterior al periodo de exencién, en formularios elaborados por el establecimiento
respectivo a través de la Comisidon de Calificacion y Seleccion de Becas, que estara integrado
por tres miembros; uno de los cuales sera el Director del Establecimiento; un representante

del Centro General de Padres y Apoderados, designado por dicho Centro. Designacién que
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debera hacerse a mas tardar el treinta de Septiembre del afio anterior al de aplicacién de la
exencion.
ARTICULO QUINTO: El formulario de postulacién contendra al menos, los siguientes
pardmetros: a) Ingreso Grupo familiar per capita, subdividido en cuatro segmentos: Menos
de uningreso minimo mensual. Mas de un ingreso minimo mensual y menos de dos ingresos
minimos mensuales. Mas de dos ingresos minimos mensuales y menos de tres ingresos
minimos mensuales. Mas de tres ingresos minimos mensuales. b) NUmero de hermanos,
subdivididos en cinco segmentos: Hermanos estudiando en ensefianza basica. Hermanos
estudiando en ensefianza media. Hermanos estudiando en educacidn superior. Hermanos
estudiando en el mismo establecimiento educacional en el que se postula a beca, y
Hermanos que no estudian.
a) El grupo familiar vive en casa propia .SI-NO.
b) El grupo familiar tiene automovil. SI- NO.
c) El grupo familiar mantiene deudas o paga dividendo hipotecario, dividido en tres
segmentos: Paga hasta un ingreso minimo. Paga entre un ingreso minimo mensual
y dos ingresos minimos mensuales.
d) Salud del grupo familiar, dividido en tres segmentos: Sin problemas el grupo
familiar. Con problemas de salud algin miembro de la familia. Enfermos crénicos
o terminales en el grupo familiar.
e) Lugar de residencia de la familia, dividido en cuatro segmentos: Viven en la misma
comuna, Viven en otra comuna. Viven en sector urbano. Viven en sector rural.
f) Constitucion del grupo familiar, dividido en cuatro segmentos: Viven con sus padres.
Viven con uno solo de sus padres. Viven con algun familiar. Viven de allegados.
ARTICULO SEXTO: Los postulantes deberdn acompafiar al formulario expresado en el
articulo anterior, todos los antecedentes que acrediten lo expresado en la postulacién,
considerandose para tal efecto, entre otros, los siguientes: Informe socioeconémico del
grupo familiar extendido por Asistente Social o ficha CAS, con una antigliedad no superior
a seis meses, certificado de notas del postulante, declaracidn de impuestos mensuales,
pago de dividendos hipotecarios, certificado de residencia, certificados médicos,
certificados de matricula, Fotocopia de Libreta de Matrimonio de los padres, certificados de
nacimiento, etc.
ARTICULO SEPTIMO: El consejo de Profesores podra proponer a su vez, hasta la fecha limite
de postulacion sefialada en el articulo cuarto de éste Reglamento Interno, a la Comisiéon de
Calificacion y Seleccion de Becas, a aquellos alumnos con mejores promedios de notas del
Establecimiento Educacional, a aquellos alumnos mds esforzados y aquellos alumnos que
por méritos deportivos, culturales, artisticos y/u otros, estimen que se hacen merecedores
de dicho beneficio, debiendo quedar dicha propuesta consignada en un Acta del Consejo
de Profesores.
ARTICULO OCTAVO: El establecimiento se reserva el derecho de eximir a los a los alumnos
gue obtengan un excelente rendimiento u otras situaciones que se estimen relevantes las
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cuales no seran incluidas en el nimero total de becas disponibles. Sino que seran Unicay
exclusiva responsabilidad del colegio.

ARTICULO NOVENO: Todas las postulaciones recibidas al treinta y uno de Octubre,
conforme al procedimiento de postulacién sefialado en los articulos cuarto y séptimo
precedentes, seran vistas y resueltas por la Comisién y la Calificacidén y Seleccién de Becas,
a mas tardar el quince de noviembre, debiendo elaborar un listado de los seleccionados en
orden de prelacidn, tanto respecto de las postulaciones hechas por los interesados, como
las postulaciones que ha hecho el Consejo de Profesores, debiendo ademads, elaborar un
listado con las postulaciones rechazadas. La comisidon ponderara los puntajes a dar a cada
segmento, contenidos en el formulario de postulacién, referidos en el articulo quinto de
este Reglamento. La Beca tendra una duracion de un afio, correspondiendo al afio escolar
para el que postula.

ARTICULO DECIMO: La Comisién de Calificacidn y eleccién de Becas hara llegar al Director
del Establecimiento Educacional los listados referidos en el articulo anterior, quien debera
comunicar por escrito a los Padres y Apoderados del resultado de sus postulaciones a mas
tardar el veinticinco de noviembre, teniendo éstos un plazo de cinco dias habiles para apelar
a la resolucién de la Comision. Considerando para dicha notificacién el numero de becas
que corresponde de acuerdo al procedimiento establecido en la ley de Becas que
voluntariamente entregue el Sostenedor del Establecimiento, sean estas totales o parciales,
conforme a la prelacién de la seleccidon. En ningln caso, el nimero de Becas a entregar
de acuerdo a la situacién socioecondmica de los postulantes, sera inferior a los dos tercios
de ellas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La apelacién debera hacerse por escrito, dirigida al Director
del Establecimiento Educacional respectivo, la que sera resuelta en Unica instancia y sin
derecho a reclamacién o recurso alguno, por el Sostenedor de dicho Establecimiento o por
el Director del Establecimiento, cuando éste no integre la Comision de Calificacion y
Seleccion de Becas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los beneficiarios de Becas, que hubieren entregado datos o
antecedentes falsos para acceder a dicho beneficio en forma total o parcial; quedaran
imposibilitados de volver a postular en los afios sucesivos; sin perjuicio de perseguir por el
Establecimiento, las responsabilidades legales correspondientes.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Copia del presente Reglamento Interno de Becas, se
entregard en el Departamento Provincial de Educacidn correspondiente, teniéndose dicho
ejemplar como auténtico para todos los efectos legales. Las modificaciones que se le
introduzcan al presente Reglamento, solo tendran efecto, una vez que éstas hayan sido
entregadas a dicho Departamento.
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5.7. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR

Dentro de los puntos tratados con el Consejo de Profesores y el Centro General de
Padres y Apoderados. Los docentes y apoderados de nuestro colegio reafirmaron la
obligatoriedad del uso del uniforme desde Kinder a 82 afio basico segun las especificaciones
que se detallan a continuacion:

5.7.1. Damas

e Casaca azul marino del colegio, falda plisada azul marino (5 cm sobre la rodilla) y / o
pantalén de vestir azul marino, blusa blanca dia lunes, (excepto martes para
estudiantes que tienen educacion fisica los lunes) y actos y salidas oficiales, insignia
y corbata del colegio, zapatos negros, calcetas y /o pantis azul marino. (pantaldn de
tela azul marino en meses de invierno, de corte formal, sin tendencias de moda).

e Uso diario de delantal a cuadrillé azul, en condiciones éptimas hasta 6° basico, que
serd puesto dentro del establecimiento; y delantal blanco para laboratorio de
ciencias desde tercero a octavo bdsico.

e Pelo tomado con pinches y/o coles blancos o azul marino, sin tinturas ni adornos
vistosos como trenzas hawaianas, sin maquillajes en el rostro, ni ufias pintadas, con
buena higiene, sin piercing, ni expansiones, ni aros largos.

5.7.2. Varones

e Casaca azul marino del colegio, camisa blanca, corbata e insignia del Colegio, dia
lunes (excepto martes para estudiantes que tienen educacion fisica los lunes) y actos
y salidas oficiales, pantaldn gris (de corte formal, sin tendencias de moda), zapatos
negros y calcetines grises.

e Uso diario de cotona, en condiciones dptimas hasta 6° basico, que sera puesto
dentro del establecimiento; y delantal blanco para laboratorio de ciencias desde
tercero a octavo basico.

e El corte de pelo debe ser el tradicional, corto y limpio, sin disefios de moda, ni
tefiido, afeitados, sin uso de piercing, ni expansiones ni joyas llamativas y con buena
higiene.

Tanto para damas como varones Se puede sustituir la camisa por polera blanca, el
resto de la semana (segun disefio del colegio).

5.7.3. Protocolo de asistencia al menor acerca de la ropa de recambio.

Considerando que los nifios(as) en este nivel comienzan progresivamente adquirir
autonomia en su higiene y en el uso de los elementos de aseo personal se da a conocer el
protocolo de asistencia al menor acerca del cambio de ropa.
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Es importante indicar que el cambio de ropa se realizara siempre y cuando el apoderado
haya firmado la autorizacién correspondiente.

En la primera reunion informativa, cada apoderado recibird una comunicacién en relacion
al cambio de ropa-muda por medio de la cual autorizara este procedimiento o no.

En caso contrario, deberd seialarlo por escrito en la misma y firmar la colilla que se adjunta.

Es IMPORTANTE seiialar que en caso de cambio-muda de ropa, es preferible que la
asistencia al menor sea realizada por parte de los padres, apoderados o algin familiar
directo, para asi velar en conjunto por el bienestar y comodidad del alumno(a). Es por este
motivo, que independiente de su autorizacion, se les llamard como primera opcién para
realizar este procedimiento.

Las personas autorizadas para ejecutar el cambio de ropa, serd la educadora, asistentes de
aula del nivel. La educadora sera la encargada de comunicarse con los padres e informarles
del procedimiento realizado.

Para los alumnos(as) cuyos padres y/o apoderados hayan expresado no autorizar muda-
cambio de ropa, el colegio se contactara con ellos con el fin de concurran personalmente a
realizarlo.

Consideraciones generales sobre el recambio de ropa

Se solicitard a los apoderados mantener una muda de ropa completa (incluyendo zapatos).
En caso de ser utilizada, es el apoderado que debe hacer llegar una nueva muda de ropa al
siguiente dia de asistencia del nifio(a).

Se deja claramente establecido que en ningun caso se utilizard la muda de otro alumno(a),
gue no sea el afectado.

PROCEDIMIENTO

1. No esta habilitado ni permitido cambiar ropa-mudar en sala de clases; para ello, se ocupa
el bafio destinado con tales fines, el cual esta debidamente equipado (con tineta, ducha
teléfono, mesa, auxiliar, guantes, perchero y silla).

2. Si el apoderado no estd presente, debe haber siempre dos adultos en el bafio
(educadores y/o asistentes).

3. Si el alumno necesita ayuda para cambiarse de ropa, debera ser dirigido al bafio
destinado para ello y recibira el apoyo de los adultos antes mencionados.

4. Para asegurar una adecuada higiene, el alumno(a) deberd ser aseado con agua y/o toallas
himedas.

5. La educadora del nivel enviara a casa la ropa sucia en una bolsa plastica.
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6. En el caso de que el nifio(a) realice CONTROL DE ESFINTER con deposiciones y necesite
ser asistido por un adulto para su limpieza, serd ayudado por educadora o asistentes de
aula, a no ser que el apoderado manifieste por escrito lo contrario

5.7.4. Para actividades deportivas:

Para las actividades deportivas el uniforme serd de acuerdo a las siguientes
caracteristicas:

e Buzo y polera oficial del Colegio y zapatillas deportivas. Los pantalones de buzo se
usardn sobre la cadera y de largo adecuado (NO deben arrastrar ni ser modificado
por tendencias de moda, lo mismo con las zapatillas).

e Es necesario agregar una botella de agua que se utilizard en clases de educacién
fisica, para favorecer la hidratacion.

e Losestudiantes que participen de las actividades extraprogramaticas deberan asistir
con uniforme o buzo.

e En tiempo de frio pueden utilizar bufandas, cuellos, gorros y guantes de color azul
marino.

e Todas las prendas de uniforme sefialadas en los articulos precedentes, deben
mantenerse en perfecto estado de limpieza y correctamente marcados.

e Todo estudiante que no realice la clase educacién fisica, sea cudl sea el motivo,
deberd asistir con uniforme oficial y no con buzo deportivo. Y ante cualquier
eventualidad debe dirigirse a inspectoria general.

En caso que un estudiante tenga cualquier problema, en cuanto al uniforme escolar, su
apoderado debe dirigirse a la inspectoria general para analizar su situacion y resolver las
problematicas.

Los uniformes pueden adquirirse en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar.

5.7.5. Consideraciones generales por no uso del uniforme
Para todo estudiante que no cumpla con los aspectos referidos al uniforme escolar:

Elalumno que se presenta a clases sin uniforme, el profesor jefe debera averiguar el porqué
de esa situacidn, estableciendo acuerdos verbal, si reincide tendrd que comunicarse con el
apoderado, estableciendo plazos para el cumplimiento requerido.

Si la falta persiste sea amonestado de forma escrita en el libro de clases y comunicar a en
Inspectoria quien debe procurar que el alumno solucione a la brevedad su problema.

Si el estudiante se presenta a educacién fisica con su uniforme formal, el profesor de
asignatura deberd enviar a biblioteca para buscar informacion y desarrollar trabajos con
contenido similar al de la clase, el cual deberd presentar al término de esta clase.
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5.8. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS

5.8.1.- Plan integral de seguridad

Los riesgos y las emergencias se encuentran presentes en todas nuestras
actividades, por lo que debemos convivir permanentemente con ellas, el aumento o la
disminucién del riesgo, asi como las conductas de peligro es responsabilidad de cada
individuo, manteniendo siempre el respeto por las normas establecidas en las diferentes
leyes y/o reglamentos que estén en concordancia con el contexto en el que nos
desenvolvamos.

En el dmbito escolar, son los educadores quienes deben fortalecer y propiciar la
existencia de conductas de autocuidado y seguridad en los estudiantes, guiados por un plan
de acciones y protocolos que permitan tener claridad de las formativas, remediales y de
accion ante catastrofes de distinto origen.

A continuacién se presentara el plan de seguridad parvulario del Colegio San
Bernardo, ubicado en la comuna de Padre las Casas, novena regién del pais, con la finalidad
de educar y orientar a la comunidad de nuestro colegio (directivos, educadoras de parvulo,
asistentes, padres, apoderados y estudiantes) sobre conductas seguras dentro del colegio y
el correcto proceder ante situaciones de riesgo emergentes.

e OBIJETIVOS

1.-Coordinar las acciones y disponer los medios necesarios para enfrentar una situacion
anormal que se clasifigue como emergencia. Evitar lesiones a las personas y minimizar
dafios a las instalaciones (edificio, equipos, materiales, etc.)

2.- Generar en la comunidad de la Escuela San Bernardo una actitud de responsabilidad
colectiva.

3.- Proteger la integridad fisica y psicolégica de todos los integrantes de la comunidad
escolar mientras se desarrollan las actividades escolares.

4.- Crear conciencia en la prevencidn de riesgos, tanto dentro como fuera del
establecimiento.

5.- Prevenir accidentes escolares y ejecutar los conductos regulares a la hora de sismos,
terremotos, incendios, etc. Situaciones que afecten el funcionamiento de la sala de clase.

ANTECEDENTES GENERALES
El colegio San Bernardo esta situado en calle La Paz esquina Francisco Pleiteado en

la comuna de Padre las Casas, actualmente posee una matricula de 723 estudiantes de los
cuales 84 de ellos pertenecen a NT2 (Kinder).
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El nivel cuenta con espacios independientes al resto de los cursos con bafo, entrada
independiente, patio exterior e interior exclusivos para los estudiantes.

Directamente trabajan con los nifios 1 educadora de pdrvulos y 2 asistentes por
curso, no obstante existe un inspector de patio por jornada, fonoaudidloga, educadora
diferencial, psicodloga y terapeuta educacional pertenecientes al equipo del proyecto de
integracién escolar (PIE).

En cuanto al historial de accidentes escolares, durante el afio 2019 ocurrieron 197
episodios a nivel colegio registrado en bitacora, de los cuales 6 fueron protagonizados por
estudiantes de kinder (3%), categorizados todos como “menos graves” (cortes, caidas,
contusiones leves).

e COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

NOMBRE ROL
TOMAS FIGUEROA DIRECTOR
FRANCISCO ARAVENA MONITOR Y ENCARGADO DEL PLAN
HERNAN NAVARRETE REPRESENTANTE DOCENTE
VIVIANA ARELLANO EDUCADORA JORNADA TARDE
JANETTE CAMPOS EDUCADORA JORNADA MANANA

e RESPONSABILIDADES
Coordinacién del plan: Francisco Aravena
Acciones Formativas: Hernan Navarrete
Revisién de salas y espacios posterior a evacuacion: Equipo de Auxiliares
Corte de suministro de Luz y Agua en caso de Sismo: Miguel Parra
Responsable del Nivel Mafana: Janette Campos
Responsable del Nivel Tarde: Viviana Arellano
Encargados de Primeros Auxilios: Alejandro Sanchez — Ingrid Barrientos.

e PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION

» USO DE EXTINTORES
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Durante los meses de febrero y Marzo, los profesionales del establecimiento asi
como los asistentes de la educacion recibiran por parte de un equipo especializado una
capacitacién sobre el correcto uso del extintor en caso de incendios.

» PRIMEROS AUXILIOS

Durante el mes de Marzo los encargados de primeros auxilios del establecimiento,
participaran de un curso de actualizacién sobre estas temdticas que luego serd replicado a
todos los asistentes de aula de nuestro establecimiento.

» SEGURIDAD VIAL

En el marco de la semana de la seguridad escolar, se realizaran charlas por parte de
carabineros a los estudiantes con tematicas de seguridad vial (respeto de sefialéticas de
transito, uso del cinturdn de seguridad, entre otras) con el objetivo de fomentar en los nifios
y nifias conductas seguras en el trayecto al colegio y de vuelta al hogar.

e PROGRAMA DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA
> PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A UN SISMO

ANTES DEL SISMO:

- Revisar periédicamente el colegio para detectar algunos lugares inseguros
- Definir las zonas de seguridad en el interior de las salas y otras dependencias.
- Definir la zona de seguridad en el exterior de las salas.
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- Realizar ensayos de evacuacién para familiarizar a los estudiantes con el recorrido.

DURANTE EL SISMO:

- Los Docentes deben mantener la calma y alertar al adulto que esté mas cerca de la
puerta para que la abra.

- De aumentar la intensidad, el Docente debe pedir a los alumnos que salgan de bajo
de las ventanas, los tubos fluorescentes y se coloquen bajo o a los costados de las mesas.

- Los alumnos que se encuentren en el laboratorio deberdn con la supervisién del
Profesor, cortar los suministros de gas de los mecheros, antes de dirigirse a la zona de
seguridad del colegio hasta que el movimiento sismico termine para luego proceder a
evacuar la sala.
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- Durante el sismo tanto los Profesores como estudiantes deberan mantener la calma

DESPUES DEL SISMO:

- Una vez finalizado el sismo, se escuchard la sefial de alarma y se procedera a la
evacuacion total del edificio, todas las personas deberan dirigirse a la zona de seguridad del
colegio.

- Cada profesor deberd asegurarse que estén todos los estudiantes del curso con el
cual se encontraba al momento del sismo. Informard de cualquier novedad y esperara que
se les comuniquen nuevas instrucciones.

- Los profesores con instrucciones de primeros auxilios e inmovilizacién de heridos
procederdn a rescatar a personas que lo necesiten, atender a los heridos o trasladarlos a
los centros de atencién médica.

- El Director y el equipo de evacuacién, realizard una evaluacién del edificio,
estructuras, instalaciones eléctrica, de gas, escaleras, etc., para determinar dafios.

- La Direccién evaluard los dafios y tomara la determinacion si las actividades del
colegio se suspenden o se reinician en forma total o parcial.

- Reponer en forma gradual o por sectores los suministros de electricidad, gas y agua
asegurandose que no existan fugas o cortes eléctricos.
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- En caso de dafios mayores, se debe solicitar la ayuda técnica del personal
competente, que se estime necesario.

- Revisar bodegas, muebles estantes, sala de profesores y oficinas, para detectar
danos en mobiliario u objetos.

- Revisar equipos electréonicos, computadores, fotocopiadoras, etc.

- Tanto profesores como el resto del personal, deberan colaborar en calmar a las
personas afectadas psicolégicamente.

- Realizar una evaluacién de la situacién vivida y el comportamiento observado
durante el sismo, con el objetivo de mejorar los procedimientos y corregir los fallos y
debilidades.

> PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A UN INCENDIO
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ANTES DEL INCENDIO:

- Revisar periédicamente que los extintores
y redes humedas se encuentren en buen estado
y operativos.

- Reemplazar cada 6 meses la carga de los
extintores

- Revisar periédicamente la sefialética de
vias de evacuacion, redes humedas y extintores

DURANTE EL INCENDIO:

- Al producirse un principio de incendio (amago) se debera dar de inmediato la Alarma
de operacién Cooper, procediendo a evacuar de inmediato todo el personal del colegio.

- Si el fuego se encuentra a niveles que puedan ser controlados, utilizar los extintores
gue se encuentran debidamente sefializados en los pasillos y espacios comunes.

- Proteger los valores, equipos e informacién importante.
- Evacuar al personal si la situaciéon de emergencia asi lo requiere.

- Cortar los suministros de energia eléctrica, gas u otro tipo de combustible cuando
fuere necesario.

- Junto con el procedimiento de evacuacién se darad la alarma externa, primero a
Bomberos, luego a carabineros y Servicio de Salud, si fuese necesario.

- Si el fuego aumenta en violencia, se deberd evacuar a todas las personas a la calle
(PLEITEADO) a través de la salida de emergencia
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DESPUES DEL INCENDIO:

- Si el amago fue controlado rapidamente, evaluar las condiciones del lugar donde se
produjo la emergencia y si estas lo permiten, retornar a clases normales.

- Dar aviso a través de NEWS y pagina del colegio de lo sucedido en una comunicacion
masiva, invitando a los apoderados a retirar a los estudiantes o mantener en clases segun
corresponda.

- Evaluar en conjunto con Bomberos, Carabineros (segun corresponda) y comité de
seguridad las causas del siniestro y preparar en conjunto acciones formativas y preventivas.

56



> PROTOCOLO DE ACCION ANTE CORTE DE SUMINISTRO DE AGUA

. Si el corte de agua es programado por la empresa proveedora, se enviara
comunicacion escrita a través de la agenda ademas de notificacion masiva a través de NEWS
y publicacion en la pagina web del colegio (www.colegiosanbernardo.cl).

. Si el corte de suministro se produce por una emergencia y el colegio no dispone la
informacién con la anticipacién necesaria, se actuara de la siguiente forma:

- Si a 1 hora de comenzar la jornada de clases se confirma que no hay agua potable
en el establecimiento, las clases seran suspendidas. Se informara a través de los canales
formales de comunicacion (NEWS y pagina web del colegio)

- Si el corte se produce en el transcurso de la jornada, se efectuara un llamado
telefénico a la empresa proveedora para consultar sobre las causas y la duracién del corte
aproximado, una vez confirmada esta informacion y si la situaciéon lo amerita (corte
prolongado o incomunicacién con el proveedor), se suspenderdn las clases.

Previa evaluaciéon del comité de seguridad e Inspectoria General, se dard a conocer la
medida a profesores y asistentes para que a través de los medios que dispongan
comuniquen la situacién para que los niflos sean retirados desde el colegio por sus
apoderados, paralelo a esto se informard a la comunidad a través de los canales formales
de comunicacién (NEWS y pagina web del colegio).

- Los estudiantes permaneceran en sus respectivas salas, en compafiia del profesor
que corresponda por horario hasta que sean retirados por sus apoderados.
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5.8.2. Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento educacional.

a. El establecimiento contrata el Servicio de una Empresa Externa para la mantencién y
sanitizacion de bafios y dependencias del colegio manteniendo limpio de vectores y plagas.

b. Para mantener las condiciones de orden y limpieza se contrata personal auxiliar de aseo
asignando a cada uno de ellos un area, instruyendo procedimientos para el aseo,
desinfeccién y ventilacién de los recintos como por ejemplo: limpieza de mesas con
desinfectante, aseo de bafios con productos cloro y anti sarro, desodorantes ambientales,
basureros con bolsas plasticas, acopio de basuras.

c. Respecto al material didactico se mantendra limpio y libre de polvo ej: colchonetas y
material deportivo.

d. En relacién a las medidas de higiene personal se hara énfasis en el lavado de manos, el
colegio dispondra de jabdn liquido antibacterial, para el uso de los nifios durante la jornada
de clases, antes y después de ingerir la colacién, después de acudir al bafio.

e. En caso de requerir cambio de ropa, por alguna incontinencia urinaria o fecal, estando
autorizado y formado el consentimiento por parte del apoderado se puede utilizar toalla
himedas o en caso de ser necesario el lavado en la tineta.

e Medidas garantizadas a resguardar al salud en el establecimiento.

A continuacion, se da a conocer que las siguientes medidas tienen por objetivo disminuir
los contagios entre los miembros de la comunidad educativa, para evitar afectar la
continuidad del servicio educativo y por ende, las oportunidades de aprendizaje. Por
consiguiente el colegio se compromete a:

a. El colegio cuenta en la sala de kinder con un sistema de climatizacién que mantiene
una temperatura adecuada y en forma constante renueva el aire disminuyendo con
su sistema de calefaccion la proliferacion de enfermedades virales.

b. Promover de acciones preventivas, tales como adhesidon a campaiias de vacunacion
masiva, informativos de prevencion de enfermedades estacionales,
recomendaciones de autocuidado, socializadas con los estudiantes y apoderados
tanto con personal interno y/o redes de apoyo.

c. Las acciones destinadas a evitar enfermedades de alto contagio, promoviendo los
espacios para ventilacion, desinfeccion de ambientes, uso de pafiuelos desechables,
lavado de manos con jabdn gel, durante todo el aio, pero con mayor énfasis en los
meses propios de incremento de enfermedades virales.

d. El tratamiento de sumistro de medicamentos por parte algin funcionario estara
condicionado por la presentacién de la receta médica emitida por un profesional de
la salud, la cual deberd contener datos del parvulo, nombre del medicamento, dosis,
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frecuencia y duracion del tratamiento, de no presentar esta informacion el colegio
no podra facilitar el sumistro del medicamento.

e. En caso de ser necesario se deberd realizar el traslado del parvulo a un centro de
salud, para su atencidn oportuna, para tal efecto, la educadora dard aviso de forma
inmediata a inspectoria general quien a su vez se comunicara con la familia, para
solicitar el traslado idealmente a cargo de su apoderado/a.

5.9. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA.

e Aspecto Administrativo: Equipo de Gestion

e Aspecto Tec. Pedagogico: Unidad Tec. Pedagdgica, con a lo menos las siguientes
funciones: Orientacidn, Planificacion, evaluacién. Consejo Técnico, departamento
extraescolar. Supervisada semanalmente y/o trimestral por el Jefe U.T.P.

e Consejo de Profesores: Formado por la totalidad de los docentes.

e De los diferentes niveles:

e Nivel de Direccidn: Lo constituye el director.

e Equipo de Gestion: Compuesto por Docentes y Direccion.

e Equipo PIE: Psicéloga, Educadores Diferencial y Fonoaudidlogas.

e Equipo Convivencia Escolar: 3 profesores.

e Consejo Escolar: Representantes de: Profesores, Apoderados, Alumnos, Equipo
de trabajo del colegio y Direccién.

e Nivel de Planificacidn y Supervision: Equipo UTP.

e Nivel de Ejecucion: Constituido por el quehacer de los Docentes, frente a su
trabajo en aula, ya sea por curso o por asignatura.

e Coordinador Extraescolar

e Secretaria General de Consejos.

5.9.1 Regulaciones técnico pedagdgicas.

Favorecer el Desarrollo de la accién Técnico pedagdgica, razén de la Unidad
Educativa y contribuir al normal funcionamiento, esta debe ser dinamica y flexible de modo
gue permita las adecuaciones que el devenir del tiempo vaya exigiendo.

Las funciones técnico-pedagodgicas son aquellas de cardcter profesional de nivel
superior que, sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para cada
funcién, se ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo: orientacién
educacional, supervisién pedagdgica, planificacion curricular, evaluacién del aprendizaje,
investigacion pedagdgica, coordinacion de procesos de perfeccionamiento docente y otras
analogas que por decreto reconozca el Ministerio de Educacion, previo informe de los
organismos competentes. (Art.28 Ley N219.070).
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v" Funciones:
Promover el mejoramiento constante del proceso de ensefianza y de aprendizaje
a través de la evaluacion permanente de los instrumentos técnicos utilizados
(planificaciones, estrategias pedagogicas y procedimientos evaluativos).
Participar activamente en la elaboracidn y ejecucién del PME.
Colaborar, asistir e informar al Director y a la comunidad educativa de todos los
procesos y etapas del PME.
Organizar capetas o archivadores con evidencias de todas las acciones por dreas 'y
dimension del PME.
Recepcionar informes y dar fe de las actividades realizadas.
Monitorear el desarrollo de talleres, apoyos, equipo sicosocial y otras actividades
en ejecucion del Plan Sep.
Confeccionar cuadro de requerimiento de compras con las especificaciones
correspondientes.
Mantener inventario de los bienes y materiales que se adquieren por ley SEP.
Colaborar en la contrataciéon del personal SEP y evaluar su gestién.
Analizar y adecuar el Proyecto Educativo a las normas y disposiciones legales
vigentes.
Establecer las pautas técnicas en consejos y talleres de Profesores relativas al
proyecto educativo, reglamento de Evaluacién y normativas ministeriales
actuales.
Asesora, organiza y supervisa el trabajo técnico pedagdgico y académico de todas
las areas, Equipo PIE, reuniones de articulacion, reuniones de ciclo, convivencia
escolar, comité seguridad escolar, reuniones de asignaturas y otros.
Sugerir y coordinar los perfeccionamientos internos y externos en el PME o en las
areas curriculares que corresponda.
Supervisar y evaluar las practicas pedagdgicas de los docentes segin pautas
evaluativas establecidas.
Coordinar, supervisar la confeccion de actas calificaciones anuales y su posterior
entrega al Departamento Provincial correspondiente.
Organizar las cargas horarias de los docentes SEP.
Elaborar cronograma de Actividades Anuales.
Confeccionar Calendario de Evaluaciones.
Asegurar la calidad de las estratégicas en el aula.
Establecer lineamientos formativos al interior de los diferentes niveles,
cautelando que el estudiante se sienta acogido y valorado en sus demandas.
Gestionar proyectos de innovacion pedagdgica.
Realizar talleres para mejorar las competencias de desarrollo profesional,
destinados a los distintos miembros de la comunidad educativa, ademas de
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aspectos formativos y traducir en acciones concretas o acuerdos para la mejora
constante.

e Equipo de Gestidn

El Equipo de Gestion nace, bajo la necesidad de regir de manera administrativa los
lineamientos generales del Colegio San Bernardo. Esta formado por un equipo humano, el
cudl reune las caracteristicas de cooperacion, disposicion y trabajo en equipo.

e De los distintos Consejos de Profesores:

» En el Establecimiento existiran los Consejos de Coordinacion y Planificacion,
Administrativos, Convivencia Escolar, Técnicos y de Evaluacion.

» Estos tendran el caracter de Consultivo, Informativo, Formativo y de Apoyo; todo
asunto o materia sera resuelto de comun acuerdo, pero en caso de no lograrse, serd
resuelto de ultima instancia, por el director.

» La existencia de los Consejos y su normal funcionamiento, estard sujeta a
Programacion, la que serd de conocimiento general del personal del Colegio.

» El Director del Establecimiento, podra convocar a Consejos Extraordinarios, cuando
asi lo estime conveniente.

e Equipo PIE

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar, que tiene el propdsito de
contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién que se imparte en el
establecimiento educacional, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacidon
y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes,
especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean
éstas de caracter permanente o transitoria. A través del PIE se ponen a disposicidn recursos
humanos y materiales adicionales para proporcionar apoyos y equiparar oportunidades de
aprendizaje y participacion para estos/as. (MINEDUC).

5.9.2 Regulaciones sobre estructuracion de los niveles educativos y la
trayectoria de los parvulos.

e Regulaciones sobre promocién y evaluacion

La Educacion tiene como funcidn esencial el desarrollo integral del individuo, tal
como lo explicita la definicién y declaracion de principios de nuestro “Proyecto Educativo
el cual apunta a un curriculum con base en el desarrollo de habilidades cognitivas y

61



desarrollo integral de los estudiantes, apuntando directamente a las nuevas bases
curriculares” de Educacién Parvularia.

La Escuela San Bernardo de Padre las Casas es una Comunidad Educativa que
resguarda el ejercicio del Derecho a la Educacion con énfasis en la formacién de
ciudadanas y ciudadanos con base en la garantia de la plena igualdad de oportunidades
a través del reconocimiento de la diversidad como riqueza y el despliegue de los talentos,
con énfasis en el involucramiento activo en los desafios medioambientales y el
acercamiento a la lengua y cultura originarias del territorio.

Para su elaboracién del reglamento de evaluacién se consideraron los
instrumentos de gestidén institucional junto a las orientaciones y normativas ministeriales
vigentes, tales como: Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, los planes exigidos por normativa, las orientaciones del Equipo que
implementa el Programa de Integracidon Escolar y del Consejo de Profesores. Inclusién
Social de personas con discapacidad N220.422/2016. Asimismo, el Decreto Supremo
N267/2018.

El Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocién Escolar del colegio San
Bernardo se articula con el PEIl de nuestro Establecimiento en su Mision y Vision, donde
nos comprometemos con procesos formativos que permitan que el estudiante sea un
protagonista activo de su proceso de aprendizaje en un entorno de acogida y sana
convivencia, y en su Vision, donde buscamos formar personas que actuen siempre de
manera éticamente responsable dentro de la sociedad”.

e Se deben considerar en este proceso los dmbitos de formacién de las bases
curriculares de educacién parvularia afio 2017:

Comunicacion integral: Lenguaje verbal y artistico

Interaccidon y comprension del entorno: Exploracion del entorno natural, Compresion del
entorno sociocultural, Pensamiento Matematico.

Desarrollo personal y social: Identidad y autonomia, Convivencia y ciudadania,
corporalidad y movimiento.

Se consideraran practicas de evaluacién formativa en el segundo nivel de transicién, de
acuerdo a las nuevas orientaciones establecidas en el decreto 67 de evaluacion.

Para lo anterior es importante considerar los siguientes aspectos:

a) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre
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el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

a) Evaluacion formativa: la evidencia del desempefio de los estudiantes se obtiene,
interpreta y es usada por docentes y estudiantes, para tomar decisiones
pedagdgicas acerca de los siguientes pasos en el Proceso Ensefianza Aprendizaje.

b) Criterios de Logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que
permiten mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la
forma de dimensiones de una rubrica o, en ocasiones, de indicadores de
evaluacidn, segun cdmo se decida evaluar ese aprendizaje.

c¢) Promocién: Siendo ésta de manera automatica en este nivel.

d) Tareas: Se refiere a las actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas al
interior del aula o que producto del tiempo, pueden ser terminadas en el hogar.

e) Semestre: es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades
académicas y los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por el
establecimiento.

La Evaluacion formativa sera usada para monitorear y acompafar el aprendizaje de los
estudiantes, asi promovera la reflexion, la autonomia de los alumnos para continuar
aprendiendo; respecto de los propdsitos evaluativos, la evaluacion diagndstica se
entenderd como un tipo de evaluacion formativa, pues permitird identificar el lugar en el
gue se encuentra el estudiante y tomar decisiones para ajustar la planificacién, las
estrategias o actividades y la retroalimentacion de los estudiantes.

El colegio San Bernardo potenciara la evaluacion formativa (sin calificacidon) a través de
las siguientes disposiciones, implementando estrategias para la:

a) Retroalimentacion

b) Monitoreo constante
c) Autoevaluacién

d) Coevaluacién

Estrategias de evaluacién formativa para el abordaje del nivel:
e Palitos con nombre

Es una estrategia de seleccidn aleatoria que puede ser utilizada en
cualquier momento de la clase. Consiste en escribir el nombre de cada estudiante en un
palito de helado y utilizarlo para elegir al azar y otorgar la palabra al que haya sido
seleccionado.
Pizarritas: A partir de una pregunta, un desafio u otra actividad, el estudiante participa
usando una pizarrita, con la que el profesor o profesora puede recolectar evidencia de
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aprendizaje de forma inmediata, con la posibilidad de modificar inmediatamente la
ensefianza.

e Luces de aprendizaje

Es una estrategia de auto monitoreo. Consiste en que cada estudiante dispone de
tres objetos (vasos, cartulinas, caritas, etc.) que identifiquen los colores del semaforo.
Cada color representa un estado frente al objetivo de la clase o actividad especifica a
desarrollar.

» Verde: entiendo muy bien.
» Amarillo: me esta costando un poco.
» Rojo: no entiendo, no puedo seguir.

e Ticket de salida

Es una evaluacién rapida e informal para el cierre de una clase, que permite
registrar evidencias individuales al finalizar una actividad de aprendizaje mediante
respuestas entregadas al salir de la sala.

e Pausa

Es un tipo de evaluacién formativa que se puede utilizar para comprobar
rapidamente la comprension de los estudiantes, ya que durante la clase se les da un
momento de pausa para reflexionar sobre los conceptos e ideas que han sido ensefados o
los procesos que han realizado para llegar a una respuesta. De esta forma, se espera que
puedan realizar conexiones con los conocimientos previos, comentar algo que les parecid
interesante y aclarar dudas.

e Resumen de oracion y/o dibujo.

Es una estrategia que permite sintetizar el contenido de un texto, preferentemente
literario. (lo aprendido en la clase) A partir de esto, el docente realiza preguntas
orientadoras en relacidn al propdsito de lectura y los estudiantes deben resumir en una
oracién los elementos mas importantes para construir la idea principal, respondiendo en
forma oral o escrita.

e ¢Como lo estoy haciendo?
Es una forma para ofrecer retroalimentacién a los estudiantes. Se utilizan estimulos

visuales: una estrella para indicar lo que el estudiante esta realizando bien y una escalera
para sefialar los pasos que el estudiante necesita seguir para mejorar.
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5.9.4. Regulaciones sobre las salidas pedagodgicas.
e Marco general

a) Se debe planificar la actividad de tal modo que los objetivos queden claros, tanto para
los estudiantes y sus apoderados, como para las autoridades del establecimiento.

b) El lugar o los lugares elegidos deben permitir el logro de dichos objetivos y garantizar la
seguridad de los estudiantes.

c) Confeccionar previamente los instrumentos de evaluacidn (entrevista, guias, pautas de
observacion, listas de cotejo, etc.) y que dichos instrumentos sean conocidos en su
metodologia de desarrollo por los alumnos.

d) Informar a los estudiantes en forma previa qué tipo de informe (y en qué fecha) deberdn
entregar una vez que la salida a terreno ha finalizado.

f) Evaluar siempre, ya sea en forma individual o colectiva a los estudiantes que participaron
y evaluar en forma personal la planificacion e implementacién de la actividad.

e Requisito de participacion.

Cada alumno para poder participar de la salida a terreno debe tener la autorizacién de sus
padres.

La educadora parvulos o el profesor de asignatura enviara al hogar una copia la cual debe
regresar firmada por el apoderado, sin esta autorizacidon el alumno no podra participar y
debera mantenerse en el colegio realizando una tarea pedagdgica asignada por su profesor
la cual una vez terminada la entregara en inspectoria antes de retirarse.

e Etapas de una actividad en terreno:

a) Preparacion del trabajo: el o la docente debe conocer previamente el lugar elegido, si no
lo conoce personalmente por razones de tiempo y distancia, debe informarse a cabalidad
de lo que alli encontrara.

b) Si es posible, revisar con las y los alumnos en Internet la informacién que existe respecto
del lugar elegido.

e Durante el trabajo de terreno:

a) Esta es la etapa mds compleja y requiere de la mayor ocupacién del o la docente,
especialmente en la claridad de la informacién transmitida y qué se hard con ella.
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b) Ademas, debe procurar medios para incentivar un pensamiento reflexivo en sus alumnos
para incorporar la nueva informacion como algo vivo y Util, y no una mera memorizacion de
datos.

c) Debe, en todo momento, destacar las actitudes valdricas y los contenidos transversales
gue sean posibles de actualizar con la actividad.

e Después de la salida a terreno:

a) Cada grupo de trabajo o estudiante deberda tener el tiempo suficiente para preparar o
participar de las actividades de acuerdo a la metodologia previamente sefialada.

b) El o la docente debe estar disponible para ayudar a resolver dudas o para buscar la
informacién necesaria que los estudiantes requieran en profundizar algunos aspectos (a
este respecto bien vale invertir otra hora en Internet o en la biblioteca).

e Trabajo en la sala de clases:

a) Usando metodologias de trabajo oral (foro, debate, disertaciones, etc.) los estudiantes
podran plantear respuestas, aportar informacién personal de lo que vieron y aprendieron
en dicha salida, incluso mostrando fotos, video, grabaciones de audio, la libertad,
creatividad e innovacidn en esta area no tiene limites.

b) Evaluar entre todos la salida a terreno, tanto en su fase académica propiamente tal, como
en la logistica, transporte, colacion.

c¢) Relacionar la salida con los objetivos propuestos en las bases curriculares de parvulario
ya vistos o por verse y con la experiencia vital de los estudiantes.

e Medios para comunicar la actividad:

a) Es indispensable que los estudiantes comuniquen sus actividades de manera
publica, eso les permite ejercitar sus habilidades comunicativas.

b) Compartir la experiencia a partir de disertaciones o charlas que puedan hacerse a
otros cursos es otra oportunidad comunicativa y de aprendizaje de facil implementacion,
pero de gran eficacia.

c) La publicaciéon en los medios oficiales del colegio, especialmente impresos, y la
entrega de éstos a los apoderados tiene también gran validez. Como puede apreciarse, en
este punto -como en otros- la creatividad tiene como Unico limite nuestra propia capacidad
para generar actividades o para permitir aquellas que nuestros estudiantes consideren
innovadoras.
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Finalmente, siempre es bueno compartir con todos los/las colegas la experiencia y guardar
nuestra planificacidn, para que sirva de modelo o como evidencia.

PLANIFICACION PEDAGOGICA DE SALIDAS A TERRENO

FECHAS: / / /
CURSOS: / / /
ASIGNATURA:

FIRMA DOCENTE FIRMA UTP

EVALUACION DEL TRABAJO REALIZADO (evidencia): (pauta de autoevaluacién de los
estudiantes, co-evaluacién de los estudiantes)



5.10 REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

5.10.1 Composicion y funcionamiento del consejo escolar.

Este equipo de trabajo se reunira a lo menos 4 sesiones al afio, segun lo establecido
por los requerimientos del Ministerio de Educacidn, ademds de otras instancias que sean
determinadas por las necesidades del colegio a través de la ejecucidn de sus protocolos.

Estara constituido por: Un representante de los Alumnos, un representante de los
apoderados, un representante de los profesores, un representante de cada equipo de
trabajo del colegio (convivencia escolar y equipo PIE) y Direccion.

Este equipo de trabajo no tendra poder resolutivo, sino mas bien consultivo en
casos que el Colegio requiera de su intervencién. Contara con un plan de trabajo anual.

5.10.2 Del encargado de Convivencia Escolar

El Colegio San Bernardo cuenta con un encargado de convivencia escolar, quién sera
responsable de implementar medidas que determine el Consejo Escolar o comité de Buena
Convivencia Escolar, las que deberan constar en un plan de gestion.

5.10.3. Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de instancias de
participacién y los mecanismos de coordinacion entre estas y los establecimientos.

El colegio San Bernardo cuenta con la existencia y funcionamiento de distintas instancias de
participacién, como el Centro de Padres y Apoderados, Consejo de profesores, Consejo
Escolar, centro de alumnos, comité de seguridad, con el propdsito de resguardar el derecho
de asociacion de los miembros de la comunidad educativa, ademas de garantizar que estas
instancias de participacion se desarrollen adecuadamente, como consta en actas y/o planes
de trabajo.

5.10 .4. Plan de Gestion de Convivencia Escolar:

El Plan de Gestion es el instrumento en el cual constan las iniciativas del Consejo
escolar o del Comité de Buena Convivencia o de otras instancias de participacion existente,
tendiente a promover la buena convivencia escolar. Este plan contempla un calendario de
actividades a realizar durante el afio escolar y se encuentra archivado por el encargado de
Convivencia Escolar, quien ira ejecutando las actividades de acuerdo a lo planteado.

» El plan de gestion considera a un equipo destinado a cumplir con los objetivos de
Convivencia Escolar, compuesto por docentes o profesionales de la educacion,
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liderados por la encargada de convivencia escolar para promover un ambiente
adecuado para el logro de los objetivos de aprendizaje.

Este equipo tiene por objetivo prevenir situaciones que afecten el desarrollo integral
de los estudiantes y promocionar el buen trato, la sana convivencia y el respeto e inclusién
en el establecimiento, dando cumplimiento al plan de trabajo que guia el actuar de éste
(revisado anualmente); bajo el alero de las cuatro dimensiones que componen la
Convivencia Escolar como: fortalecer el autoestima académica y motivacién escolar,
promover un adecuado clima de convivencia escolar, participacién y formacién ciudadana,
y habitos de vida saludable, determinados por el Ministerio de Educacién y guiados por la
Superintendencia de Educacién. Se definen las acciones implementadas por el
establecimiento para desarrollar y mantener un ambiente de respeto y valoracién mutua,
organizada y segura para todos los miembros de la comunidad educativa, (estudiantes,
padres y apoderados, docentes y funcionarios del establecimiento).

Este equipo tiene una labor preventiva y formativa trabajando con toda la
comunidad educativa en base a actividades recreativas, capacitaciones, talleres y otros; e
intervendra en los casos que lo amerite guiados por los protocolos de accidn y el reglamento
de convivencia del establecimiento para propiciar un clima escolar que promueva la buena
de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar. (Art 16C DFLN°2/2009) Con propuestas
gue incluyen:

v" El desarrollo y ejecucidn de protocolos de accién, sera una forma de resolver los
conflictos en forma ordenada y conocida por todos los actores de la comunidad.

v' Realizar talleres con toda la unidad educativa para analizar las propuestas
formativas del establecimiento y reflexionar acerca de ellas y traducirlas en acciones
concretas.

v' Analizar en conjunto con los profesores, estudiantes y apoderados la orientacion
valdrica del establecimiento con el fin de verificar la coherencia de los procesos educativos
con los valores declarados en el PEI.

v Integrar a los apoderados en las actividades de formacién del establecimiento.

v Establecer canales de comunicacidn permanente con las ligadas al proceso de toma
de decisiones.

v Establecer y procedimientos para el manejo de la informacidn reservada.

En ese entendido, la Reforma Educacional ha puesto énfasis en una educacion de
calidad para todos, en un marco de igualdad de oportunidades y de soportes eficaces para
el aprendizaje y la formacidn de nifios, nifias y jovenes; donde la sana convivencia escolar
es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad educativa, cuyo
fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un
aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un
ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda
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desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes
correlativos.

El Ministerio de Educacidon puntualiza “la experiencia nos permite afirmar la
relacion que existe entre calidad de convivencia y calidad de aprendizajes. Es asi que el
gran objetivo de lograr una buena calidad de convivencia va a incidir significativamente en
la calidad de vida personal y comun de los estudiante va a ser un factor de primera
importancia en la formacién para la ciudadania y va a favorecer las instancias de
aprendizaje cognitivo, mejorando logros y resultados”. (MINEDUC 2005, p. 185).

De esta forma, el Colegio San Bernardo incorpora, entiende y trabaja la convivencia
escolar definida por la Ley sobre Violencia Escolar, de septiembre del 2011, como “la
coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

Las normas de convivencia establecidas en el presente documento son parte del
Reglamento Interno del establecimiento educacional del acuerdo al Art. 46 Letra f) de la
Ley General de Educacion, modificado por la Ley N° 20.536 y cuya finalidad es regular las
relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa de
acuerdo con los valores expresados en el Proyecto Educativo. Dichas normas se enmarcan
en la ley y en las normas vigentes y tienen como horizonte el desarrollo y la formacién
integral de los y las alumnas.

e Normas de convivencia escolar

La Ley sobre Violencia Escolar, entiende la buena Convivencia Escolar como la
interrelacion que se produce entre las personas, sustentada en la capacidad que tienen los
seres humanos de vivir con otros en un marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca.
En la institucidn escolar, la convivencia se expresa en la interrelacion armoniosa y sin
violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad educativa.

Se entiende la Convivencia Escolar en el establecimiento educacional como un
conjunto de aprendizajes que tienen como base un enfoque formativo. Esto quiere
decir que todos los integrantes deben aprender a desenvolverse respetando al otro,
siendo tolerantes y solidarios.

e Clima y convivencia escolar en el establecimiento educacional

El clima escolar es el contexto o ambiente en el que se producen las
interrelaciones, la ensefianza y los aprendizajes en el establecimiento educacional; esta
determinado por una serie de condiciones necesarias para la apropiacién de los
conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en el curriculum y posibilita el aprendizaje,
no solo de como convivir con otros y otras, sino, también, de los contenidos y objetivos de
aprendizaje de las diversas asignaturas. Esta situado en un entorno organizado y consistente con
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las normas para los docentes y adultos en general, con altas expectativas respecto de sus
estudiantes, con modos de relacionarse colaborativos y respetuosos para ensefiar y para que los
estudiantes logren aprendizajes.

Entre las condiciones que permiten establecer un clima escolar que promueva los
aprendizajes, se cuentan:

1. Las normas establecidas, tanto dentro como fuera del aula.

Las rutinas institucionales.
La planificacién de las clases.
La organizacion de los diversos espacios formativos.
Los modos en que los y las docentes se relacionan con los estudiantes y las
formas en que interactuan los diversos miembros de la comunidad educativa,
entre otros aspectos.

s wnN

La convivencia escolar es un aprendizaje que forma para la vida en sociedad, es decir,
es una dimensién fundamental de la formacién ciudadana, que apunta al desarrollo de
mujeres y hombres libres, sensibles, solidarios y socialmente responsables en el ejercicio de
la ciudadania y el fortalecimiento de la democracia, capaces de respetar a las personas y al
medio ambiente, de manera que puedan iniciarse en la tarea de participar, incidir y mejorar
la vida de su grupo, su comunidad y su pais.

Supone el aprendizaje de conocimientos, habilidades y actitudes, que estan
establecidos en el curriculum, tanto en los Objetivos de Aprendizaje Transversales (Bases
Curriculares) como en los Objetivos Fundamentales Transversales (Marco Curricular), asi
como en los Objetivos de Aprendizaje de las diversas asignaturas.

Si bien, gran parte de los aprendizajes se juegan al interior del aula, la convivencia
escolar, por su propia naturaleza de interaccidn con otros, se desarrolla también fuera de
ella:

e En las actividades en laboratorios y talleres.

e Enlos patios, gimnasios, casinos y bibliotecas.

e Enlas salidas a terreno.

e Enlas giras de estudio y paseos escolares.

e Enlos actos y ritos ceremoniales.

e Enlos eventos y actividades deportivas.

e En lasinstancias de participacion (consejo de curso, reuniones de padres, madres y
apoderados).

Estos espacios no siempre son reconocidos como instancias y oportunidades de
aprendizaje, pero en ellos se producen interacciones sociales y vinculaciones distintas a las
gue se producen al interior del aula, y que pueden transformarse en una buena
oportunidad de poner en practica los aprendizajes en convivencia, y/o de implementar
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nuevos contenidos, por lo que es importante intencionar y gestionar las condiciones
necesarias para promover la formacidn en convivencia escolar.

5.10.5. Restricciones en la aplicacion de medidas disciplinarias en el nivel de
Educacidn Parvularia.

La alteracion de la sana convivencia en el nivel parvulario, ya sea entre nifios y nifas,
como asi mismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a
la aplicacidn de ningun tipo de medida disciplinaria en contra de un nifio/a que presenta
dicho comportamiento, puesto que se encuentra en pleno proceso de formacién de su
personalidad, de autorregulacién y de aprendizaje de las normas que regulan su relacién
con otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje de la resolucién pacifica de conflictos, lo
que implica aprender a compartir, a jugar a relacionarse ya relacionarse con el entorno
socio cultural.

5.10.7. Descripcion de los hechos que constituyen falta a la buena convivencia,
medidas y procedimientos.

Se consideran faltas los actos y omisiones que el Reglamento interno haya descrito
como tales. Se deben especificar a lo menos los procedimientos para determinar la
aplicacion de las medidas disciplinarias a los miembros adultos de la comunidad educativa,
los cuales deben estar sujetos a los principios establecidos especialmente los de
proporcionalidad, legalidad, garantizando el derecho a defensa, esto es: ser escuchados
presentar antecedentes y hacer descargos dentro de un plazo razonable; garantizando el
derecho a que se solicite una revisidn de la medida.

5.10.7. Procedimientos de Gestion colaborativa de conflictos:

Se estableceran duplas de trabajo que se organizaran bajo el alero del equipo de
convivencia escolar y que deben contemplar las siguientes habilidades socioemocionales
que implican resolver un conflicto con un estilo de cooperacién, Construir con otro una
solucién que beneficie a ambas partes, entre las cuales destacan:

v Escucha activa: ser capaz de ponerme en sintonia con otro que esta en desacuerdo
conmigo y escuchar sus razones, sin interrumpirlo o intentar anteponer mi
perspectiva mientas esta exponiendo su punto de vista.

v' Asertividad: ser capaz de expresar mis propias emociones, deseos y puntos de vista
en forma adecuada, sin agresividad, sarcasmo, descalificacion u otra forma que
pueda herir a mi contraparte.
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v' Empatia: capacidad para percibir y comprender las emociones que otros
experimentan, aun cuando yo piense o sienta diferente.

v" Toma de perspectiva: entender que el otro construye la realidad desde un punto de
vista distinto al mio y que su manera de hacerlo es respetable.

v' Pensamiento constructivo y alternativo: habilidad para co-construir una solucién
distinta a la inicialmente ideada, integrando los datos e insumos de la otra parte y
gue implique una salida comunitaria al problema.

Entre los modos de resolucion de conflictos, encontramos con frecuencia los
conceptos de negociaciéon y mediacidon. A continuacién definiremos cada uno de ellos,
comprendiéndolos en el marco de la cooperacién al que ya hemos hecho referencia.

v" Negociacién-cooperacién: se asocia a un modo de encarar los conflictos
interpersonales o grupales, de modo de buscar, mds alld de los intereses o
posiciones personales, los intereses comunes que pueden ampliar el espectro de
opciones de solucién, de modo que todas las partes resulten beneficiadas. En este
tipo de abordaje del conflicto, los actores son autonomos en el proceso, buscando
activamente la solucion en los marcos anteriormente descritos. Se realiza
respetando los siguientes pasos:

1) Las partes acuerdan negociar.

2) Realizan una exploracién de sus intereses, puntos de vista y posiciones.
3) Encuentran los puntos comunes.

4) Proponen opciones en las que todos resulten beneficiados.

5) Evaluan las opciones y seleccionan las mejores de éstas.

6) Elaboran un acuerdo que satisface a ambas partes.

v" La mediacién: implica la intervencion de un tercero neutral, y aceptado por ambas
partes, quien no tiene poder de decisiéon sobre el acuerdo al cual se podria
eventualmente llegar. La funciéon del mediador es ayudar a las partes a llegar a
acuerdo, mediante la conducciéon de un proceso que apunta a que las partes se
encuentren entre si, expresen sus puntos de vista, construyan el acuerdo y lleguen
a la solucién del problema. La mediacidén, para que logre su objetivo debe ser
voluntaria y confidencial. A su vez, se debe realizar respetando los siguientes pasos
(Moore, 1995; Mena, Jauregui & Moreno, 2011):

1) El mediador ofrece la instancia de mediacién, que puede ser aceptada o rechazada
por las partes.

2) El mediador explica como se realizara el proceso, garantizando la confidencialidad.

3) El mediador invita a cada uno a exponer el problema de modo respetuoso, sin
alusiones descalificadoras del otro. El otro no puede interrumpir.
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4) Una vez expuestas las posiciones, se invita a la construccién de una solucién
conjunta, intencionando la colaboracién entre las partes.

5) Construida la solucién, se establece un acta de acuerdo entre las partes, la que es
firmada por ambos.

6.- PROTOCOLO DE ACTUACION DEFICINICION, CONTENIDOS MiNIMOS Y TIPOS

Los protocolos de actuacién son instrumentos que regulan los procedimientos en una
comunidad educativa, para enfrentar situaciones de que ponen en riesgo y/o vulneran el o
los derechos de un o mas integrantes de la comunidad educativa.

El colegio debe contemplar los mecanismos para recopilacién y registro de antecedentes
gue sustentan a la activacién de los mismos. El establecimiento utiliza actas, para evidencias
algun acontecimiento relevante.

Al respecto el Colegio san Bernardo contempla los siguientes protocolos:

6.1. Protocolo de actuacién frente a la deteccidén de situaciones de vulneracion de derecho de los
parvulos.

6.2. Protocolo de actuacidn frente a hechos de maltrato infantil, connotacién sexual o agresiones
sexuales.

6.3. Protocolo de actuacién frente a situaciones de maltrato entre miembros adultos de la comunidad
educativa.

6.4. Protocolo de actuacién frente a accidentes de los parvulos.

6.5. Protocolo de actuacién frente a salidas pedagdgicas.

*La descripcion de cada protocolo estdan en la pagina del colegio
http://colegiosanbernardo.cl/

7. APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO.

El colegio san Bernardo debe someter a aprobacion el Reglamento Interno y sus
modificaciones con todos los estamentos del establecimiento. El cual, debe actualizarse al
menos una vez al ano conforme a la normativa vigente y verificar que los responsables de
aplicar acciones en los protocolo continden vinculados al establecimiento.

El Reglamento Interno y sus modificaciones deberan estar publicados en el sitio web:
colegiosanbernardo.cl o disponible para consultas de los estudiantes, padres y apoderados
y de manera fisica en el establecimiento.

Las modificaciones y/o adecuaciones comenzaran a regir luego de su publicacién y difusidn
en la forma ya establecida
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ANEXO:

Cologlo
Gan Bernards

PROTOCOLO DE ASISTENCIA AL MENOR ACERCA DEL CAMBIO DE ROPA

Considerando que los nifios(as) en este nivel comienzan progresivamente adquirir
autonomia en su higiene y en el uso de los elementos de aseo personal se da a conocer el
protocolo de asistencia al menor acerca del cambio de ropa.

Es importante indicar que el cambio de ropa se realizarad siempre y cuando el apoderado
haya firmado la autorizacién correspondiente.

En reunion informativa a realizarse la primera semana de clases, cada apoderado recibird
una comunicacion en relacién al cambio de ropa-muda por medio de la cual autorizara este
procedimiento.

En caso contrario, deberd senalarlo por escrito en la misma y firmar la colilla que se adjunta.

Es IMPORTANTE sefialar que en caso de cambio-muda de ropa, es preferible que la
asistencia al menor sea realizada por parte de los padres, apoderados o algun familiar
directo, para asi velar en conjunto por el bienestar y comodidad del alumno(a). Es por este
motivo, que independiente de su autorizacion, se les llamara como primera opcién para
realizar este procedimiento.

Las personas autorizadas para ejecutar el cambio de ropa, sera la educadora, asistentes de
aula del nivel. La educadora sera la encargada de comunicarse con los padres e informarles
del procedimiento realizado.

En el caso de que una vez contactado los padres, el tiempo de presentacién al colegio sea
superior a 30 minutos, las personas encargadas procederan a realizar el cambio de ropa
privilegiando el bienestar y seguridad del nifio(a). (Independiente de esto, en casa se debera
realizar aseo en profundidad).

Para los alumnos(as) cuyos padres y/o apoderados hayan expresado no autorizar el cambio
de ropa o muda, el colegio se contactara con ellos con el fin de concurran personalmente a
realizarlo.

CONSIDERACIONES GENERALES.

1. Se solicitard a los apoderados mantener una muda de ropa completa (incluyendo
zapatos). En caso de ser utilizada, es el apoderado que debe hacer llegar una nueva muda
de ropa al siguiente dia de asistencia del nifio(a).

2. Se deja claramente establecido que en ningun caso se utilizard la muda de otro
alumno(a), que no sea el afectado.
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Calegio
an Bernards

Estimados Padres y Apoderados:

Junto con saludarles y darles la mds cordial bienvenida, queremos informar sobre el
procedimiento de cambio- muda de ropa en kinder A-B. Recordar que los nifios(as) de este nivel
deben controlar esfinter y que las situaciones de incontinencia deben ser excepcionales.

Sélo se podra cambiar-mudar ropa y/o recibir asistencia toda vez que:

e Padres o apoderados hayan autorizado mediante colilla adjunta su consentimiento para
dicho procedimiento y fuese entregada a Educadora en los plazos establecidos.

e Que el alumno(a) tenga muda en el colegio.

e El nifio(a) sdlo podra ser cambiado o asistido en presencia de dos personas (educadora,
asistente).

e Enel caso de aquellos alumnos(as) que no estén autorizados para el cambio muda de ropa
y/o su asistencia, se llamara al apoderado para que retire a su hijo(a) desde enfermeria.

Agradeciendo su comprensién y apoyo, Atentamente Inspectoria General.

Colegio
an Bernards

AUTORIZACION ASISTENCIA CAMBIO - MUDA ROPA

R o TSR , Apoderado
Lo 12T ,  Rut
et et bessteeees kinder A..... B......, Siecvvuuenen. No................ autorizo que la Educadora, y/o

asistente, realice cambio de Ropa - Muda de Ropa o lo asista en caso que mi hijo(a) asi lo requiera.

Firma Apoderado
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