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INTRODUCCION

El Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar es un instrumento de
gestion elaborado por miembros de la comunidad educativa, que fija las normas de
funcionamiento e informa sobre los procedimientos del establecimiento educacional
ESCUELA PARTICULAR N° 519 SAN BERNARDO, y regula las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa, integrando los principios y valores que representa en su
Proyecto Educativo.

Contar con este Reglamento permite a los integrantes de la comunidad educativa
tener claridad sobre las normas de funcionamiento y la conducta que se espera de
ellos. Este instrumento debe ser informado y conocido por todos, para fomentar el
compromiso y la responsabilidad con los acuerdos sefialados.

La difusion de este Reglamento Interno se e

ncuentra ademads en la pagina web del colegio: www.colegiosanbernardo.cl para
acceder manera mas rdpida y cdmoda al area de su interés. El Reglamento Interno es un
instrumento Unico, compuesto por varios protocolos.

La normativa educacional establece que todos los establecimientos deben contar
con un Reglamento Interno y de Convivencia Escolar. La Superintendencia de Educacion
fiscaliza la existencia y la adecuada aplicaciéon de este, garantizando los derechos y
responsabilidades de los distintos integrantes de la comunidad educativa.
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1. FUENTES NORMATIVAS DEL REGLAMENTO INTERNO.

a) Decreto N° 100, de 2005 Constitucion Politica de la Republica de Chile.
b) Ley General de Educaciéon N° 20.370

c) Ley 20.609 contra la Discriminacion

d) Ley N° 19.284 de Integracion Social de Personas con Discapacidad

e) Ley N° 20.845 de Inclusién Escolar

f) Decreto N° 79 Reglamento de Estudiantes Embarazadas y Madres

g) Decreto N° 50 Reglamento de Centro General de Estudiantes

h) Decreto N° 565 Reglamento de Centro General de Padres y Apoderados
i) Decreto N° 24 Reglamento de Consejos Escolares

j) Decreto N° 830 de 1990, Declaracién Universal de los Derechos del Nifio
k) Declaracion Universal de los Derechos Humanos

[) Circular reglamentos Superintendencia de Educacién 20/06/2018

2. PRINCIPIOS QUE SE DEBE RESPETAR EL REGLAMENTO INTERNO:

Este reglamento Interno en su integridad y en cada una de las disposiciones respeta los
principios que inspiran el sistema educativo establecido en el articulo 3 Ley General de
Educaciéon. Tales como Dignidad del ser humano, Interés superior del nifio, nina,
adolescente, No discriminacién arbitraria, Legalidad, Justo y racional procedimiento,
Proporcionalidad, Transparencia, Participacién, Autonomia y Diversidad, Responsabilidad,
Calidad de la Educacidn, Equidad del Sistema Educativo, Flexibilidad y Sustentabilidad.

3. DERECHOS Y BIENES JURIDICOS INVOLUCRADOS EN LA OBLIGACION
DE CONTAR CON REGLAMENTO INTERNO

El estudio del ordenamiento juridico efectuado a partir del modelo de fiscalizacion con
enfoque en derechos, ha permitido identificar en la normativa educacional vigente, los
derechos y bienes juridicos contenidos en ésta, asociados a la obligacidn que tienen todos
los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado de contar con
un Reglamento Interno. Los principales, son los siguientes:

Derechos Bien Juridico Contenido
No ser discriminado | Nodiscriminacion El sistema educacional propende a eliminar
arbitrariamente toda forma de exclusion o segregacion

arbitraria que impida el ejercicio de los
derechos y participacién de los miembros de
lacomunidad educativa

Justo procedimiento | Las sanciones o medidas disciplinarias que
se ejerzan en contra de un miembro de la
comunidad educativa, deben ser aplicadas




con sujecion a los procedimientos racionales
y  justos que  estén previamente
contemplados en el Reglamento Interno del
establecimiento educacional, garantizando
el derecho de! afectado, padre, madre o
apoderado a realizar sus descargos y a
solicitar la reconsideracién de la medida.

Estudiar enun Buena convivencia | Asegura un ambiente adecuado para el
ambiente de Escolar desarrollo de las relaciones cotidianas entre
aceptaciény respeto los miembros de la comunidad educativa;
mutuo siempre en un marco de respeto,
participacién y buen trato, que permita la
vinculacion entre ellos y con el medio en
general.
Expresar su opinién | Libertad de | Todo miembro de la comunidad educativa
expresion tiene el derecho de manifestar sus opiniones
0 puntos de vista dentro de un marco de
respeto y buena convivencia.
Conducir la
realizacion del , . .
. Libertad de | La ley faculta a los particulares a abrir,
proyecto educativo ~ . -
o ensefanza organizar y mantener establecimientos
delestablecimiento .
. educacionales.
que dirigen
Recibir una atencién | Acceso y | Garantiza la posibilidad de ingreso alsistema

y educacion
adecuada, oportuna
e inclusiva

permanencia en el
sistema educativo

educativo, de manera transparente y en
igualdad de condiciones. Una vez
incorporado, se asegura su continuidad sin
gque se vea interrumpida de manera
arbitraria o por motivos no contemplados
en la normativa.

Calidad
aprendizaje

del

Los establecimientos educacionales deben
propender a asegurar que todos los alumnos
y alumnas independientemente de sus
condiciones y circunstancias, alcancen los
objetivos generales y estandares de
aprendizaje que se definan en laley.

Asociarse libremente

Asociacion

Los miembros de la comunidad
educativa tienen la potestad de crear las
instancias y agrupaciones que estimen
necesarias para representar libremente la
diversidad de intereses colectivos que




puedan darse en el escenarioescolar.

Serinformados

Informacion y
Transparencia

En general, los miembros de Ia
comunidad escolar podran acceder a la
documentacién que sirve de sustento o
complemento a todos los procesos,
decisiones, gestiones, gastos, e incluso
uso de los recursos de un establecimiento
educacional, salvo las excepciones
previstas por la ley. Esta informacion debe
ser otorgada en laforma y por los medios
qgue aseguren un total entendimientodel
solicitante.

Respeto a la
integridadfisica,
psicoldgica y
moral de los
estudiantes1

Justo
procedimiento

Las sanciones o medidas disciplinarias que
se ejerzan en contra de un miembro de
la comunidad educativa, deben ser
aplicadas con sujecion a los
procedimientos racionales y justos que
estén previamente contemplados en el
Reglamento Interno del establecimiento
educacional, garantizando el derecho del
afectado, padre, madre o apoderado a
realizar sus descargos y a solicitar la
reconsideracion de la medida.

Seguridad

Garantiza el cumplimiento de |las
exigencias que permiten a los
estudiantes desarrollar sus actividades en
un ambiente 6ptimo,y que no presenten
riesgos a la integridad de los miembros
de lacomunidad educativa

Buena convivencia
escolar

Asegura un ambiente adecuado para el
desarrollo de las relaciones cotidianas
entre los miembros de la comunidad
educativa; siempre en un marco de
respeto, participacién y buen trato, que
permita la vinculacion entre ellos y con
el medio en general.

Salud

Garantiza a los miembros de |Ia
comunidad educativa un conjunto de
condiciones minimas de salubridad e
higiene, de manera de asegurar los
procesos de ensefianza y aprendizaje en
ambientes libres de todo factor de riesgo.




Participar en
las
actividades
que se
promuevan
en el
establecimien
to
educacional

Participacién

La ley promueve la intervencion de los
miembros de la comunidad educativa en
distintas instancias de planificacidn,
gestion, promocién curricular vy
extracurricular y convivencia de los
establecimientos educacionales.

Ser escuchados
y participar del
proceso
educativo

Participacion

Participar en
instancias
colegiadas en el
establecimiento

Participacién

Recibir educacion
gue les ofrezca
oportunidades
parasu formacion
y desarrollo
integral

Accesoy
permanencia en
el sistema
educativo

Garantiza la posibilidad de ingreso al
sistema educativo, de manera
transparente 'y en igualdad de
condiciones. Una vez incorporado, se
asegura su continuidad sin que se vea
interrumpida de manera arbitrariao por
motivos no contemplados en la
normativa.

Formacidny

El proceso educativo debe considerar y
promover la formacién espiritual, ética,

desarrollo moral, afectiva, artistica y fisica de los
integral del estudiantes, permitiéndoles  conocer
alumno otras realidades, valores o vivencias que
le permitan vincularse de forma sana con
otros miembros de la sociedad.
Los establecimientos educacionales
Calidad deben propender a asegurar que todos
del los alumnos y alumnas, independiente

aprendizaje

de sus condiciones o circunstancias,
alcancen los objetivos generales vy
estandares de aprendizaje que se
definan en la ley.




4. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ESTUDIANTES
Y APODERADOS

El Reglamento interno plasma los derechos y deberes de los distintos miembros de Ia
comunidad educativa, especialmente los consagrados en el Articulo 10 de la Ley general de
educacion.

El Reglamento interno contempla derechos y deberes atingentes a nuestro proyecto
educativo, siempre y cuando estos no contravengan lo dispuesto en la normativa
educacional.

4.1 Derechos y deberes de los estudiantes
4.1.1 El estudiante tiene el derecho a:

a.l.- Contar con un reglamento interno que rija las relaciones entre el establecimiento, los
alumnos y los padres y apoderados. En dicho reglamento se deberan senalar las normas de
convivencia, que deberan incluir expresamente la prohibicion de toda forma de
discriminacion arbitraria.

a.2.- Conocer e informase sobre el presente reglamento de convivencia y sus protocolos,
ademas, del plan de gestion de convivencia escolar y del equipo PIE cuando lo estime
conveniente a través pagina web.

a.3.- Ser escuchados y contenidos en sus procesos emocionales internos y de ciclo vital por
sus profesores, inspectoria, equipo PIE y equipo de convivencia escolar.

a.4.- Recibir de todos los miembros de la comunidad educativa un trato deferente y
respetuoso sin distingo de sexo, edad, religién, etnia, idioma. En forma inmediata la
prohibicion de toda forma de discriminacion arbitraria.

a.5.-Ser acogido ante la presentacidon de alguna situacién que vulnere sus derechos,
actuando el establecimiento en base a sus protocolos (maltrato y abuso sexual, bullying,
maltrato adulto-nifio, situacion de vulneracién de derecho, otros.)

a.6.- Tener instancias de apelacién ante una dificultad de origen académica, conductual, o
de formacion general, con un debido procedimiento establecido en el reglamento de
convivencia. Donde se reconozca expresamente el derecho de asociacidn, tanto de los y las
estudiantes, padres y apoderados, como también del personal docente y asistentes de la
educacién, en conformidad a lo establecido en la constitucién y la ley.

a.7.- Elegir y participar democraticamente en la eleccion de Directiva del Centro de
Alumnos, de acuerdo a los estatutos respectivos del CGA de ensefianza basica (3° hasta 8°
afo basico).



a.8.- A ser reconocido positivamente frente a actividades en las cuales destaque, a través
de los medios y procedimientos con los que cuenta el Colegio. (Gala artisticas, talleres extra
programatica alumnos PROENTA, Ceremonia premiacidon alumnos destacadas en distintas
areas, mejor compafiero, esfuerzo, entre otros).

a.9.- Gozar de una atencion en el establecimiento y/o centro asistencial correspondiente
haciendo uso del seguro escolar, siempre y cuando el accidente se produzca al interior del
establecimiento o en el trayecto colegio hogar, hogar-colegio. Lo anterior, regido por el
protocolo de accidentes escolares (Anexo a este reglamento).

a.10.- Toda estudiante embarazada tiene derecho a la continuidad en sus estudios,
debiendo el Colegio flexibilizar los procedimientos de ensefianza y evaluacién de acuerdo a
su estado de gravidez y a los requerimientos de la lactancia de su bebé.

a.11.- En el caso que un alumno(a) presente situaciones debidamente diagnosticadas y
evaluadas como necesidad educativa especial, el director del colegio, previo informe de los
especialistas y las instancias que determine la direccion y la autoridad ministerial
competente y ademas, apoyado en informes de especialistas externos, podra solicitar la
disminucion de su carga horaria en para hacer efectiva esta modificacion curricular, se
debera reunir la informacién de los docentes, del equipo PIE en caso de pertenecer a dicho
programa, equipo de convivencia escolar, coordinacién académica y autorizacidn expresa
de los padres y/o apoderados sostenedores del alumno.

a.12.- Contar con espacios, infraestructura e instrumentos propios del establecimiento, asi
como materiales adecuados para el desarrollo del proceso de Enseflanza — Aprendizaje.

a.13.- Conocer e interactuar con todos los miembros de la comunidad educativa entre los
gue se encuentra: Personal directivo, docentes, asistentes de la educacioén, inspectores,
personal administrativo y auxiliar, etc.

a.14.- Recibir una educacién integral de calidad, de responsabilidad moral, social, ética para
llegar a ser un individuo util a la sociedad.

a.15.- Recibir atencién y orientacién constante en formacion de habitos, valores, principios
éticos y cristianos, a través del profesor jefe y de asignatura, abordando los objetivos
curriculares establecidos por el ministerio, programa de valores, del equipo de convivencia
escolar y/o redes de apoyo.

a.16.- Seleccionar libremente y sin exclusidn, las diversas actividades curriculares de libre
eleccidén, siempre y cuando exista el cupo para ello, no excediendo a mas de dos en los
horarios establecidos y dando cumplimiento al protocolo de actividades extra
programaticas.



a.17.- Ser tratado con respeto, afecto, en base a normas y limites establecidos, en
colaboracién o ayuda con sus compaiieros y los integrantes de la comunidad. Sin embargo,
cuando algun alumno tenga conductas que incumplan este reglamento en su actuar,
proceder y presentacion personal y/o y pongan en peligro su integridad (fisica o psicoldgica)
y/o la de cualquier otro integrante de la comunidad educativa, este derecho a participar
serd evaluado por los profesores a cargo de la actividad, inspectora y equipo de convivencia
escolar, aplicando la normativas correspondiente al reglamento interno.

a.18.- Recibir proteccion, atencién individual y profesional, dentro del establecimiento
educacional y fuera de este (sélo cuando lo esté representando, excepto gira de estudio
que cuenta con su propio seguro) a través de los seguros escolares, los protocolos de accién
en base a accidentes, bullying, maltrato y abuso sexual, entre otros; y dispondra de
oportunidades, servicios y redes para que pueda desarrollarse, fisica, mental, moral,
espiritual y socialmente.

a.19.- Ser aceptado en clases, aun cuando llegue atrasado, previa justificacién y autorizacion
desde inspectoria.

a.20.- Conocer los objetivos, métodos y procedimientos de evaluacion de cada asignatura
de aprendizaje y de las unidades de aprendizaje, para cumplir con sus deberes escolares,
entregados por los docentes segun corresponda.

a.21.- Contar con las orientaciones y apoyos adicionales de los docentes y/ o especialistas
en las materias o temdticas que no comprenda, durante el periodo de clases, fuera del
mismo, en el horario que el profesor disponga, en los reforzamientos, entre otros.

a.22.- Conocer oportunamente el reglamento de evaluacidn, el calendario de pruebas vy el
resultado de estas ultimas dentro de un plazo maximo de diez dias habiles, de aplicada dicha
evaluacion.

a.23.- Rendir sus evaluaciones pendientes en casos justificados dentro de los plazos
establecidos en el reglamento de evaluacion.

a.24.- Tener una atencién individual y grupal, a través del trabajo en aula de recursos, sala
de clases, entre otros, con las profesionales de Educacidon Diferencial, psicélogas y
fonoaudidloga, para aquellos alumnos que presenten necesidades educativas especiales y
que pertenezcan al Programa de Integracion del Colegio. (Los cuales son evaluados por éste
equipo para su atencidn, en un proceso de derivacion realizado internamente junto a las
jefaturas, el cual se realiza anualmente a principio del afio académico).



a.25.-Ser reconocidos con observaciones positivas, debido al buen rendimiento, la
participaciéon destacada en actividades curriculares de libre eleccién, por actitudes,
conductas proactivas y propositivas con los otros, entre otras. Las cuales pueden ser
otorgadas por el profesor jefe, de asignatura, del equipo de convivencia, equipo PIE e
inspectoria segun corresponda el caso.

a.26.-Conocer oportunamente las observaciones negativas que se le imputen vy la solicitud
de las acciones remediales, con el propdsito de tomar debida razéon de ellas y poder
enmendarlas.

a.27.- Postular a Becas internas y beneficios externos proporcionados por las entidades
educativas comunales, regionales o nacionales, que permitan eximir de pagos totales o
parciales segun corresponda en cada caso.

a.28.- Disfrutar plenamente de juegos y recreacion, en los espacios de recreo y tiempo libre
(colacidn) las cuales deben estar orientadas hacia los fines perseguidos desde los sellos
educativos (valores cristianos y desarrollo de talentos y habilidades) y regulados por este
reglamento.

4.1.2 El estudiante tiene el deber de:

Para un buen desarrollo y progreso en sus espacios escolares, los educandos serdn
invitados a comprometerse e identificarse con el proyecto educativo y a su vez asumir sus
responsabilidades que éste les demande, comprendiendo que existen normativas que rigen
y facilitan la sana convivencia en el funcionamiento de la unidad Educativa. Por lo tanto, el
estudiante tiene el deber de:

b.1.- Conocer, respetar y acatar el reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio y
sus protocolos.

b.2.- Asistir y permanecer en clases.
b.3.- Permanecer en el patio o espacios determinados para esto, hasta que el timbre le
indique el momento de entrar a clases junto con el profesor. Al toque de timbre los

estudiantes acudiran a la sala de clases respectiva, llegando a tiempo y evitando los atrasos.

b.4.- Solicitar con previa autorizacion del apoderado su carnet de salida (pase) en
inspectoria, para ser autorizado en el periodo de colaciéon

b.5.- Tener una conducta adecuada y respetuosa, con sus pares y adultos en todas las
dependencias del colegio.



b.6.- Demostrar un actuar responsable y adecuado al contexto escolar tanto a la entrada
como a la salida del Colegio; y en los trayectos, para evitar y no causar situaciones de peligro
en la calle o lugares circundantes al establecimiento.

b.7.- Presentarse y ejecutar todas las evaluaciones y trabajos escritos fijados por sus
profesores, ademas de cumplir con los materiales solicitados por éstos, dentro de los plazos
establecidos.

b.8.- Dar cumplimiento en su totalidad a las obligaciones escolares a pesar de haber faltado
a clases, respetando el Reglamento de Evaluacidn

b.9.- Responsabilizarse por actualizar y buscar la informacidn que le falte producto de una
inasistencia, solicitando apoyo de su profesor asignatura y/o profesor jefe cuando sea
necesario.

b.10.- Ingresar puntual y de inmediato al Colegio por la puerta que ha sido dispuesta para
ese efecto.

b.11.- Portar la agenda de comunicaciones, pues es el conducto regular valido oficial por el
establecimiento.

b.12.- Mantener y hacer buen uso de los espacios comunes (salas, CRA, laboratorio de
informatica, ciencias, comedor de almuerzo, gimnasio, bafios), mobiliario, implementos y
recursos educativos del establecimiento.

b.13.- Participar en los actos y/o actividades organizados por el Colegio o que el colegio
asigne, donde serd un deber la asistencia, puntualidad y la presentacion personal adecuada
para el evento. Lo anterior, estard sujeto a evaluacién de la conducta del estudiante al
interior del establecimiento, previo analisis de Inspectoria General.

b.14.-Actuar en todo momento, desde el buen trato con responsabilidad, respeto, cortesia,
amabilidad, buenos modales y vocabulario adecuado, con todos los miembros de la
comunidad educativa, sin discriminar por cargos o funciones.

b.15.- Presentar autorizaciones para poder participar de las actividades extra curriculares.

b.16.- Traer Unica y exclusivamente los materiales que han sido solicitados por sus
profesores en cada clase y en la lista de utiles entregada a comienzo de afio.

b.17.- Apagar y guardar los celulares, tablet y aparatos electréonicos durante el desarrollo
de las clases,

b.18.- Actuar con prudencia en las relaciones con sus pares, adultos dentro del
establecimiento, alrededores, y cuando este representando al colegio en otros espacios.
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b.19.- Mantener el buen trato y el respeto por sus pares y los diferentes actores de la
comunidad educativa a través de las redes sociales y medios de comunicacion.

b.20.- Mantener una conducta sana y adecuada, donde estara prohibido portar, consumir y
ofrecer cigarrillos, alcohol y sustancias ilicitas, dentro del establecimiento y fuera de éste,
en cualquier actividad donde represente al establecimiento educacional como por ejemplo,
en las giras de estudio y/o delegaciones representativas del colegio.

b.21.- Actuar con honradez y sinceridad ante cualquier situacion denunciada dentro de la
sala de clases, en todas las dependencias del establecimiento y fuera de éste cuando se
represente al Colegio.

b.22.- Estard prohibido portar armas y elementos corto punzantes que puedan generar o
implicar algun tipo de dafio y/o peligro para sus pares y el resto de los miembros de la
comunidad educativa.

b.23.- Apoyar, aportar, participar activamente y acatar las iniciativas y acuerdos del centro
de alumnos del Colegio, de acuerdo a las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Elecciones y TRICEL (Tribunal de calificaciones eleccionarias) elegido para dicho acto, y

respetar a la directiva elegida, mientras esté en ejercicio

b.24.- No exponerse o exponer a otros a accidentes escolares y de trayecto, debiendo
practicar y promover conductas de autocuidado.

b.25.- Respetar las imagenes, simbolos del establecimiento y los simbolos patrios.

b.26.- Conocer y utilizar los canales de comunicacidn del colegio, de acuerdo al conducto
regular establecido en este Reglamento.

b.27.- Asistir al colegio correctamente uniformado, segun lo indicado en este Reglamento.

b.28.- Respetar, cuidar el medio ambiente y espacios comunes como: Salas, Comedor, Patio,
entre otros.

b.29.- Ser responsable en el cuidado de sus pertenencias personales y utiles escolares.

b.30.- Acatar responsablemente las medidas disciplinarias, formativas y reparatorias
establecidas en el reglamento interno y sus protocolos.
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4.2 DERECHO Y DEBERES DE LOS APODERADOS.

La familia es la base de la sociedad, es la primera formadora, por lo tanto, los primeros
en educar en la fe y los valores éticos morales son los padres, a los cuales compete el futuro
de sus hijos.

4.2.1 Derechos de los apoderados
a.l.- Los apoderados, madres y padres tienen justo derecho de asegurarse, informarse y
participar de la calidad de educacién entregada a sus hijos. De acuerdo a los dias y horas
establecidas por el colegio.

a.2.- Conocer el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento educativo.

a.3.- Conocer e informase sobre el presente reglamento, sus protocolos, el plan de gestidn
de convivencia escolar, reglamento de evaluacién y del equipo PIE cuando corresponda.

a.4.- Solicitar todos los beneficios legales, que da el Ministerio de Educacién y sus redes,
para potenciar el desarrollo del nifio/a.

a.5.- Solicitar los documentos de su hijo/a para los fines que estime conveniente.
(Certificado de notas de conducta, entre otros). Para lo anterior, debe concurrir
personalmente al colegio y solicitar con las personas encargadas de emitir estos
documentos, respetando los tiempos estipulados para cada solicitud.

a.6.- Formar parte de los equipos de trabajo en los sub-centros de padres y apoderados.
a.7.- Conocer los logros y avances del Proceso de Ensefianza de sus hijos (informes de notas,
rendimientos) y solicitar la revision de las evaluaciones si tuviese algun tipo de duda, con el
profesor correspondiente en los horarios establecidos.

a.8.- Recibir informes de avance durante el semestre, mas el informe semestral del alumno.

a.9.- Velar que su pupilo esté en un ambiente limpio, adecuado y seguro.

a.10.- Derecho a que su hijo se desarrolle en espacios de buen trato donde se promueva la
sana convivencia escolar.

a.11.- Mantener estrecha relaciéon apoderado - escuela, teniendo un acceso al didlogo con:
Direccién, Inspectoria, UTP, Equipos de trabajo, docentes, respetando el conducto regular

y los horarios establecidos.

a.12.- A ser recibido de una manera cordial, amena, sin ser discriminado por etnia,
orientacién sexual, religidon, entre otros, siendo escuchado en sus solicitudes, en los
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espacios formales que el colegio ha establecido para atencidn de padres, madres y
apoderados.

a.13.- A informar las dificultades socioecondmicas criticas que afecten a su pupilo en su
guehacer académico, a su profesor jefe o de asignatura segun corresponda, a inspectoria
general, para poder prevenir que los estudiantes estén sin sus materiales (esto debe
presentarse con anterioridad). Si bien el colegio no se puede hacer cargo de todas las
dificultades econdmicas, buscara las redes y recursos para poder subsanar ciertas areas
que afecten el desarrollo del estudiante en el colegio.

a.14.- Conocer horarios de clases establecidos.

a.15.- Postular a becas internas y externas que beneficien a su pupilo.

a.16.- Informarse a través de la agenda y los conductos regulares sobre las actividades y
modificaciones en situaciones especiales, como: salidas pedagdgicas, entre otras.

a.17.- Ser escuchado y orientado en base al debido proceso de los protocolos de este
reglamento, cuando cada caso lo amerite.

a.18.- Nombrar a un apoderado suplente, el que puede acompaiiar a su pupilo cuando el
(ella) lo estime conveniente.

a.19.- Participar en capacitaciones, talleres u otros que el colegio entregue a sus
apoderados.

a.20.- Participar en algunas actividades recreativas y curriculares segun cronograma al
interior de la Unidad Educativa.

a.21.- Recibir orientacién e informacidon de los distintos profesionales de la educacién que
trabajen con su pupilo.

a.22.- Asistir a la Cuenta Publica anual del establecimiento e informarse de los contenidos
estipulados en esa instancia.

a.23.- Ser parte del Centro de Padres y Apoderados y de las directivas de los sub centro.

a.24. Retirar a su pupilo(a) durante el horario escolar en caso de una eventualidad médica,
situacion familiar o tramites personales.

a.25.- Participar en reuniones de apoderados.

a.26.- Conocer las anotaciones y observaciones que tenga su pupilo(a) en el libro de clases.
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4.2.2 Deberes de los Apoderados

Para establecer un adecuado proceso de ensefianza aprendizaje y mantener una
buena convivencia escolar, se solicita a los apoderados que:

b.1.- Concurrir personalmente a matricular a su hijo/a y representarlo legalmente en todas
sus instancias en las fechas establecidas.

b.2.- Entregar oportunamente los informes y la documentacién que solicite el
establecimiento, en el momento de la matricula y actualizar esta informaciéon en el
transcurso del afio con la jefatura y con los equipos correspondientes (ejemplo equipo PIE
y de Convivencia Escolar).

b.3.- Solicitar en forma personal a la Administracidn del Establecimiento, la documentacién
gue su pupilo necesite para traslado, asignaciones y otros, con un periodo de anticipacién
de 2 dias habiles.

b.4.- Utilizar y respetar el conducto regular para resolver inquietudes relacionadas con su
pupilo/a.

b.5.- Mantener un buen trato hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, sin
amenazas, ironia, desprecios verbales, ni a través de internet, celulares y todas las redes
sociales, las que tengan el fin de denostar, humillar, ridiculizar y maltratar al afectado, sea
un estudiante u otro integrante del establecimiento educacional.

b.6.- Asistir a las citaciones realizadas por los diferentes estamentos del establecimiento.

b.7.- Marcar con nombre y apellido del alumno, las prendas de vestir, tales como parcas,
polar, polerones, pues el establecimiento no se hace responsable por las pérdidas de éstos.

b.8.- Proveer los materiales requeridos por el establecimiento para el buen trabajo de su
pupilo.

b.9.- No permitir que su pupilo asista al establecimiento con objetos de valor (joyas,
celulares, notebook, dinero, entre otros)

b.10.- Actuar con honradez y sinceridad, en caso de tener informacién de situaciones de
hurto o robo en las dependencias del establecimiento.

b.11.- Reponer o reparar cualquier deterioro que haya causado su pupilo, en forma
accidental o intencional y que signifique dafio (interruptores, ampolletas, chapas, puertas,
mesas, sillas, ventanas, vidrios, equipos tecnoldgicos, etc.). Esta norma es aplicable también
para los bienes de cualquiera de los miembros de la comunidad escolar, tanto dentro o
fuera del colegio.
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b.12.- Respetar normativas existentes referentes al acceso a las distintas dependencias del
establecimiento (segun protocolo).

b.13.- No transitar por las dependencias del establecimiento salas de clases, taller de
laboratorio de informatica, laboratorio de ciencias, pasillos y biblioteca, sin la debida
autorizacion, para no interrumpir el desarrollo de las actividades pedagdgicas y socializacién
de los alumnos/as.

b.14.- Velar que su hijo/a asista regularmente a clases, respetando los horarios de ingreso.

b.15.- Presentar certificados médicos y/o licencias médicas para justificar la inasistencia a
clases o evaluaciones; los cuales deben ser presentados en inspectoria en un plazo maximo
de 48 horas de iniciada la inasistencia, por el apoderado.

b.16.- Concurrir a las reuniones de sub Centro y Centro General a que se les convoque,
manteniendo unas asistencia igual o superior al 75%.

b.17.-Suministrar en forma personal los medicamentos (segun prescripcion médica) que
requiera el estudiante durante la jornada escolar.

b.18.- Actualizar informacion de antecedentes personales como teléfono, correo
electrénico y direccién cada vez que sea necesaria, para poder establecer una comunicacién
eficiente.

b.19.- Apoyar y fiscalizar las tareas en casa, orientando el tiempo de estudio.

b.20.- Respetar, acatar el reglamento y sus protocolos de accion.

b.21.- Responsabilizarse por la presentaciéon personal de su hijo/a, de acuerdo a las
especificaciones establecidas en el reglamento.

b.22.- Responsabilizarse y conocer la normativa del transporte escolar que utiliza su
pupilo/a, por ser este un servicio externo no regulado por el establecimiento.

b.23.- Cumplir con las disposiciones internas de pago y valores mensuales que sean fijados
por el establecimiento.
b. 24.- No asistir a reunion de apoderdados con sus hijos/as.

4.3 Consideraciones Generales

El colegio, se reserva el derecho de solicitar el cambio de apoderado cuando
concurran las siguientes causas:

a) Inasistencia a cuatro reuniones, talleres o citaciones.
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b) Faltar el respeto o realizar comentarios inapropiados referidos a cualquier miembro de
la unidad educativa, dentro o fuera del establecimiento.

c) Falta evidente de apoyo a su pupilo(a) en cuanto a sus estudios y/o formacidn, higiene
personal y alimentacidn, es deber del colegio activar protocolo de vulneracion de derecho
y derivar a la red que corresponda.

d) Agresion fisica y/o psicolégica a cualquier integrante de la Comunidad
educativa,(profesores, equipo PIE, apoderados, asistentes de la educacion, estudiantes) por
lo que el colegio deberd activar protocolo de maltrato adulto-adulto

Si algln estudiante necesitara, ocasionalmente, ingresar o retirarse del Colegio a
una hora distinta de la habitual, su apoderado debera firmar el Libro de Retiro de Alumnos
obligatoriamente en Inspectoria, indicando el motivo de la solicitud. No podra ser retirado
por otra persona que no sea su apoderado titular o suplente, sin previa autorizacién por
escrito via agenda escolar o correo institucional de secretaria de inspectoria.

Si algun estudiante requiera autorizacién periddica, para ingresar o retirarse del
colegio fuera de su horario habitual por razones médicas u otras, su apoderado debera
acreditarlo en Inspectoria con la certificacidn correspondiente.

La asistencia a las actividades regulares del establecimiento tanto en la jornada de
la mafiana como en la tarde, tiene la misma obligatoriedad. El colegio exige un 85% de
asistencia anual a las clases. Toda inasistencia debera ser justificada por el apoderado en la
Agenda Escolar o enviando certificado médico, debiendo él mismo presentar el justificativo
al reintegrarse a clases.

5. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

5.1. Antecentes Generales

Entre estas se entienden comprendidas todas aquellas normas que permiten el
adecuado funcionamiento del establecimiento.

Escuela : Particular Subvencionada N2 519 “San Bernardo”
Decreto Cooperador : N2 739 del 12 de Agosto de 1982

R.B.D. : 005725-8

Sostenedor : Corporacion Educacional San Bernardo Araucania.
Rut Empresa :65.143.749-0

Representante Legal : Tomas Eduardo Figueroa Vera.

Rut Representante Legal : 8.890.585-7

Director : Tomas Eduardo Figueroa Vera

Direccion : La Paz 161, Padre Las Casas

Fono : 452-337435

Email : Escuelasanbernardo@gmail.com

Tipo de Ensefanza : Il Nivel transicion Mayor y E.G.B.
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5.2. Régimen de Jornada Escolar:

Jornada de la mafiana:
v 2° Basico A-B: 08:00 a 13:00 horas. (sin JEC)
Dos Recreos con intervalos de 15 minutos.

4 3° a 8° basico: 8:00 a 15:10 horas.(JEC)

Dos recreos con intervalos de 15 minutos.
Almuerzo, intervalo para retirarse a almorzar de 45 minutos, sin convenio
JUNAEB.

Jornada de la tarde:

4 1° Basico Jornada Tarde: 13:15 a 18:15 horas. (sin JEC)
Dos recreos con intervalos de 15 minutos.

Para el afio escolar 2019, seglin calendario escolar, se deben considerar las
siguientes fechas.

Inicio de clases: 04/03/2020
Vacaciones de invierno: 13/07/2020- 27/07/2020.
Término del afio escolar 32 a 82:11/12/2020.

12 5 29:18/12/2020

v Decreto de Ev. Y Promocidn: Exento N° 511 08/05/97 y adecuaciones.
Resolucion Interna N°2 2008
4 Plan de Estudio : Decreto Supremo N° 40/96

Y modificacién N° 832/96
Decreto 240/2000
Decreto 232/20

Decreto de evaluacion N° 67.
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5.2.1. Organigrama del establecimiento.
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5.2.2. Roles de los directivos, docentes, Asistentes de la Educacion

Para el funcionamiento del establecimiento se cuenta con diversos funcionarios, los
cuales cumplen variadas funciones en pro del desarrollo integral vy académico de los
estudiantes.

A continuacién se dan a conocer algunas de las responsabilidades asociadas a cada
uno de ellos.
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A. Director:

La funcidn principal del director consiste en conducir y liderar el Proyecto Educativo
Institucional, ademds de gestionar administrativa y financieramente el establecimiento
cuando se le hayan transferido tales atribuciones, segun la legalidad vigente. (Marco para
la Buena Direccion, 2005)

La funcién docente-directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior
gue, sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para la funcién, se
ocupa de lo atinente a la direccién, administracidn, supervision y coordinacion de la
educacioén, y que conlleva tuicién y responsabilidad adicionales directas sobre el personal
docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores y respecto de los
estudiantes.

B. Inspectoria general:

El inspector general, es el directivo superior, que tiene la responsabilidad de
organizar, coordinar, y supervisar el trabajo armdnico y eficiente del departamento de
inspectoria, velando porque las actividades del colegio se desarrollen en un ambiente
seguro, de disciplina, bienestar y sana convivencia.

Ademas, dentro de sus funciones debe:

1.-Monitorear el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases sistematicas
y horas de colaboracion.

2.- Programar y coordinar las labores de los asistentes de educacidn e inspectores.

3.- Autorizar las salidas extraordinarias de los estudiantes.

4.- Supervisar la realizacién de las actividades culturales, sociales, deportivas, de
bienestar

Estudiantil.

5.-Supervisar y controlar los turnos, formaciones y presentaciones del establecimiento.
6.- Monitorear las funciones de los Auxiliares de Servicios y cumplimiento de sus
funciones, para una mejor higiene ambiental del establecimiento.

7.- Velar por la buena presentacion y el aseo del local escolar.

8.- Supervisar el control diario de asistencia de los/as alumnos (as) realizado por los
docentes.

C. Docente:

La funcidn docente es aquella de caracter profesional de nivel superior, que lleva a
cabo directamente los procesos sistematicos de ensefianza y educacidn, lo que incluye el
diagndstico, planificacién, ejecucion y evaluacion de los mismos procesos y de las
actividades educativas generales y complementarias que tienen lugar en las unidades
educacionales de nivel pre basico, basico. (Art.2 6 Ley N219.070).
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Rol y funciones de la educadora parvulo/ docente segin Proyecto Educativo Institucional.

1.- Desarrolla las clases en la disciplina que el corresponde.

2.- Asumir jefatura, en el marco de la vision institucional con el curso que se le asigne.

3.- Crear instancias que promuevan el aprendizaje en todos sus estudiantes.

Desempeiia el rol de facilitador y mediador del aprendizaje de todos los estudiantes.

4.- Disefia estrategias que posibiliten el aprendizaje significativo de sus estudiantes.

5.- Respeta y considera los distintos tipos y ritmos de aprendizaje, aplicando metodologias
diversas para que el estudiante.

6.- Aplica procedimientos de evaluacién formativos y sumativos que le permiten destacar
el grado de avance de sus estudiantes en las habilidades y actitudes desarrolladas.

6.- Orienta el desempefiio de sus estudiantes de acuerdo a las normas establecidas en los
reglamentos institucionales, registrando de forma oportuna las situaciones observadas.7.-
7.- Desarrolla la innovacion y la creatividad en sus practicas pedagdgicas, preocupandose
de las dificultades de sus estudiantes.

8.- Planifica, organiza, desarrolla y evalla el proceso curricular promoviendo al desarrollo
de las capacidades y valores institucionales con sus respectivos sellos.

9.- Desarrolla un trabajo administrativo eficiente y efectivo, cumpliendo con los plazos y
tiempos acordados.

10.-Mantiene una comunicacidén constante con la familia, con el fin de abordar diversas
situaciones en relacion a los estudiantes.

11.-Analiza resultados de desempeno asumiendo su responsabilidad en ello, tomando
acciones remediales.

12.- Informar a inspectoria general y/o equipo de convivencia de la Escuela de cualquier
anormalidad que se detecte en algin curso o de algin alumno como situacion familiar,
personal, aseo, utiles de la sala.

13.- Vela por la seguridad fisica de los alumnos, participando en los planes de emergencia
de la Escuela.

14.- Cumple el horario de clases y talleres de acuerdo al contrato de trabajo, es puntual en
la hora de llegada al colegio y en la sala de clases.

15.- Informar a las autoridades pertinentes (dentro de la escuela) de la posibilidad de
vulneracion de derechos de un/a estudiante o de situaciones de riesgo a su seguridad fisica
o psiquica.

16.- Conoce, promueve y difunde el PEl, PME, reglamento de evaluacién y el manual de
Convivencia Escolar y sus respectivos protocolos de actuacién, asi mismo, participa de
talleres o perfeccionamientos gestionados por el establecimiento para fortalecer nuestras
practicas.

17.- Desarrollar trabajo colaborativo con los demas colegas para el mutuo enriquecimiento,
intercambiando estrategias y materiales metodoldgico.
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C.1. Equipo PIE

Su objetivo general es avanzar hacia el mejoramiento de la calidad de la educacién
gue se imparte a todos los estudiantes del establecimiento educativo, con especial énfasis
en mejoramiento de los resultados de aprendizaje de los estudiantes que presentan NEE
por medio de la instalacién de estrategias de trabajo colaborativo y de co-ensefianza entre
profesores y profesionales dentro del aula comun y fuera de ella.

Funciones de los profesionales del programa de integracion.

e Coordinador/a del equipo PIE:
1.- Informar periédicamente al equipo directivo y UTP sobre el funcionamiento del
Programa en el establecimiento.
2.- Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y de los materiales comprometidos en
la planificacion, liderando la instalacion de una cultura de colaboracion en el
establecimiento.
3.- Colaborar al equipo técnico y directivo en la confeccidn de horarios de todos los
profesionales cautelando que estos den respuesta a los requerimientos del establecimiento
por sobre las personales y que permitan participar en las reuniones del Equipo PIE.
4.- Gestionar atenciones médicas por especialista y realizar acompanamiento a los
estudiantes en el proceso de valoracion médica en el establecimiento facilitando
informacién relevante para su evaluacion y diagndstico.
5.- Cargar la informacién online solicitada para la posterior postulacion junto al Director de
los estudiantes.
6.- Otorgar informacién a equipo directivo, tal como: diagndstico, fechas de evaluacion,
profesionales que participaron en la evaluacién integral, equipos de aula por curso entre
otros.
7.- Revisar la ndédmina de estudiantes seglin reporte de postulacidn ministerial,
corroborando que las carpetas de los estudiantes postulados y por excepcionalidad,
contengan la documentacion completa y en orden segun diagnéstico.
8.- Revisar periddicamente la documentacién del Programa requerida ante una fiscalizaciéon
de Superintendencia, llevando registro de las observaciones e informando equipo directivo
y UTP.
9.- Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en los establecimientos
educacionales para el desarrollo del PIE.
10.- Monitorear el cumplimiento y la efectividad de las coordinaciones procurando que
profesores, padres y apoderados se encuentren informados del proceso de intervencién
gue se estd llevando con los estudiantes.
11.-Elaborar plan de Capacitacién tanto interna como externa dirigida a la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, asistentes de la educacién, padres y apoderados) en
funcidén del apoyo a las NEE y la inclusidn.
12.- Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra
implementando y colaborar con el equipo de gestidn para articular las acciones PIE con los
diversos planes y programas (PME)
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13.- Actualizar y Difundir el Plan de trabajo Anual del PIE a la comunidad educativa.

e Educador/a diferencial:
1.- Brindar atencidn a los cursos asignados, asistiendo con puntualidad en los horarios
establecidos al aula comun y aula de recursos respectivamente.
2.- Incorporar la co -enseflanza como estrategia metodolégica en el aula comun
participando activamente en los momentos de la clase, segin los acuerdos tomados
durante las horas de trabajo colaborativo.
3.- Completar el registro de Planificacion y evaluacién después de cada intervencion en el
aula comun y recursos por cada curso asignado.
4.- Elaborar y mantener la documentacidon completa de cada estudiante PIE en una carpeta
individual (siguiendo formato institucional acordado).
5.- Elaborar y mantener la documentacion de los estudiantes NEEP para gestion de
excepcionalidad considerando la formalidad mencionada en el punto anterior.
6.- Asistir a reuniones de trabajo colaborativo en el horario destinado, registrando acuerdos
y compromisos en el Registro de Planificacidn.
7.- Preparar material pedagdgico segln requerimiento de los estudiantes.
8.- Articular con otros docentes, u otros miembros de la comunidad educativa, acciones que
promuevan la visibilidad y consolidacién del PIE en el establecimiento.
9.- Informar y orientar a los padres y apoderados sobre los procesos de intervencion y
estrategias metodoldgicas, avances a lo menos dos veces por semestre consignando la
informacidn en el registro de Planificacién.
10.- Dar aviso ante cualquier vulneracién de derecho de acuerdo al “protocolo de
actuacién” del establecimiento seglin manual de convivencia.
11.- Velar por la confidencialidad y seguridad de la documentacion de los estudiantes del
programa.

e Fonoaudidlogo:
1.- Participar en reuniones de coordinacion (semanal, quincenal o mensual) con los equipos
de aula orientando a los docentes de aula sobre estrategias a utilizar en el aula referida a
los diagndsticos de cada estudiante, registrando las respectivas orientaciones en Libro de
Registro de cada curso.
2.- Evaluar y diagnosticar con bateria estandarizada (TEPROSIF, TECAL, SCREENING, IDTEL)
segun edad de los estudiantes.
3.- Elaborar plan de Apoyo para todos los estudiantes del programa que reciben
intervencidon fonoaudiolégica, respetando los plazos establecidos por Ministerio.
4.- Socializar con el equipo de aula y apoderados el resultado de las evaluaciones y los
planes de intervencidon (horarios, estrategias y metodologia de trabajo).
5.- Evaluar cualitativamente elaborar informe para diagndstico de estudiantes con TEA y
Sindrome de Down.
6.- Incorporar informacién de los estudiantes intervenidos (marzo, julio, diciembre) en los
Informes para la Familia que dé cuenta de los avances y logros por estudiante,
socializandolos con los padres y/o apoderados en conjunto con los demds profesionales del
equipo.
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7.- Elaborar “pautas de avance” de los estudiantes con TEA o S. Down intervenidos durante
el primer y segundo semestre.

9.- Intervenir en el aula comun de los cursos integrados, apoyando al docente de aula y
educador diferencial segin requerimientos del establecimiento.

10.- Asistir y participar activamente en los consejos de profesores y/o reuniones técnicas
del establecimiento.

11.- Velar por la confidencialidad y seguridad de la documentacién de los estudiantes del
programa.

12.- Dar aviso ante cualquier vulneracién de derecho de acuerdo al “protocolo de
actuacién” del establecimiento segin manual de convivencia.

e Psicologo:

1.- Evaluar con bateria estandarizada WISC IV, a los estudiantes mayores de 6 afios de edad,
derivados para deteccidn y diagndstico de NEE.

2.- Elaborar informe psicolégico de los estudiantes evaluados segun formato y plazos
determinados por la coordinacién del establecimiento entregando el respectivo protocolo
(completado con |apiz pasta azul y sin enmendaduras) para ser archivado en la carpeta de
cada estudiante.

3.- Elaborar Plan de Intervencién por curso, estudiante o grupo de estudiantes con foco en
fortalecer Funciones Ejecutivas y/o habilidades adaptativas de los estudiantes con NEEP y
aquellos con NEET que evidencien mayores necesidades segun lo estipulado por el equipo
de aula.

4.- Socializar resultados de las evaluaciones y Plan de Intervencién con el equipo de aulay
padres o apoderados dejando registro de ello en el Libro de Registro del curso
correspondiente.

5.- Semestralmente (julio y diciembre) evaluar en forma cualitativa el estado de avance de
los estudiantes segun indicadores establecidos en el Plan de Intervencion.

6.- Aplicar anualmente bateria de habilidades adaptativas a todos los estudiantes
diagnosticados con FIL y NEEP asociados a discapacidad intelectual.

7.- Participar activamente en el desarrollo de las estrategias planificadas en el Plan de
Trabajo anual del PIE.

8.- Velar por la confidencialidad y seguridad de la documentacion de los estudiantes del
programa.

9.- Dar aviso ante cualquier vulneracién de derecho de acuerdo al “protocolo de actuacion”
del establecimiento segiin manual de convivencia.

10.- Intervenir en el aula comun de los cursos integrados, apoyando al docente de aula y
educador diferencial segin requerimientos del establecimiento.

11.- Colaborar y participar activamente en las actividades programadas por el
establecimiento, segun requerimientos dados por el equipo Directivo.
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D. Asistente de la Educacion:

Los Asistentes de la Educacidn son un grupo heterogéneo de personas que trabajan
en los establecimientos educacionales y forman parte de la comunidad educativa como:
Asistentes de Aula, Inspectores, Auxiliares de servicios menores, bibliotecaria, secretaria,
administrativos, profesionales de la Educacién, psicdlogo, terapeuta ocupacional,
fonoaudidlogo e informatico. Sus principales roles y funciones son de colaboracién con la
funcidon educativa (curricular y pedagdgica) y contribucién al desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional. Para lograr el desarrollo de competencias en los Asistentes de la
Educacidn se espera que ejecuten con disposicidn los roles y funciones que corresponden a
su cargo y otras extraordinarias que le asigne la Direccién del establecimiento de acuerdo a
las necesidades del contexto escolar y de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

d.1.Asistente de Aula.

Asumen actividades de nivel técnico y administrativo complementarias a la labor
educativa del profesor dirigida apoyar y colaborar con el proceso educativo y
funcionamiento de los diversos departamentos de los establecimientos de acuerdo a
instrucciones entregadas por el profesional a cargo.
1.-Apoyar en la elaboracidon y construccidn de materiales didacticos u otras herramientas
de apoyo a la gestién educativa. (Inspectoria General, UTP, Profesor jefe, Convivencia
Escolar).

2.- Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en terreno,
comedor escolar, patios escolares, entre otros.

3.-Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones.

4.- Cumplir con turnos de atencién a los alumnos en patios, porteria, otros.

5.-Administrar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados, salas de
apoyo pedagdgico, fotocopias u otros.

6.-Asesorar a los docentes en los aspectos técnicos de computacién, biblioteca u otras
especialidades.

7.-Apoyar en trabajo en sala de clases, orientados y guiados por el docente de aula, Jefe se
UTP y/o Inspector General, encargado de Convivencia Escolar.

8.-Realizar tareas que le asigne el jefe directo fuera del establecimiento. (Dia de la familia,
licenciatura)

9.-Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefo de su
funcién, de su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones.
10.-Participar de reuniones, capacitaciones y talleres efectuados por los distintos
estamentos del establecimiento, vinculados al desarrollo integral de los estudiantes
(primeros auxilios, necesidades educativas especiales, habilidades cognitivas, neurociencias
y Convivencia Escolar).
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d.2. Inspectores
Colaborar y apoyar el trabajo de Inspectoria General, segln las necesidades de los
diferentes estamentos que requieran de apoyo.
1.- Velar por un adecuado comportamiento de los/as alumnos(as), orientandolo en sus
conductas y actitudes, de acuerdo, a lo establecido en el reglamento interno de
convivencia escolar.
2.-Controlar atrasos, inasistencias, justificativos médicos, presentados por los
estudiantes y/ o apoderados.
3.- Realizar registros, estadisticas y demas archivos que le sean encomendados. (Atrasos,
inasistencias, entre otros)
4.- Dar solucioén a situaciones problematicas inherentes al cargo del Inspector.
5.-Atender a los/as alumnos(as) cuando se le solicita, preocupandose de fomentar el
cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.
6.- Vigilar pasillos, patios y bafios de acuerdo a indicaciones de Inspectoria General.
7.-Participar de reuniones, capacitaciones y talleres efectuados por los distintos
estamentos del establecimiento, vinculados al desarrollo integral de los estudiantes
(primeros auxilios, necesidades educativas especiales, habilidades cognitivas,
neurociencias y Convivencia Escolar).

d.3. Apoyo administrativo
d.3.1. Secretaria.

Colabora en labores generales de administracién y facilita la puesta en practica del
Proyecto Educativo Institucional, ademds de:

1.- Guardar lealtad, reservay sigilo profesional.

2.- Colaborar en el area de logistica y atencidn al publico.

2.- Lleva las estadisticas del colegio, libro de matriculas y otros.

3.- Elaborar y escribir oficios y documentacién oficial.

4.- Asistir a los integrantes del Equipo Directivo, cuando lo requieran.

5.- Clasificar y archivar documentos oficiales del establecimiento como antecedentes
académicos, certificado de nacimiento, de estudio, entre otros.

6.- Transcribir documentos emanados de direccion.

7.- Recepcionar, registrar y distribuir la correspondencia.

d.3.2. Encargado del CRA:

Integrar efectivamente la biblioteca escolar con el curriculo. Facilitar
informacién y difusién sobre los recursos disponibles. Desarrollar el CRA como un lugar
de encuentro, intercambio y cooperacidon. Coordinar el mejoramiento y desarrollo
permanente del CRA. En relacidn a sus funciones estan son de caracter técnico organizativas:
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1.- Registrar, catalogar y clasificar todos los fondos que lleguen a la biblioteca.

2.- Mantener los catdlogos de autores, titulos y materias en perfecto estado de
utilizacién, o en su caso, el catdlogo informatizado actualizado.

3.- Mantener los fondos debidamente ordenados en las estanterias.

4.- Mantener actualizado el fichero de préstamos, que permita, cuando se estime
conveniente, estudiar el tipo de lecturas de un determinado grupo de alumnos, su
frecuencia.

5.- Establecer un horario de utilizacion de la biblioteca mediante el que puedan acceder
a su uso, acompaiados de su profesor, todos los grupos de alumnos el maximo nimero
de ocasiones posible, desarrolldandose tanto tareas de consulta y estudio, como de
animacién a la lectura.

d.3.3. Informatico

Asesoraria y soporte permanente en materias informaticas de uso educacional y
administrativo, mantener en buen estado los computadores del establecimiento y de los
y lo que su jefe directo o superior le designe, de acuerdo a su competencia y drea.

Entre sus funciones, estan:

1.- Elaborar plan de mantencion de hardware y software en el Establecimiento.

2.- Estandarizar red de impresoras.

3.- Velar y supervisar que las reparaciones, mantenciones, y/o compra de repuestos de
los equipos computacionales del establecimiento que se efectué de acuerdo a las
especificaciones técnicas, previa consulta a este encargado.

4.- Llevar registro de todas las reparaciones de los equipos del sistema y mantener una
hoja de vida de los equipos por establecimiento.

5.-Apoyo en el inventario de equipos informaticos registrados como activo fijo
generando una base de datos con la informacién actualizada.

6.- Desarrollar y mantener pagina web del establecimiento actualizada.

7.- Analizar y Asesorar en las actualizaciones tecnoldgicas

8.- Operatividad de los Laboratorios de Computacién en Escuelas y Liceo.

d.4. Asistente (Auxiliar de Aseo)

Se considera personal de servicios o auxiliares a quienes desempefien tareas como
aseos, reparaciones, mantencidn de los bienes muebles e inmuebles; en general todas las

funciones de orden doméstico que conforman la rutina del Colegio.
Sus deberes son:
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1.-Vela por el desplazamiento ordenado de los alumnos (as) en pasillos y patios durante
las horas de clases y recreo.

2.- Corrige a los alumnos (as) cuando detecta problemas disciplinarios o de higiene.

3.- Colabora para que el proceso educativo se desarrolle en un ambiente sano, de armonia,
orden, agrado y seguridad.

4.- Mantiene el orden de las dependencias y el aseo en el recinto escolar segln le sea
asignado.

5.- Mantiene limpio y ordenado los lugares que le fueron destinados a su cuidado.
6.-Traslada y ordena el mobiliario en los lugares donde se realicen actos o reuniones
masivas.

7.- Informa sobre necesidades de reparacion.

8.- Velar por el cuidado y buen uso tanto, de espacios como de insumos: luz, agua y otros.
9.- Fomentar el Cuidado y respeto por el medio ambiente.

10.-Informa todo evento irregular ocurrido dentro de su area comprende también la
direccién y administracion.

11.-Al término de cada jornada, deberd verificar que todas las dependencias a su cargo,
gueden debidamente seguras para evitar daifios o pérdidas. Cualquier deterioro o pérdida
ocasionada por su descuido, debera ser repuesto integramente o le sera descontado de la
remuneracion.

12.-Colabora en el horario de almuerzo de los alumnos (as).

13.-Encendido de estufas en las salas de clases.

5.2.3. Mecanismos de comunicacién con los padres y/o apoderados.

Asi mismo, el conducto de Comunicacién con los padres y/o apoderados se realizara
por medio de la agenda de comunicaciones, correo electrénico, reunién de apoderados,
reunién anual cuenta publica, pagina soporte informatico para ver notas del alumno:
webclass, APP NEWS 3.0, pagina informativa www.colegiosanbernardo.cl, Atencién de
apoderados y paneles o diario mural de espacios comunes.

5.2.4. El Conducto Regular

Para el 6ptimo funcionamiento de las comunicaciones entre los Padres vy
Apoderados con el colegio, se establecen los siguientes conductos regulares vélidos para
informaciones académicas, disciplinarias o de convivencia, acciones que deben estar
respaldas en sus respectivas actas en forma previa antes de derivar con otro profesional del
establecimiento.

12 AREA ACADEMICA: Profesor de Asignatura, Profesor Jefe, Jefe UTP, Director.

2° AREA DISCIPLINARIA: Profesor de Asignatura, Profesor Jefe, Inspector General, Equipo
de Convivencia, Director.
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32 AREA DE CONVIVENCIA: Profesor Jefe, Inspector General, Encargado de Convivencia,
Director.

5.3. REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

El proceso de admisién del colegio San Bernardo se realizara en base a la normativa
establecida por el Ministerio de Educacidn Sistema Admisidon Escolar (SAE) pagina web:
sistemadeadmisionescolar.cl

A. De las vacantes

El nimero de vacantes ofrecidas en los todos los niveles de ensefianza basica: kinder a
Octavo, seran informados a través de la plataforma correspondiente por el Ministerio de
Educacion basado en el sistema SAE.

B. Edad reglamentaria:

Al momento de la postulacién se debe verificar que el estudiante cumpla con la edad
reglamentaria, por medio del certificado de nacimiento. Las edades reglamentarias

estipuladas por el Ministerio de Educacion, serdan las siguientes:

- Educacién Parvularia: Kinder; 5 afios cumplidos al 30 de Marzo.
- Educacidn Basica: Primero basico, 6 afios cumplidos al 31 de Marzo.

C. Plazo de postulacion y fecha de publicacion de resultados

Los plazos de postulacion y publicacion de resultados de acuerdo a los cupos disponibles
se efectuara en la plataforma: www.sistemadeadmisidonescolar.cl

D. Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacion a presentar

e El(la) alumno(a) postulante y sus padres y/o apoderados, deberan presentar a la hora
de realizar la inscripcion en el colegio, la siguiente documentacion:

e Certificado de Nacimiento (para todo tramite: con Rut padres).

e Si el alumno tiene hermanos en el colegio, obligatoriamente debe presentar
Certificado de Nacimiento (para todo tramite) del estudiante que esta matriculado en
el colegio.

e Certificado de Alumno Regular

e Llenar ficha de postulacidn vacantes entregando toda la informacidn requerida

e Las postulaciones se realizardn Unica y exclusivamente en la secretaria del
establecimiento en las fechas estipuladas para tal efecto.

e Los apoderados deberan informarse y tomar conocimiento del reglamento de
convivencia escolar del establecimiento, aceptando el cumplimiento de todas sus
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normasy reglas en todos sus articulos, formando parte de la comunidad San Bernardo.
Pueden acceder a la pagina web: www.colegiosanbernardo.cl

E. Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso
Este proceso de Inscripcidn se llevara a cabo de forma gratuita.
F. De la seleccion de alumnos:

El proceso sera realizado por el Ministerio de Educacion a través de su pagina web
www.sistemadeadmisionescolar.cl , en todos los cursos.

G. De la Aceptacion del alumno y matricula:

Los alumnos aceptados podrdn matricularse en la fecha designada por el ministerio,
presentando la siguiente documentacion.

e Certificado de Nacimiento (todo tramite: con Rut padres)

e Certificado Anual de estudios, no es obligatorio al momento de la matricula.

e Completar ficha del Alumno.

e Firmar Compromiso de Pago mensual si corresponde ya que el establecimiento
tiene Financiamiento Compartido:

e Informarse del cobro mensual establecido y fecha de pago. Todo alumno que
presente la condicién de prioritario serd eximido del cobro de Financiamiento
Compartido que posee el colegio.

H. Lista de espera:

Una vez completado el proceso de matricula se procederd a realizar una lista de espera
con los alumnos postulantes en todos los cursos, respetando orden de postulacion y siendo
registrado en libro o cuaderno foliado.

Toda la informacién relacionada con el sistema de postulacidn on line, puede ser consultada
en secretaria del colegio. Existiran también afiches al interior del colegio para promover las
fechas de postulacion.

5.4. REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS EN ESTABLECIMIENTOS
QUE CONTINUAN CON EL REGIMEN DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO
v" Financiamiento compartido

El establecimiento, desde el afio 1994 estd incorporado al Sistema de Financiamiento
Compartido, esto significa que el colegio adscrito a este sistema debe Informar a los padres
los valores a cancelar.
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El establecimiento considera de suma importancia la incorporacién a este sistema ya
gue producird un gran beneficio en forma directa para los alumnos y docentes del Plantel
Educacional.

v" Normas bésicas de Funcionamiento del Financiamiento Compartido

e Informar oportunamente antes del 31 de Octubre de cada afio de los aranceles que
los apoderados deberan cancelar por concepto de mensualidad y los maximos
reajustes que experimentan estos durante los préximos 3 afios.

e Emitir Boletas con el timbre del Servicio de Impuestos Internos por los valores de
las mensualidades que cancelan los apoderados.

e Implementar un sistema de Becas que favorezca de preferencia a los alumnos de
€5Casos recursos.

e Becas de Financiamiento

e Los alumnos prioritarios quedan excluidos de cualquier pago en el establecimiento.

Dentro de la Unidad Educativa se implementara un Sistema de Becas, el cual tendra como
objetivo dar la oportunidad de eximir de pago de mensualidad a los alumnos del
establecimiento especialmente, o en su mayoria los de situacién econémica irregular sin
perjuicio de aquellos alumnos que se destaquen en dareas especificas como: Deportivas,
Artisticas, Culturales, Sociales, Pedagdgicas y otros. Para acceder a este beneficio existen
en el colegio un Reglamento Interno de Asignacion de Becas en el cual estan consideradas
todas las indicaciones y exigencias que los alumnos deben cumplir para ser favorecidos.

Lineamientos Generales del Reglamento de Postulacion a Becas.

e Podran postular los alumnos del establecimiento que posean problemas
socioecondmico, a su vez los alumnos que sean destacados desde el punto de vista de
rendimiento escolar, deportivo, artistico cultural, sociales, pedagdgicas y otros

e Las Becas tendran una duracién minima de un afio que corresponde al calendario
escolar.

e Al menos dos tercios de las Becas seran entregadas a los alumnos de mas escasos
recursos.

e La postulacion a dichas Becas se efectuaran en los meses de Septiembre y Octubre
del afio anterior al Beneficio.

e la seleccién de los alumnos Beneficiarios estarda a cargo de la Direccién del
Establecimiento con consulta al Cuerpo de Profesores.

e Todos los postulantes deberan presentar documentos oficiales que acrediten toda
la informacién solicitada.

e Se enviard un oficio informativo con las caracteristicas y exigencias para las
postulaciones a las Becas de Financiamiento Escolar.

e LasBecas de excepcién de mensualidad seran parciales o totales seglin corresponda.
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v Reglamento interno de la asignacion de becas

ARTICULO PRIMERO: En conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 del D.F.L. N22,
de 1996, del Ministerio de Educacidon y a lo agregado por el articulo 2, N26 de la ley
N219.532, se establece el siguiente Reglamento Interno de la Asignaciéon de Becas a
alumnos de Establecimientos Educacionales de Financiamiento Compartido.
ARTICULO SEGUNDO: Se eximird en forma total o parcial los cobros mensuales a los
alumnos con situacion econdmica deficitaria, a los alumnos de buen rendimiento escolar
y/o destacada participacion en el ambito deportivo, cultural, artistico, u otras disciplinas, a
nivel local, comunal, regional o nacional; de acuerdo al procedimiento que se establece en
los articulos siguientes.
ARTICULO TERCERO: La informacién concerniente al sistema de Becas y al Reglamento
Interno que la rige sera entregado a mas tardar al 30 de Agosto del afio anterior.
ARTICULO CUARTO: Las postulaciones deberan hacerse a mas tardar el 31 de Octubre del
afio anterior al periodo de exencion, en formularios elaborados por el establecimiento
respectivo a través de la Comisidon de Calificacidn y Seleccion de Becas, que estard integrado
por tres miembros; uno de los cuales sera el Director del Establecimiento; un representante
del Centro General de Padres y Apoderados, designado por dicho Centro. Designacion que
debera hacerse a mas tardar el treinta de Septiembre del afio anterior al de aplicacion de la
exencion.
ARTICULO QUINTO: El formulario de postulacién contendrd al menos, los siguientes
parametros: a) Ingreso Grupo familiar per cépita, subdividido en cuatro segmentos: Menos
de uningreso minimo mensual. Mas de un ingreso minimo mensual y menos de dos ingresos
minimos mensuales. Mas de dos ingresos minimos mensuales y menos de tres ingresos
minimos mensuales. Mas de tres ingresos minimos mensuales. b) NiUmero de hermanos,
subdivididos en cinco segmentos: Hermanos estudiando en ensefianza bdsica. Hermanos
estudiando en ensefianza media. Hermanos estudiando en educacién superior. Hermanos
estudiando en el mismo establecimiento educacional en el que se postula a beca, y
Hermanos que no estudian.
a) El grupo familiar vive en casa propia .SI-NO.
b) El grupo familiar tiene automaovil. SI- NO.
c) El grupo familiar mantiene deudas o paga dividendo hipotecario, dividido en tres
segmentos: Paga hasta un ingreso minimo. Paga entre un ingreso minimo mensual
y dos ingresos minimos mensuales.
d) Salud del grupo familiar, dividido en tres segmentos: Sin problemas el grupo
familiar. Con problemas de salud algin miembro de la familia. Enfermos crénicos
o terminales en el grupo familiar.
e) Lugar de residencia de la familia, dividido en cuatro segmentos: Viven en la misma
comuna, Viven en otra comuna. Viven en sector urbano. Viven en sector rural.
f) Constitucién del grupo familiar, dividido en cuatro segmentos: Viven con sus padres.
Viven con uno solo de sus padres. Viven con algun familiar. Viven de allegados.
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ARTICULO SEXTO: Los postulantes deberdn acompafiar al formulario expresado en el
articulo anterior, todos los antecedentes que acrediten lo expresado en la postulacién,
considerandose para tal efecto, entre otros, los siguientes: Informe socioeconémico del
grupo familiar extendido por Asistente Social o ficha CAS, con una antigliedad no superior
a seis meses, certificado de notas del postulante, declaracion de impuestos mensuales,
pago de dividendos hipotecarios, certificado de residencia, certificados médicos,
certificados de matricula, Fotocopia de Libreta de Matrimonio de los padres, certificados de
nacimiento, etc.

ARTICULO SEPTIMO: El consejo de Profesores podra proponer a su vez, hasta la fecha limite
de postulacidn sefialada en el articulo cuarto de éste Reglamento Interno, a la Comisidon de
Calificacion y Seleccion de Becas, a aquellos alumnos con mejores promedios de notas del
Establecimiento Educacional, a aquellos alumnos mas esforzados y aquellos alumnos que
por méritos deportivos, culturales, artisticos y/u otros, estimen que se hacen merecedores
de dicho beneficio, debiendo quedar dicha propuesta consignada en un Acta del Consejo
de Profesores.

ARTICULO OCTAVO: E| establecimiento se reserva el derecho de eximir a los a los alumnos
gue obtengan un excelente rendimiento u otras situaciones que se estimen relevantes las
cuales no seran incluidas en el niumero total de becas disponibles. Sino que seran Unicay
exclusiva responsabilidad del colegio.

ARTICULO NOVENO: Todas las postulaciones recibidas al treinta y uno de Octubre,
conforme al procedimiento de postulacién sefialado en los articulos cuarto y séptimo
precedentes, seran vistas y resueltas por la Comision y la Calificacién y Seleccién de Becas,
a mas tardar el quince de noviembre, debiendo elaborar un listado de los seleccionados en
orden de prelacidn, tanto respecto de las postulaciones hechas por los interesados, como
las postulaciones que ha hecho el Consejo de Profesores, debiendo ademas, elaborar un
listado con las postulaciones rechazadas. La comision ponderara los puntajes a dar a cada
segmento, contenidos en el formulario de postulacién, referidos en el articulo quinto de
este Reglamento. La Beca tendra una duracién de un afio, correspondiendo al afio escolar
para el que postula.

ARTICULO DECIMO: La Comisién de Calificacidn y eleccién de Becas hara llegar al Director
del Establecimiento Educacional los listados referidos en el articulo anterior, quien debera
comunicar por escrito a los Padres y Apoderados del resultado de sus postulaciones a mas
tardar el veinticinco de noviembre, teniendo éstos un plazo de cinco dias habiles para apelar
a la resolucién de la Comision. Considerando para dicha notificacion el nimero de becas
gue corresponde de acuerdo al procedimiento establecido en la ley de Becas que
voluntariamente entregue el Sostenedor del Establecimiento, sean estas totales o parciales,
conforme a la prelacién de la seleccidon. En ningln caso, el nimero de Becas a entregar
de acuerdo a lasituacién socioecondmica de los postulantes, sera inferior a los dos tercios
de ellas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La apelacién debera hacerse por escrito, dirigida al Director
del Establecimiento Educacional respectivo, la que sera resuelta en Unica instancia y sin
derecho a reclamacién o recurso alguno, por el Sostenedor de dicho Establecimiento o por
el Director del Establecimiento, cuando éste no integre la Comision de Calificacion y
Seleccion de Becas.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los beneficiarios de Becas, que hubieren entregado datos o
antecedentes falsos para acceder a dicho beneficio en forma total o parcial; quedaran
imposibilitados de volver a postular en los afios sucesivos; sin perjuicio de perseguir por el
Establecimiento, las responsabilidades legales correspondientes.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Copia del presente Reglamento Interno de Becas, se
entregard en el Departamento Provincial de Educacidn correspondiente, teniéndose dicho
ejemplar como auténtico para todos los efectos legales. Las modificaciones que se le
introduzcan al presente Reglamento, solo tendran efecto, una vez que éstas hayan sido
entregadas a dicho Departamento.

5.5. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR

Dentro de los puntos tratados con el Consejo de Profesores y el Centro General de
Padres y Apoderados. Los docentes y apoderados de nuestro colegio reafirmaron la
obligatoriedad del uso del uniforme desde Kinder a 82 afio bdsico seguln las especificaciones
que se detallan a continuacion:

5.5.1. Damas

e Casaca azul marino del colegio, falda plisada azul marino (5 cm sobre la rodilla) y / o
pantalén de vestir azul marino, blusa blanca dia lunes, (excepto martes para
estudiantes que tienen educacion fisica los lunes) y actos y salidas oficiales, insignia
y corbata del colegio, zapatos negros, calcetas y /o pantis azul marino. (pantaléon de
tela azul marino en meses de invierno, de corte formal, sin tendencias de moda).

e Uso diario de delantal a cuadrillé azul, en condiciones dptimas hasta 6° basico, que
serd puesto dentro del establecimiento; y delantal blanco para laboratorio de
ciencias desde tercero a octavo bdsico.

e Pelo tomado con pinches y/o coles blancos o azul marino, sin tinturas ni adornos
vistosos como trenzas hawaianas, sin maquillajes en el rostro, ni ufias pintadas, con
buena higiene, sin piercing, ni expansiones, ni aros largos.

5.5.2. Varones

e Casaca azul marino del colegio, camisa blanca, corbata e insignia del Colegio, dia
lunes (excepto martes para estudiantes que tienen educacion fisica los lunes) y actos
y salidas oficiales, pantaldn gris (de corte formal, sin tendencias de moda), zapatos
negros y calcetines grises.

e Uso diario de cotona, en condiciones éptimas hasta 6° basico, que sera puesto
dentro del establecimiento; y delantal blanco para laboratorio de ciencias desde
tercero a octavo basico.

e El corte de pelo debe ser el tradicional, corto y limpio, sin disefios de moda, ni
teiido, afeitados, sin uso de piercing, ni expansiones ni joyas llamativas y con buena
higiene.
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Tanto para damas como varones Se puede sustituir la camisa por polera blanca, el
resto de la semana (segun disefio del colegio).

5.5.3. Para actividades deportivas:

Para las actividades deportivas el uniforme serd de acuerdo a las siguientes
caracteristicas:

e Buzo y polera oficial del Colegio y zapatillas deportivas. Los pantalones de buzo se
usaran sobre la cadera y de largo adecuado (NO deben arrastrar ni ser modificado
por tendencias de moda, lo mismo con las zapatillas).

e Es necesario agregar una botella de agua que se utilizard en clases de educacion
fisica, para favorecer la hidratacion.

e Losestudiantes que participen de las actividades extraprogramaticas deberan asistir
con uniforme o buzo.

e En tiempo de frio pueden utilizar bufandas, cuellos, gorros y guantes de color azul
marino.

e Todas las prendas de uniforme sefialadas en los articulos precedentes, deben
mantenerse en perfecto estado de limpieza y correctamente marcados.

e Todo estudiante que no realice la clase educacién fisica, sea cudl sea el motivo,
deberd asistir con uniforme oficial y no con buzo deportivo. Y ante cualquier
eventualidad debe dirigirse a inspectoria general.

En caso que un estudiante tenga cualquier problema, en cuanto al uniforme escolar,
su apoderado debe dirigirse a la inspectoria general para analizar su situacion y resolver las
problematicas.

Los uniformes pueden adquirirse en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar.

5.5.4. Consideraciones generales por no uso del uniforme

Para todo estudiante que no cumpla con los aspectos referidos al uniforme escolar:

El alumno que se presenta a clases sin uniforme, el profesor jefe debera averiguar el porqué
de esa situacidn, estableciendo acuerdos verbal, si reincide tendrd que comunicarse con el
apoderado, estableciendo plazos para el cumplimiento requerido.

Si la falta persiste sea amonestado de forma escrita en el libro de clases y comunicar a en
Inspectoria quien debe procurar que el alumno solucione a la brevedad su problema.

Si el estudiante se presenta a educacién fisica con su uniforme formal, el profesor de

asignatura debera enviar a biblioteca para buscar informacion y desarrollar trabajos con
contenido similar al de la clase, el cual deberd presentar al término de esta clase.
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5.6. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y
RESGUARDO DE DERECHOS

5.6.1. Plan Integral de Seguridad Escolar:

Los riesgos y las emergencias se encuentran presentes en todas las actividades que
realiza el hombre, en las cuales estd destinado a convivir con estos inconvenientes.

Frente a estos problemas es necesario adoptar una actitud de prevencién lo que
llevara a una disminucion significativa de los riesgos, y por ende, de las emergencias.

En el dmbito escolar que es la parte que nos interesa en esta ocasidn, existen riesgos
latentes y subditas emergencias que hay que atender durante el periodo escolar, ya que en
muchas de estas esta en juego la vida de un nifo (a).

El siguiente plan de seguridad consta de una metodologia que se aplicara a la Escuela
San Bernardo, perteneciente a la comuna de Padre las Casas, con el fin de educar y ensefiar
la correcta prevencidn de riesgos y enfrentar situaciones imprevisibles de emergencia en
un ambiente de participacién escolar. Por lo tanto, es fundamental que docentes y alumnos
de la escuela manejen éste tipo de planes de seguridad, ya sea para minimizar los riesgos,
como para actuar de manera adecuada frente a una emergencia.

e Descripcion

Se entiende la seguridad escolar como el conjunto de condiciones, medidas y acciones
enfocadas a la prevencién y el autocuidado requerido para todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Objetivos

1.-Coordinar las acciones y disponer los medios necesarios para enfrentar una situacion
anormal que se clasifigue como emergencia. Evitar lesiones a las personas y minimizar
dafos a las instalaciones (edificio, equipos, materiales, etc.)

2.- Generar en la comunidad de la Escuela San Bernardo una actitud de responsabilidad
colectiva.

3.- Proteger la integridad fisica y psicolégica de todos los estudiantes en distintas
actividades de la vida diaria.

4.- Crear conciencia en la prevencidon de riesgos, tanto dentro como fuera del
establecimiento.

5.- Prevenir accidentes escolares y ejecutar los conductos regulares a la hora de sismos,
terremotos, incendios.

e Antecedentes del establecimiento: La escuela San Bernardo esta ubicada en calle
La Paz esquina Pleiteado, de la comuna de Pare las casas. El establecimiento cuenta con
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alumnos, 34 docentes y 22 asistentes de la Educacion. La escuela estd inserta en el
Programa de Jornada Escolar Completa. La escuela por encontrarse ubicada en la Comuna
de Padre las Casas, le corresponde la sexta Compania de Bomberos, esta atendera cualquier
tipo de emergencia en la primera instancia que pueda ocasionarse en dicho
establecimiento.

La historia de accidentes de la Escuela ha sido moderada, la recoleccion de datos
arroja un catastro de cuarenta accidentes por afio como promedio. Las caracteristicas de
los accidentes han sido: golpes, caidas y cortes, siendo fractura de tibia el accidente mds
grave ocurrido desde el 2015 a la fecha.

DIRECTOR : Sr Tomas Figueroa Vera.
COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR : Francisco Aravena Mufioz
COLABORADOR : Hernan Navarrete — Carola Zambrano
REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS : Noelia Retamal

e Mision del comité:

Preparar a la comunidad escolar frente a una situacién de emergencia, en la cual,
exista la posibilidad de riesgos, a través de la Educacidon y Preparacion ante cualquier
situacion de riego, especialmente: sismos o terremotos, emanaciones de gas, incendios u
otros.

Crear conciencia de que vivimos en una zona sismica, con constantes movimientos
de tierra y erupciones volcanicas.

Por lo tanto debemos permanecer a la defensiva, actuando con mayor calma vy
celeridad posible, saber con exactitud lo que debemos hacer en caso de cualquiera de estos
eventos.

e Funciones y responsabilidades de los integrantes del comité:

Desarrollar actividades preventivas que permitan a todos los integrantes de la
comunidad educativa, enfrentar de forma eficiente cualquier tipo de emergencia o siniestro
gue se presente en el establecimiento.

-Extintores multipropésito (PQS)

-Sala de primeros auxilios.

-Salidas de evacuacién, timbres de emergencia y campana.
-Redes humedas.

-Zona de seguridad

-Sefialética.
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e Evaluacion:

Observacion directa.

Acta.

Autoevaluacién.

Registro de observaciones.

Evidencia fotografica, videos, pagina web del colegio.

e Programa operativo ante emergencia:

Dentro de la escuela las emergencias provocan una serie de inconvenientes que
pueden ocasionar pérdidas humanas y de infraestructura. Para evitar estos
acontecimientos tanto los alumnos como los profesores deben conocer las vias de escape,
las cuales deben estar claramente senaladas.

Es por esa razdon que los simulacros de incendio o terremotos deben ser realizados
con bastante frecuencia, ya que sdlo con estas medidas se sabra actuar en forma correcta
y ordenada, evitando cualquier pérdida humana.

Estos simulacros deben der lo mas real posibles, tomando en cuenta las graves
consecuencias que pueden ocurrir.

Una vez realizado el simulacro los profesores o encargados de la seguridad deberan
fiscalizar:

-Corte de energia eléctrica.

-Corte del sistema de calefaccidn si esta fuese a gas.

-Tener las vias expeditas para el ingreso del personal de bomberos.

-Dejar todas las puertas abiertas.

-Tener un catastro del alumnado y de profesores.

-Impedir que ingresen personas extranas al establecimiento.

-La revisién periddica de la estructura del establecimiento.

-Tener claros los teléfonos de emergencia:

131 Ambulancia.
132 Bomberos.
133 Carabineros

e Programa de acciones educativas de caracter preventivo:

Esta actividad tiene como objetivo ensefiar a los alumnos a reconocer los riesgos
dentro del colegio como fuera, de manera que les otorgue mejores condiciones de
seguridad para su integridad fisica.

e Definicion de riesgo:

-Es una exposicidn a un dafio que puede o no suceder. El riesgo es un peligro que
puede sobrevenir, estd conformado por una amenaza y la vulnerabilidad.

- Los riesgos pueden ser de caracter natural o de origen humano.
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e Riesgos de caracter natural:

-Sismos: se originan por movimientos tecténicos de las placas de Nascar y
Continental: Al moverse una de estas placas se producen los terremotos.

-Volcanicos: nuestro sector geografico esta rodeado de una cadena de volcanes
activos, que pueden provocar una erupcion teniendo como resultado lluvia acida, nubes de
piro clastica, avalanchas, emisidén de gases, movimientos teldricos locales y alteraciones
quimicas del agua del sector.

-Tsunamis: provocados por algunos terremotos, erupciones volcanicas submarinas
y derrumbes costeros que originan una serie de ondas en el mar capaces de desplazarse
por: océano a velocidades de hasta 900 Km. Por hora, dependiendo de la profundidad del
mar por el cual se desplazan.

-Hidrometeoroldgicos: son aquéllos procesos naturales que generan por el
transporte rocas, tierra, lodo, agua y son capaces de modificar el paisaje. El agua es el
principal elemento que genera, pudiendo convertirse en una amenaza en aquéllas areas
ocupadas por el hombre.

Estos fendmenos se dividen en: inundaciones, aluviones, avalanchas, nevazones,
marejadas, entre otras.

e Riesgos de origen humano:

-Sanitario ambiental: los factores ambientales de mayor incidencia en este tipo de
riesgos son la contaminacién, administracién del agua, de alimentos, manejo de desechos
sélidos y control de artrépodos y roedores capaces de transportar agentes patégenos.

-Industrial-Quimicos: estan relacionados con las operaciones industriales que
pueden provocar accidentes con dafo para el ambiente social; entre ellas estdn las fugas
de gas o explosiones de gas, fugas de agua contaminada, volcamiento y derrame de
sustancias toxicas durante el transporte.

-Incendios: los incendios son fuegos descontrolados, que surgen producto de una
combustién de un material sélido, liquido, ignicién de corriente eléctrica y metales. Pueden
surgir gradual o instantaneamente, participando en la mayoria de los casos el factor
humano como elemento causal directa o indirectamente.

e Clase de fuego:
- Clase A: Combustibles sélidos comunes tales como madera, papel género, etc.
- Clase B: Liquidos combustibles o inflamables, grasas y materias similares.
- Clase C: Inflamacidn de equipos que se encuentran energizados eléctricamente.
- Clase D: Metales combustibles como: sodio, titanio, Potasio, Magnesio.
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e Socio-organizativos:

Estos riesgos emergen de la complejidad que tiene la organizacion de la sociedad.
En esto se advierte un menor nimero de agentes generadores. Pero hay una marcada
interferencia humana, atribuible a factores de conducta y cultura social.

Entre los principales estan: accidentes de transito, alcoholismo, delincuencia y
drogadiccién.

e Organizacion:

Con el fin de dar cumplimiento a este Plan en forma organizada, se he considerado
el siguiente organigrama:

a) JEFE DE LA EMERGENCIA : Sr. Francisco Aravena Muhoz

b) APOYO : Sr. Hernan Navarrete Nancupil
c) COORDINADORDEPISO1 :Sra.Ingrid Barrientos Henriquez
d) COORDINADOR PISO 2 : Sr. Miguel Parra Raiman

e) GRUPO DE APOYO : Sr. Miguel Parra Raiman

Sra. Gloria Catrileo Epul
Sra. Teresa Catrin Antimdn
Sr. Juan Milla Antilaf

f)  GRUPO DE EVACUACION : Profesores en general

e Misiones ejecutivas y responsabilidades:
Antes de la emergencia:

Mantener actualizado el Plan de Emergencia.

Difundir al interior del establecimiento el Plan de Emergencia y evacuacién.

Coordinar ensayos de evacuacion (carabineros, bomberos, Mutual de Seguridad,

etc.) a los funcionarios en materias relacionadas con el plan.

» Dar laalarma.

» Si es principio de incendio, quiénes deberan atacar el fuego, mediante el uso de
extintores, Red hiumeda, etc.

» Designar a quienes prestaran rapida atencién a personas lesionadas y equipos

dafiados.

Y V V

e Durante la emergencia
Dirigird y coordinard todas las acciones durante la emergencia.

Se reunird con los integrantes de la organizacion, solicitando su colaboracién e
instruyéndolos sobre las acciones que deben seguir, entre otras:

- En caso de incendio, trasladar los extintores manuales al lugar afectado
para atacar el fuego e impedir su propagacién.
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- Proteger los valores, equipos e informacién importante.

- Evacuar al personal si la situacion de emergencia asi lo requiere.

- Cortar los suministros de energia eléctrica, gas u otro tipo de combustible
cuando fuere necesario.

- Solicitar la concurrencia de bomberos.

- Indicar a bomberos las instalaciones involucradas o los bienes
comprometidos y dar las facilidades necesarias para el trabajo de los
equipos de emergencia externos.

e Después de la emergencia

Controlada la emergencia y dependiendo de la magnitud de esta, solicitard la inspeccién
de un experto de la estructura del edificio afectada.

Gestionara la reposicién de los elementos utilizados o deteriorados durante la emergencia.

Se reunira con los integrantes de la organizacion para analizar la situacién e implementar
futuras acciones preventivas.

e Coordinadores de piso

Cuando sea informado de una emergencia de su sector, se constituira conjuntamente con
el grupo de apoyo en el lugar siniestrado y liderara las acciones a seguir e informara al jefe
de la Emergencia sobre la situacién.

Cuando la situacidn lo amerite, instruira al grupo de apoyo para iniciar la evacuacién del
personal.

e Grupo de apoyo

Primeros auxilios: Mantener los implementos de primeros auxilios en dptimas
condiciones de uso. Alertados de la emergencia, deberan concurrir a un lugar seguro,
cercano a la zona siniestrada. Coordinar el traslado de lesionados con los distintos tipos de
servicios involucrados en la emergencia.

Emitir el reporte al Jefe de la Emergencia de las personas atendidas y su derivacién.
e ¢Qué hacer ante una emergencia?

1. En la sala de clase:

- Verificar que en la sala de clase como en otras dependencias se
encuentren en condiciones de ser abiertas hacia afuera.

- Colocar en cada dependencia del colegio letreros que indiquen las
acciones a seguir por las personas que se encuentren en ellas durante la
emergencia.
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2.-Seguridad fuera de la sala de clase:

- Mantener un listado de numeros telefénicos de Emergencia, en
Direccidn, Inspectoria, Secretaria y otras dependencias de transito de
profesores.

- Mantener en buenas condiciones los elementos de seguridad necesarios
(extintores, botiquin, camilla, escaleras, etc.)

- Definir y demarcar VIAS DE ESCAPE.

- Definir y demarcar ZONAS DE SEGURIDAD von las que cuenta el colegio.

- Confeccionar plano del colegio, indicando las Vias de Evacuacion hacia la
zona de seguridad correspondiente.

- Emplear adecuadamente el sistema de alarma (campana, timbres y/o
sirena).

- Informar y adiestrar a todo el personal del Establecimiento.

- Organizar los equipos de alarmas (interior y exterior).

- Abrir puertas o rejas, corte de energia eléctrica y artefactos.

- Realizar ejercicios de ensayo de evacuaciones.

3. Durante el sismo:

- Se realizaran practicas de evacuacidn bimensuales.

- Se realizaran ejercicios de evacuacién de tres tipos, a saber: con
conocimiento de la Direccién, Inspectoria, Auxiliares, Profesores vy
alumnos y con conocimiento solo la Direccidn e Inspectoria.

- Al darse la alarma durante el recreo, alumnos que se encuentren sin
profesor, deberdn dirigirse en forma, inmediata a su zona de seguridad.

- Al darse la alarma, durante la clase, los profesores ordenaran la
evacuacién inmediata de los alumnos a sus zonas de seguridad.

- El alumno que se encuentre mas cerca de la puerta, la abrird lo mas
rapido posible.

- Los alumnos deberdn dejar en forma inmediata, de realizar lo que estan
haciendo y procederdan a salir lo mas rapido posible, en forma ordenada
y sin correr hasta la zona de seguridad previamente designada. Los
estudiantes deberan dar prioridad a compafieros que se encuentren
cerca de las ventanas.

- Por ningun motivo los estudiantes deberdn ordenar lo que hay en su
mesa, demorarse colocandose alguna prenda de vestir o devolverse en
busqueda de cualquier cosa que se le haya olvidado o caido.

- El trayecto hasta la zona de seguridad debe realizarse: con paso firme y
rapido, gritar o hablar, con paso firme y rapido, pero sin correr. Al bajar
una escalera deberan hacerlo tomados del pasamanos.
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Durante un procedimiento de evacuacion el profesor debe siempre
controlar y supervisar que las normas antes definidas se cumplan.

El profesor es el ultimo en abandonar la sala de clase, con el respectivo
libro de clases.

Una vez finalizado el ensayo de evacuacion se procederd a dar a los
profesores la autorizacion para el ingreso a las salas, para continuar con
sus actividades.

4. De la evaluacidn de las practicas de evacuacion:

Toda practica de evacuacion del colegio debe ser evaluada.
Toda evaluacidn debe ser registrada en un formulario dispuesto para ello,
indicando al menos los siguientes datos:

° Fecha de ensayo

° Tipo de ensayo

° Numero de alumnos que participaron

° NUmero de salas evacuadas

° Tiempo de evacuacién

° Evaluacion del desempeiio de los alumnos

° Evaluacion del desempefio de los profesores
° Irregularidades presentadas

° Posibles soluciones

° Conclusiones generales

5. COmo actuar en caso de sismo:

¢ Antes del sismo

Revisar periddicamente el colegio para detectar algunos lugares
inseguros

Definir las zonas de seguridad en el interior de las salas y otras
dependencias.

Definir la zona de seguridad en el exterior de las salas.

Realizar ensayos de evacuacién para familiarizar a los estudiantes con el
recorrido.

e Durante el sismo:

Los Docentes deben mantener la calma vy alertar al estudiante que esté
mas cerca de la puerta para que la abra.

De aumentar la intensidad, el Docente debe pedir a los alumnos que
salgan de bajo de las ventanas, los tubos fluorescentes y se coloquen bajo
0 a los costados de las mesas.

Los alumnos que se encuentren en el laboratorio deberdn con la
supervision del Profesor, cortar los suministros de gas de los mecheros,
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antes de dirigirse a la zona de seguridad del colegio hasta que el
movimiento sismico termine para luego proceder a evacuar la sala.
Durante el sismo tanto los Profesores como estudiantes deberan
mantener la calma

e Después del sismo:

Una vez finalizado el sismo, se escuchard la seial de alarma y se
procedera a la evacuacion total del edificio, todas las personas deberdn
dirigirse a la zona de seguridad del colegio.

Cada profesor debera asegurarse que estén todos los estudiantes del
curso con el cual se encontraba al momento del sismo. Informara de
cualquier novedad y esperard que se les comuniquen nuevas
instrucciones.

Los profesores con instrucciones de primeros auxilios e inmovilizacion de
heridos procederan a rescatar a personas que lo necesiten, atender a los
heridos o trasladarlos a los centros de atenciéon médica.

El Director y el equipo de evacuacion, realizard una evaluacion del
edificio, estructuras, instalaciones eléctrica, de gas, escaleras, para
determinar dafos.

La Direccién evaluard los dafios y tomara la determinacion si las
actividades del colegio se suspenden o se reinician en forma total o
parcial.

Reponer en forma gradual o por sectores los suministros de electricidad,
gas y agua asegurandose que no existan fugas o cortes eléctricos.

En caso de dainos mayores, se debe solicitar la ayuda técnica del personal
competente, que se estime necesario, Bomberos, Chilectra, Agua
Potable, etc.

Revisar bodegas, muebles estantes, sala de profesores y oficinas, para
detectar dafios en mobiliario u objetos.

Revisar equipos electrénicos, computadores, fotocopiadoras, etc.

Tanto profesores como el resto del personal, deberan colaborar en
calmar a las personas afectadas psicolégicamente.

Realizar una evaluacion de la situacidén vivida y el comportamiento
observado durante el sismo, con el objetivo de mejorar los
procedimientos y corregir los fallos y debilidades.

e Como actuar en caso de incendio:

Al producirse un principio de incendio (amago) se debera dar de
inmediato la Alarma de operacidon Cooper, procediendo a evacuar de
inmediato todo el personal del colegio.
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- Junto con el procedimiento de evacuacion se dara la alarma externa,
primero a Bomberos, luego a carabineros y Servicio de Salud, si fuese
necesario.

- Sielfuego aumenta en violencia, sed deberd evacuar a todas las personas
a la calle a través de las entradas: principal y laterales.

e COmo actuar en caso de un artefacto explosivo:
- Ante el anuncio de un artefacto explosivo colocado en el Colegio, el
Director o la Inspectora General, informard de inmediato a la Comisaria.
- Se dispondra de la comunicacién mas rapida posible a los adultos del
Colegio (Profesores, personal administrativo y Colaboradores de la
Educacidn) se procedera a la localizacion del posible artefacto.

NOTA: En ningln caso de encontrarse algin bulto o paquete extrafio. “BAJO NINGUN
PUNTO DE VISTA SE DEBE MOVER, INTENTAR ABRIRLO O ACERCARSE AEL, SOLO SE PERMITE
COMUNICAR A LA DIRECCION DEL COLEGIO EL LUGAR EXACTO DONDE SE ENCUENTRE ELO
LOS PAQUETES SOSPECHOSOS”.

- Si en la zona de seguridad no se encuentra ningun bulto o paquete
extrano, se procederd a activar el Operativo Cooper.

- En caso de no poder utilizar las Zonas de seguridad, se procedera a
evacuar a los estudiantes al patio de frontis del colegio.

- El retorno de las actividades normales se dispondra solo cuando el jefe
de la Unidad especializada lo autorice y entregue conforme el Colegio.

- Una vez regularizada la situacién debera comunicar telefénicamente la
situacion a la Direccién Provincial de Educacidon, emitiéndose a la
brevedad un posible informe de lo sucedido.

e Taller de seguridad escolar a realizar en el curso.

¢Como actuar en caso de?

Caso de sismo:

2 Definir zona de seguridad dentro de la sala de clase.
2 Nominar encargado de la apertura de la puerta de la sala de
clase.

2 Definir la primera proteccién ( durante el sismo):

- Bajodelamesa
- Orillas de la mesa.
2 Esperar en sala hasta que finalice el sismo.
2 Definir manera de evacuar sala de clase:
- Hileras de 1 alumno.
- Salir con paso firme, sin correr.
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- Mantener silencio.
- Tomarse de pasamanos de escalera.
- Ubicarse en el lugar de formacién (Zona de
seguridad), formados de igual manera como
salieron de la sala de clases.
2 Se procedera de igual manera durante los simulacros.

Caso de Incendio:
2 Elegir monitores para evacuacion de la sala de clase.

2 Evacuar la sala de clase lo mas rapido posible, de igual manera
gue durante los sismos.

2 El profesor sera el ultimo en abandonar el aula, con el libro de

clases.
2 Pasar lista en a la zona de seguridad para comprobar que

estan todos los alumnos.

Caso de Explosivos:
2 Ante cualquier paquete extrafio encontrado en el colegio se
debe hacer:
- Informar al auxiliar, inspector sobre el objeto.
- Informar al inspector General y este al
Director, quien deberd informar y pedir la
presencia de Carabineros al establecimiento.
- Se debera aislar la zona donde se encuentre el
objeto.
- Bajo ningun punto se debera manipular.
- Unavez terminada la emergencia el Director
del Establecimiento, ordenara volver a las
actividades normales.
- Unavez terminada la emergencia se debera
comunicar lo ocurrido a la Direccién Provincial
de Educacion

e Charla informativa sobre sistema de evacuacién correspondiente al afio.

CURSO. NOMBRE PROFESOR FIRMA

K A

K B

10

10

20

(> W >

20
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3° A
3°B
4° A
4° B
5° A
5° B
6° A
6° B
7° A
7° B
8° A
8° B

e El Colegio san Bernardo contempla los siguientes protocolos, la descripcién de
cada protocolo esta en la pagina del colegio http://colegiosanbernardo.cl.

5.6.2. Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a situaciones a la

deteccion de situaciones de vulneracion de derechos.

5.6.3. Estrategias de prevencidn y protocolo de actuacion frente a agresiones

sexuales y hechos de connotacion sexual que atentan contra la integridad de los

estudiantes.

5.6.4. Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion para abordar situaciones
relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento.

5.6.5. Protocolo de accidn de Accidente Escolar.

5.6.6. Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento educacional.

a. El establecimiento contrata el Servicio de una Empresa Externa para la mantencién y
sanitizacidn de bafios y dependencias del colegio manteniendo limpio de vectores y plagas.

b. Para mantener las condiciones de orden y limpieza se contrata personal auxiliar de aseo
asignando a cada uno de ellos un darea, instruyendo procedimientos para el aseo,
desinfeccién y ventilacién de los recintos como por ejemplo: limpieza de mesas con
desinfectante, aseo de bafios con productos cloroy anti sarro, desodorantes ambientales,
basureros con bolsas plasticas, acopio de basuras.

c. Respecto al material didactico se mantendra limpio y libre de polvo ej: colchonetas y
material deportivo.

d. En relacién a las medidas de higiene personal se hard énfasis en el lavado de manos, el
colegio dispondra de jabdn liquido en los bafios.
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5.7. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

e Aspecto Administrativo: Equipo de Gestion

e Aspecto Tec. Pedagogico: Unidad Tec. Pedagdgica, con a lo menos las siguientes
funciones: Orientacion, Planificacién, evaluacion. Consejo Técnico, departamento
extraescolar. Supervisada semanalmente y/o trimestral por el Jefe U.T.P.

e Aspecto Socioecondmico: Servicio de Bienestar

e Consejo de Profesores: Formado por la totalidad de los docentes.

e De los diferentes niveles:

e Nivel de Direccidn: Lo constituye el director.

e Equipo de Gestion: Compuesto por Docentes y Direccién.

e Equipo PIE: Psicéloga, Educadora Diferencial y Fonoaudidloga.

e Equipo Convivencia Escolar: 3 profesores.

e Consejo Escolar: Representantes de: Profesores, Apoderados, Alumnos, Equipo
de trabajo del colegio y Direccidn.

e Nivel de Planificacidn y Supervision: Equipo UTP.

e Nivel de Ejecucion: Constituido por el quehacer de los Docentes, frente a su
trabajo en aula, ya sea por curso o por asignatura.

e Coordinador Extraescolar

e Secretaria General de Consejos.

5.7.1 Regulaciones técnico pedagogicas.

Favorecer el Desarrollo de la accién Técnico pedagdgica, razén de la Unidad
Educativa y contribuir al normal funcionamiento, esta debe ser dinamica y flexible de modo
gue permita las adecuaciones que el devenir del tiempo vaya exigiendo.

Las funciones técnico-pedagdgicas son aquellas de caracter profesional de nivel
superior que, sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para cada
funcién, se ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo: orientacion
educacional y vocacional, supervision pedagdgica, planificacidn curricular, evaluacién del
aprendizaje, investigacion pedagdgica, coordinacién de procesos de perfeccionamiento
docente y otras andlogas que por decreto reconozca el Ministerio de Educacién, previo
informe de los organismos competentes. (Art.28 Ley N219.070).

v Funciones:

o Promover el mejoramiento constante del proceso de ensefianza y de aprendizaje
a través de la evaluacion permanente de los instrumentos técnicos utilizados
(planificaciones, estrategias pedagdgicas y procedimientos evaluativos).

o Participar activamente en la elaboracion y ejecucion del PME.
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Colaborar, asistir e informar al Director y a la comunidad educativa de todos los
procesos y etapas del PME.

Organizar capetas o archivadores con evidencias de todas las acciones por dreas y
dimension del PME.

Recepcionar informes y dar fe de las actividades realizadas.

Monitorear el desarrollo de talleres, apoyos, equipo sicosocial y otras actividades
en ejecucion del Plan Sep.

Confeccionar cuadro de requerimiento de compras con las especificaciones
correspondientes.

Mantener inventario de los bienes y materiales que se adquieren por ley SEP.
Colaborar en la contrataciéon del personal SEP y evaluar su gestion.

Analizar y adecuar el Proyecto Educativo a las normas y disposiciones legales
vigentes.

Establecer las pautas técnicas en consejos y talleres de Profesores relativas al
proyecto educativo, reglamento de Evaluacion y normativas ministeriales
actuales.

Asesora, organiza y supervisa el trabajo técnico pedagdgico y académico de todas
las areas, Equipo PIE, reuniones de articulacion, reuniones de ciclo, convivencia
escolar, comité seguridad escolar, reuniones de asignaturas y otros.

Sugerir y coordinar los perfeccionamientos internos y externos en el PME o en las
areas curriculares que corresponda.

Supervisar y evaluar las practicas pedagdgicas de los docentes segin pautas
evaluativas establecidas.

Programar en conjunto con Docentes, Ensayos de SIMCE.

Coordinar, supervisar la confeccion de actas calificaciones anuales y su posterior
entrega al Departamento Provincial correspondiente.

Organizar las cargas horarias de los docentes SEP.

Elaborar cronograma de Actividades Anuales.

Confeccionar Calendario de Evaluaciones.

Asegurar la calidad de las estratégicas en el aula.

Establecer lineamientos formativos al interior de los diferentes niveles,
cautelando que el estudiante se sienta acogido y valorado en sus demandas.
Gestionar proyectos de innovacion pedagogica.

Realizar talleres para mejorar las competencias de desarrollo profesional, ademas
de aspectos formativos y traducir en acciones concretas o acuerdos para la mejora
constante.
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Equipo de Gestion

El Equipo de Gestidn nace, bajo la necesidad de regir de manera administrativa los
lineamientos generales del Colegio San Bernardo. Esta formado por un equipo humano, el
cual redne las caracteristicas de cooperacion, disposicidn y trabajo en equipo.

e De los distintos Consejos de Profesores:

» En el Establecimiento existirdn los Consejos de Coordinacién y Planificacién,
Administrativos, Convivencia Escolar, Técnicos y de Evaluacion.

» Estos tendran el caracter de Consultivo, Informativo, Formativo y de Apoyo; todo
asunto o materia sera resuelto de comun acuerdo, pero en caso de no lograrse, sera
resuelto de ultima instancia, por el director.

» La existencia de los Consejos y su normal funcionamiento, estard sujeta a
Programacion, la que sera de conocimiento general del personal del Colegio.

» El Director del Establecimiento, podra convocar a Consejos Extraordinarios, cuando
asi lo estime conveniente.

e Equipo PIE

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar, que tiene el propdsito de
contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién que se imparte en el
establecimiento educacional, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacién
y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes,
especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean
éstas de caracter permanente o transitoria. A través del PIE se ponen a disposicidn recursos
humanos y materiales adicionales para proporcionar apoyos y equiparar oportunidades de
aprendizaje y participacion para estos/as. (MINEDUC).

El colegio San Bernardo contempla las siguientes regulaciones y protocolos, los cuales se
encuentran disponible en la pagina del colegio http://colegiosanbernardo.cl.

5.7.2 Regulaciones técnico pedagdgicas.
5.7.3 Regulaciones sobre promocién y evaluacion
5.7.4 Protocolo de retencidn y apoyo a padres, madres y embarazadas.

5.7.3 Regulaciones sobre salidas pedagodgicas y giras de estudio.
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5.8. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS.

Descripcion precisa de las conductas esperadas de cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa y las acciones u omisiones que seran consideradas faltas,
graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad.

De conformidad al principio de legalidad, solo podrdn considerarse como faltas, los
actos u omisiones que el Reglamento Interno haya descrito como tal.

Art.38 Todo miembro de la comunidad educativa que conozca o sea testigo de una
falta leve, grave o gravisima tiene el deber de informar de esta situacién a quien tenga las
facultades de conocer y aplicar las medidas correspondientes (profesor, inspector general,
encargo de convivencia escolar).

5.8.1 Descripcidon precisa de las conductas esperadas de acuerdo al nivel
educativo del estudiante y las acciones u omisiones que serdan consideradas faltas,
graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad.

Las medidas disciplinarias van desde una medida correctiva, pedagdgica y
disciplinaria hasta la cancelacion de la matricula o expulsidon. Luego en la determinaciony
aplicaciéon de dichas medidas, siempre se deben respetar los principios de debido proceso,
proporcionalidad y legalidad.

Toda sancidn disciplinaria realizada por el establecimiento a un estudiante pueden
ser apeladas por los apoderados dentro de los plazos establecidos por el colegio y el
ministerio de educacion.

Art. 67: Con el propdsito de homogeneizar criterios respecto de la gravedad de una
determinada falta, se ha considerado clasificarlas en: LEVES, GRAVES y GRAVISIMAS. Dicha
clasificacién tiene como objetivo categorizar de mejor forma la indisciplina y su
correspondiente sancion.

FALTA LEVE FALTAS GRAVE FALTA GRAVISIMA

Se entendera por Falta | Se entenderd por falta grave, cuando el | Se entendera por

leve, cuando el | estudiante presente alguna de estas | gravisima, cuando el

estudiante presente | conductas: estudiante presente
algunas de éstas | 1.Abandonar el colegio en horas de | alguna de estas
conductas: clases sin autorizacién. conductas:

1. Asistir a clases sin | 2.Laacumulacion de 4 atrasos enunmes | 1, Falsificar  firma vy
uniforme  completo al inicio de la jornada escolar. comunicaciones de
(sin justificacién) 3.Cometer un fraude escolar, es decir apoderados, profesor,

cambiar nombre a los trabajos, copiar inspector 'y  otros
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Presentarse sin la

agenda escolar
cuando esta sea
requerida.

Presentarse sin la
documentacién
firmada solicitada por
los docentes,
convivencia escolar e
inspectoria.
Presentarse sin los
materiales solicitados
en alguna asignatura,

sin previa
justificacion.

Exceder los plazos
estipulados los
prestamos

bibliotecarios.
Asistir a clases sin
cotona o delantal
(segun asignatura
que lo requiera), o
equipamiento
deportivo,
corresponda.
Falta de higiene vy
presentacién
personal, de acuerdo

segun

al presente
Reglamento.
Acudir tarde a las
actividades
convocadas por el
colegio (actos,
ceremonias y/o
asambleas).

Comer o beber en
salas,
laboratorios,
excepciones que
seran determinadas
por la direccién del
colegio o el profesor

talleres o
salvo

en una prueba u otra evaluacidon. (De
acuerdo a la normativa establecida en
el reglamento de evaluacién)

4.Consumir farmacos que no estén bajo
un tratamiento médico informado al
colegio, entre otros, al interior y fuera
del establecimiento usando nuestro
uniforme.

5.Ingresar en forma reiterada (3) tarde al
cambio de periodo.

6. Expresion de lenguaje vulgar, grosero y
despectivo hacia cualquier miembro de
la comunidad educativa dentro de las
dependencias del
educacional.

7.Comportamiento inadecuado en actos
civicos y/o representativos del colegio
en cualquiera de sus areas (deportivas,
sociales, culturales, entre otros).

8.Comportamiento inadecuado en el
comedor del colegio, como en el
gimnasio y/o cualquier dependencia
del establecimiento en donde pueda
generar dafio a sus pares o si mismo.

9.Causar dano a la infraestructura vy
material tecnolégico del Colegio.
(Rayado de paredes, mesas, material
didactico, deportivo, computadores,
proyectores, control remoto, cables,
radios, destrozos de cortinas y ornato).

10.Negarse a participar de las
actividades de  prevencion de
situaciones de emergencia como
simulacros, evacuacién de incendio,
entre otros.

11.Provocar desdrdenes en la sala de
clases que comprometan la integridad
fisica de los presentes, y en el patio,
conductas que generen un riesgo de
accidente para los demas.

12.Inasistencias reiteradas a clases,
pruebas o trabajos evaluados sin
justificacién.

establecimiento

13.Uso de articulos tecnolégicos o
electrénicos en horas de clases sin
autorizacién del docente que altere su

. Realizar

profesionales del
establecimiento.

. Sustraer y/o modificar

documentos oficiales
tales como los libros
de clases.

juegos que
afecten la integridad

fisica, afectiva y
mental de los
estudiantes y otros,
como por ejemplo
quitar el oxigeno,
aprender a
desmayarse, golpear
en partes intimas,
insinuar gestos
obscenos, dar

alimentos alterados de
su forma original a
otros (pastillas con
tintura, galletas con
pasta de dientes u otro
elemento de riesgo)

. Llegar al

establecimiento en
estado de
intemperancia
alcohdlica o bajo el
efecto de algun tipo de
droga licita o ilicita.

. Portar o vender drogas

licitas o ilicitas al
interior del
establecimiento o
fuera de él. (Sera

abordado desde el
protocolo establecido
para estos casos)

. Utilizar lainternet para

acceder a paginas con
contenido

pornografico o
atentatorias contra la
moral y buenas
costumbres.
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10.

11.

presente, en caso de
enfermedades u otras
circunstancias que lo
ameriten.

Usar juegos, revistas
u otros elementos
que provoquen
distraccion en la
clase.

Presentacién
personal en mal
estado (sin botones).

concentracién o el de sus pares en el
desarrollo de la clase.

14.Faltas de respeto, asociado a no
obediencia de instrucciones u érdenes

de los profesores, inspectores o
funcionarios.
15.Mostrar  actitudes  inapropiadas

durante el desarrollo de la clase, como
burlas, movimientos fisicos
inadecuados, un vocabulario soez y
desafiante a sus pares y/o adultos,
entre otros.

16. Utilizar en forma inadecuada los
servicios higiénicos y/o provoque un
dano de los artefactos

(taparlos con papel o romperlos)

17. Destruccion de elementos personales
de cualquier miembro de nuestra
unidad educativa

18. Desarrollar alguna actividad
econdmica o publicitaria de beneficio
personal.

19.Grabar imagenes o videos en las
diferentes dependencias del
establecimiento sin autorizacion por
escrito.

20.Difundir  imdgenes o  videos,
realizadas en las diferentes
dependencias del establecimiento sin
autorizacién por escrito.

21.Faltar a la verdad tomando el nombre
de un profesor(a), directivo docente,
asistente de la educacion, etc. para
beneficio propio o como justificacion
falsa de una transgresién al presente
reglamento.

22.Desobediencia intencionada y
constante a instrucciones, dando
cuenta de una conducta
Desafiante u oposicionista hacia el
docente.

23.Salir de manera imprevista de la sala,
sin autorizacion del docente. Ni

llamados de

obedecer ante los

atencion.

7. Promover y/o
participar en actos
contrarios al
reglamento  interno
del colegio dentro o
fuera del
establecimiento, como
por ejemplo,
promover huelgas,
propaganda politica,
marchas no
autorizadas, dibujos

de connotacion sexual,
escribir mensajes con

vocabulario soez
dibujos de
connotaciéon  sexual.
entre otros.

.Hacer mal wuso e
ingresar al

establecimiento

escolar artefactos que
afecten el quehacer
diario de los
estudiantes, como por
ejemplo, bombas de

olor, de ruido, de
fuego, armas corto
punzantes, objetos
eléctricos y
paralizantes que
causen dafio, entre

otros. Punto que sera
abordado

paralelamente a través
de los protocolos de

accion del colegio,
ademas de lo
disciplinar.

. Bloquear el acceso de

cualquier dependencia
del establecimiento.
Simular o dar

falso aviso de
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24.Demostraciones amorosas
exageradas dentro y fuera de la sala de
clases.

25.Presentar actitudes irreverentes,
durante actos internos y externos del
colegio.

26. Destruccion de areas verdes, bienes
muebles o inmuebles del colegio.

27.No cumplir con los compromisos
establecidos en extra-programaticas o
en acuerdos con profesores, ante la
participacion en representacion del
colegio, de manera injustificada, de
acuerdo al protocolo de esa area.

28.Ingresar sin autorizacion a otras salas
de clases y espacios del colegio.

29.Llamar al apoderado desde el
establecimiento educacional en
horario de clases, para solicitar ser
retirado, para dar a requerimientos
personales sin previo aviso a

Inspectoria.
30.Incumplir las normas del uso del
uniforme. (Exceptuando las

situaciones especificas abordadas
desde inspectoria).

31.Permanecer en grupo en sectores
aledafios al colegio en horarios previo
al ingreso o posterior a la salida de
clases para realizara actividades que
atenten contra los principios del
establecimiento.

32.Burlas a las creencias religiosas, sea
cual sea la orientacién de éstas. Falta
de respeto a los simbolos patrios y/o
del colegio.

33.Inasistencia injustificada a una
evaluacion recalendarizada.

34.Cubrir el rostro injustificadamente
y/o con el propdsito de encubrir su
identidad dentro o fuera del
establecimiento.

situaciones de

emergencias que
provoquen
evacuacion.

11. Uso de lenguaje

inadecuado o grosero
en el trato, agresiones
fisicas, verbal,
tecnoldgico
(cibernético),
amenazas, acoso
sexual, insinuaciones
en el ambito de Ia
sexualidad, violencia
psicolégica con sus
compafieros,
profesores, padres y
apoderados parte de la
comunidad educativa.
Punto que sera
abordado
paralelamente a través
de los protocolos de
accion del colegio.

12. Abusar o agredir a
cualquier estudiante
del establecimiento vy
desarrollar rifias. Este
punto serd trabajado a
través del protocolo de
Bullying o  acoso
escolar, ademas de la
sancion disciplinar.

13. Uso inapropiado de
implementos
tecnolégicos, para
propiciar actos de
violencia a través de
redes sociales como
facebook, twitter,
google+, Instagram,
blogs, etc. para hacer
publicas  fotografias
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35. Utilizar en forma publica la imagen o
el nombre del Colegio y/o sus
emblemas sin autorizacion.

36.El incumplimiento de los acuerdos,
compromisos Y acciones de
acompafamiento, sugeridas desde
inspectoria general y/o convivencia
escolar.

37.Presenciar un acto de abuso, de
agresion fisica o psicologia de algun
miembro de la unidad educativa y no

algin funcionario del
establecimiento.

38.Haber inculpado a otro por la falta
propia cometida y/o coludirse con

comunicar

otros para cometer la falta.

39.Tener un vocabulario soez, conductas
violentas o agresivas, que generen
desorden en la via publica o
locomocidn colectiva, en el trayecto de
la casa al colegio o del colegio a la casa.

40.Falta de respeto hacia compaieros
que algin  cargo de
representacion en el colegio (Directiva
de curso, Brigadas, Centro de alumnos,
entre otros).

tengan

ignominiosas o]
trucadas.

14. Propagar rumores o
bien, expresar
amenazas u ofensas,
por cualquier medio.

15. Facilitar Pornografia,
suplantacion de
identidad, creacion de
paginas inadecuadas.

16. Sacar fotografias de
estudiantes develando
su privacidad.

17. Fumar o consumir
alcohol en el colegio.
18. Portar cualquier tipo
de arma blanca o de
fuego y hacer mal uso

de ello.

19. Alteracién, dafio,
hurto o destruccion
total o parcial del libro
de clases.

20. Sustraer (hurtar o
robar) especies de un
integrante  de la
comunidad escolar o
del establecimiento,
por parte de algun
estudiante. Punto que
serd abordado
paralelamente a través
de los protocolos de

accion del colegio,
ademas de lo
disciplinar.
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5.8.2. Descripcion de las medidas disciplinarias que se aplicaran a las faltas
establecidas.

Toda transgresién al presente Reglamento constituye una falta y como tal debe ser
sancionada con un enfoque formativo. Para tales efectos se entrega una definicion de cada
una de las categorias en que fueron clasificadas:

A) Faltas leves: actitudes y comportamientos ocurridos dentro o fuera del aula, que alteren
el normal desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje y no involucren dano fisico o
psiquico a otros miembros de la comunidad. Su registro en el libro de clases es
responsabilidad principalmente de los docentes, del departamento de convivencia e
inspectoria.

Para estas faltas, evaluard y aplicard la sancidn por parte profesor jefe, profesor de
asignatura o inspectoria, si son reincidentes mas de 5 sucesos se comunica a inspectoria
general y/o Equipo de Convivencia, segun sea la tipologia de la falta. Las sanciones
correspondientes a este tipo de faltas deberan ser resueltas en un plazo no mayor a 5 dias
habiles desde que se toma conocimiento:

Procedimientos que se utilizan para determinar la aplicacidn de las medidas disciplinarias
son:
Los procedimientos Formativos y Sancionatorios ante la FALTA LEVE seran:

a. Una falta leve: El profesional que tomd conocimiento de la primera falta debera
inmediatamente conversar con el estudiante (reflexion verbal). Ademas, debe informar en
forma inmediata al profesor jefe para que este tome conocimiento. Los asistentes de aula
solo regulardn el comportamiento de los estudiantes e informardn al profesor encargado
del curso.

b. Dos faltas leves: reflexion y amonestacion verbal e informar por escrito al apoderado y
conversacion con el estudiante, si la situacidon ocurre con un profesional de asignatura o
equipo PIE luego de la amonestacion verbal, debe informar al profesor jefe.

c. Tres y cuatro faltas leves: Registro en hoja de vida del estudiante (amonestacién escrita),
y comunicacion apoderado via agenda escolar para informar la situacién. El profesional
establecer acuerdos con el alumno y dejar evidencia por escrito en el acta, ademas se
incorporar actividades de participacion formativa, como colaborar en actos, desarrollar
tematicas de paneles o diario mural, colaborar en el orden del material didactico en
biblioteca si el estudiantes es de primer ciclo y en la clasificacidon de libros en la biblioteca
si es de segundo ciclo.
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d. Cinco faltas leves o mds: Registro en la hoja de vida del estudiante (libro de clases) y
derivar a inspectoria general y/o convivencia escolar, citacion al apoderado y alumno con
Profesor jefe, asignatura o equipo PIE estableciéndose un compromiso por parte del alumno
segun corresponda e informando al apoderado de la reincidencia de las faltas (disciplinario,
conductual, académico). Se debe incorporar en el acuerdo acciones formativas.

Se informa al apoderado que si el estudiante incurre reiteradamente en este tipo de faltas,
entonces direccidn tendra la facultad de suspender por un dia.

De persistir la conducta, el Colegio se reserva el derecho de no renovar la matricula para
el afho siguiente.

B) Faltas graves: Se entendera como las actitudes y comportamientos que atenten contra
los principios formativos, ademds que afecten la integridad psicoldgica de otro miembro de
la comunidad escolar y del bien comun, asi como acciones deshonestas que alteren el
normal proceso de ensefianza. Estas deben ser tratadas desde el Profesor Jefe en conjunto
con Inspectoria y/o Convivencia Escolar. Las sanciones correspondientes a este tipo de
faltas deberan ser resueltas en un plazo no mayor a 5 dias habiles desde que se toma
conocimiento.

Los procedimientos Formativos y Sancionatorios ante la FALTA GRAVE:

Previo a aplicar una medida disciplinaria, debe existir una investigacion de los
hechos, la cual debera realizarse en un plazo no mayor a 5 dias habiles. Si se requiriese un
plazo superior, este deberd ser informado a los involucrados, sefialandoles el nimero de
dias que se necesitan. Tratandose de faltas graves, la investigacion estard a cargo del equipo
de convivencia escolar o inspectoria general, quienes deberdan recabar todos los
antecedentes referidos a la situacidén investigada, escuchando a la o las persona/s
involucrada/s, analizando el contexto, circunstancias y/o antecedentes que rodearon la/s
falta/s, a fin de evitar actuar con rigidez y arbitrariedad e incurrir en decisiones infundadas
gue deriven en discriminaciones arbitrarias, resguardando, en todo momento, el debido
proceso. Ante la posible aplicacién de una medida disciplinaria deberd considerar las
circunstancias atenuantes y agravantes establecidas en este Reglamento.

a. Una o dos faltas Graves:

e Cualquier integrante de la comunidad educativa que presencie un hecho de estas
caracteristicas, debe informar a: docentes, profesor jefe, inspectoria general y/o
convivencia escolar.

e Si la falta ocurre en una actividad pedagodgica, el profesional debe tener una
reflexion verbal con el estudiante y dejar registro del hecho en el libro de clases y
comunicar a Inspectoria General o Convivencia Escolar.

e Para investigar y comprobar los hechos se procedera a:

o Registrar los relatos en un acta.
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o Conversar con el estudiante.

o Verificar si existen testigos de la situacion.

o Informar al profesor jefe

o Citar apoderado para comunicar la situacién

e Terminada la investigacion, el equipo de convivencia escolar o inspectoria general
emitird un acta, la que contendrd: identificacion del estudiante, curso al que
pertenece; descripcion de la o las falta/s en que ha incurrido y debera remitir los
antecedentes al director del establecimiento quien citara al apoderado, para
establecer por escritos las medidas disciplinarias, formativas y/o reparatorias,
monitoreando su seguimiento.

e El director podrd suspender por dos dias, previo andlisis su hoja de vida,
considerando factores atenuantes-agravantes. Con la aprobacién del consejo de
profesores y consejo escolar, podra establecer la condicionalidad del alumno en el
establecimiento para el afio siguiente.

b. Tres o mas faltas Graves:

e Cualquier integrante de la comunidad educativa que presencie un hecho de estas
caracteristicas, debe informar a: docentes, profesor jefe, inspectoria general y/o
convivencia escolar.

e Si la falta ocurre en una actividad pedagodgica, el profesional debe tener una
reflexion verbal con el estudiar y dejar registro del hecho en el libro de clases y
comunicar a Inspectoria General o Convivencia Escolar.

e Parainvestigar y comprobar los hechos se procedera a:

o Registrar los relatos en un acta.

o Conversar con el estudiante.

o Verificar si existen testigos de la situacion.
o Informar al profesor jefe

o Citar apoderado para comunicar la situacién

e Terminada la investigacién, el equipo de convivencia escolar o inspectoria general
emitird un acta, la que contendra: identificacion del estudiante, curso al que
pertenece; descripcion de la o las falta/s en que ha incurrido y debera remitir los
antecedentes al director del establecimiento quien citara al apoderado, para
establecer por escritos las medidas disciplinarias, formativas y/o reparatorias,
monitoreando su seguimiento.

e El director podra suspender por tres dias, previo andlisis su hoja de vida,
considerando factores atenuantes-agravantes. Con la aprobacién del consejo de
profesores y consejo escolar, podra establecer la condicionalidad del alumno en el
establecimiento y cancelar matricula para el afio siguiente.
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C) Faltas gravisimas: Son todas aquellas faltas que afectan en extremo al bien comun o al
estudiante involucrado, actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad
fisica como psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones
sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como comportamiento incorrecto que
atente en alguna forma los derechos fundamentales de los demas.

Las sanciones correspondientes a este tipo de faltas deberdn ser resueltas en un
plazo no mayor a 5 dias habiles desde que se toma conocimiento de lo ocurrido:

La aplicacién de una medida, guarda relacién con la gravedad de la falta; basandose
en el principio de proporcionalidad. Esta se aplica sobre |la base de la aceptacién del hecho
constituyente de la falta por parte del estudiante, sin embargo ante la negativa de este a
aceptar su responsabilidad y existiendo testigos o pruebas tangibles que avalen lo
contrario, se aplicara la medida, apenas se haya concluido la investigacion.

Cuando la falta gravisima esté relacionada al maltrato, acoso escolar o bullying serd
abordada desde el protocolo correspondiente.

a. Una falta Gravisima:

e Cualquier integrante de la comunidad educativa que presencie un hecho de estas
caracteristicas, debe informar a: docentes, profesor jefe, inspectoria general y/o
convivencia escolar.

e Si la falta ocurre en una actividad pedagdgica, el profesional debe comunicar en
forma inmediata a Inspectoria General o Convivencia Escolar y dejar registro del
hecho en el libro de clases.

e Parainvestigar y comprobar los hechos se procedera a:

o Registrar los relatos en un acta.

o Conversar con el estudiante.

o Verificar si existen testigos de la situacion.
o Informar al profesor jefe

o Citar apoderado para comunicar la situacién

e Terminada la investigacidn, el equipo de convivencia escolar o inspectoria general
emitird un acta, la que contendrd: identificacion del estudiante, curso al que
pertenece; descripcion de la o las falta/s en que ha incurrido y debera remitir los
antecedentes al director del establecimiento quien citara al apoderado, para
establecer por escritos las medidas disciplinarias, formativas y/o reparatorias,
monitoreando su seguimiento.

e El director podra suspender por dos o mas dias, previo analisis a su hoja de vida,
considerando factores atenuantes-agravantes. Con aprobacidon del consejo de
profesores y consejo escolar, el director podrd establecer la condicionalidad del
alumno en el establecimiento y cancelar matricula para el aio siguiente.
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b) Dos faltas Gravisima:

Cualquier integrante de la comunidad educativa que presencie un hecho de estas
caracteristicas, debe informar a: docentes, profesor jefe, inspectoria general y/o
convivencia escolar.
Si la falta ocurre en una actividad pedagdgica, el profesional debe informar en forma
inmediata comunicar a Inspectoria General o Convivencia Escolar y dejar registro del
hecho en el libro de clases.
Para investigar y comprobar los hechos se procederd a:

o Registrar los relatos en un acta.

o Conversar con el estudiante.

o Verificar si existen testigos de la situacion.

o Informar al profesor jefe

o Citar apoderado para comunicar la situacién
Terminada la investigacidn, el equipo de convivencia escolar o inspectoria general
emitird un acta, la que contendra: identificacion del estudiante, curso al que
pertenece; descripcion de la o las falta/s en que ha incurrido y debera remitir los
antecedentes al director del establecimiento quien citara al apoderado, para
establecer por escritos las medidas disciplinarias, formativas y/o reparatorias,
monitoreando su seguimiento.
El director podra suspender por dos o mas dias, previo andlisis su hoja de vida,
considerando factores atenuantes-agravantes. Con la aprobacién del consejo de
profesores y consejo escolar, El director podrd cancelar matricula para el afio
siguiente.
En caso que la falta ponga en riesgo la integridad fisica o psicoldgica de uno o mas
integrantes de la comunidad educativa, el Director tendra la facultad de expulsar al
estudiante, previa aprobacion del consejo escolar y el consejo de profesores.

Consideraciones generales:

Al término de cada semestre el Consejo de Profesores y el Equipo de Convivencia
evaluardn los antecedentes de los estudiantes con problemas conductuales y se
informara a los padres la decisién tomada y la condiciéon con la que el alumno
enfrentard el semestre siguiente.

Inspectoria General y/o Convivencia Escolar podra requerir prorrogas en los plazos
de investigacion y de aplicacion de sanciones, previa autorizacidn de la direccién del
establecimiento y la oportuna informacidn a los apoderados involucrados.

El Colegio se reserva el derecho Legal de llamar a la fuerza publica de acuerdo a su
protocolo, en casos de tomas ilicitas del establecimientos o desordenes en la via
publica (perimetro del establecimiento), asi como también el porte de armas vy
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sustancias licitas e ilicitas, tanto dentro del establecimiento como en las cercanias
de éste.

Condicionalidad, Expulsién y/o no renovacion de matricula para el afio siguiente. Se
determinara previo andlisis de antecedentes recabados por equipo de Convivencia Escolar
con Director, Equipo de Gestidn, Consejo Escolar y Consejo de Profesores.

La ley de Inclusién establece un procedimiento comun aplicable tanto a la medida
disciplinaria de expulsién como la de cancelacion de matricula, disponiendo que estas
medidas sélo podran aplicarse cuando:

o Afecten gravemente la convivencia escolar.
o Se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o
psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar.

En los casos de que la causal invocada corresponda a hechos que afecten
gravemente la convivencia escolar, el Director del establecimiento, previo al inicio del
procedimiento de expulsion o de cancelacidn de matricula, debera:

o Haber comunicado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las
conductas, advirtiendo la posible aplicacién de sanciones.

o Haber implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico
o psicosocial en caso de ser necesario. (Derivaciéon con profesionales externos,
recalendarizacion de evaluaciones o trabajos adicionales, previa consulta en UTP)

Las medidas disciplinarias de cancelacién de matricula y de expulsién son
excepcionales, y no podran aplicarse en un periodo del aio escolar que haga imposible que
el estudiante pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional, salvo cuando se
trate de una conducta que atente directamente contra la integralidad fisica o psicolégica de
alguno de los miembros de la comunidad escolar.

Al momento de aplicar estas medidas el establecimiento deberd seguir el siguiente
procedimiento:

1. La decisién de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada
por el Director del establecimiento.

2. Esta decisidn, junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a su padre, madre o apoderado.

3. El estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podran pedir la reconsideracion
de la medida dentro de quince dias de su notificacidn, ante el Director, quien resolvera
previa consulta al Consejo de Profesores y ConsejoEscolar.
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4. El Consejo de Profesores debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o
los informes técnicos psicosociales pertinentes.

5. El Director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o
cancelacion de matricula, deberd informar de aquella a la Superintendencia de Educacién,
dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, el cumplimiento del
procedimiento contemplado en la ley.

Los sostenedores y/o directores no podran cancelar la matricula, expulsar o
suspender a sus estudiantes por causales que:
¢ Deriven de su situacion socioecondmica.
e Deriven del rendimiento académico.
e Vinculadas a la presencia de necesidades educativas especiales de caracter
permanente y transitorio, que se presenten durante sus estudios.

5.8.3. Los procedimientos que se realicen a fin de determinar la existencia de
faltas, aplicacion de las medidas y las instancias de revision correspondientes.

Del debido proceso. El estudiante tiene derecho a un debido proceso que garantice
en todo momento que sus argumentos sean escuchados; se presuma inocencia; que los
hechos sean investigados; que se dicte una resolucidon fundada dentro de un plazo
razonable; dando la posibilidad de solicitar la revisién de la medida antes de su aplicacion
(derecho a apelacién

5.8.3.1 Consideraciones generales.
Antes de tomar las medidas correspondientes, se tendrd en consideracién los siguientes
estamentos, en las cuales podria haber incurrido el estudiante.

A. Factores Atenuantes:

a) Subsanar o reparar, antes del inicio de la investigacién, los efectos o
consecuencias que pudiesen haberse ocasionado con la infraccién.

b) No haber sido sancionado anteriormente durante el mismo afio escolar,
conforme a este reglamento.

c) Reconocimiento expreso o tacito de haber cometido un hecho que importe una
infraccién al presente reglamento.

d) Mantener durante la investigacion una actitud colaborativa y veraz,
acompaiando todos los antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder
con el objeto de lograr el esclarecimiento de los hechos

e) Registros positivos en hojas de vida, previos a la falta cometida.

f) Actuaciones destacadas y meritorias del alumno en el desarrollo de actividades
curriculares anteriores a la situacion evaluada.

g) Edad del alumno. Tanto en cuanto el alumno tenga menos edad tendrd menor
capacidad de discernimiento.
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h) Haber sido inducido u obligado, por otra persona, a cometer la falta.

i) Las circunstancias personales, familiares o sociales del estudiante.

j) Apoyo brindado por el apoderado al proceso educativo y formativo del estudiante
cada vez que le haya sido requerido.

k) Disposicidon y cumplimientos en acuerdos y plazos establecidos.

B. Factores Agravantes:

a) - Reiteracién de falta leve, grave o gravisima segun el caso, registradas en Libro
de clases, hojas de vida, registro de entrevista.

b) Entorpecer u obstaculizar el proceso de esclarecimiento de los hechos.

c) No subsanar o reparar, antes del inicio de la investigacién, los efectos o
consecuencias que pudiesen haberse ocasionado a causa de la infraccion.

d) Haber sido sancionado anteriormente durante el mismo afio escolar, conforme a
este reglamento.

e) No entregar antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder con el
objeto de lograr el esclarecimiento de los hechos que importen una infraccién al
reglamento de convivencia del Colegio.

f) No mantener una actitud colaborativa y veraz, o intentar obstruir la investigacion.
g) Incumplimiento de acuerdos y compromisos adoptados con estudiante y/o
apoderado y registrados en Hoja de Entrevista.

h) Haber actuado con premeditacién y alevosia.

i) Haber abusado de una condicidn superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el
afectado.

k) Ser autor intelectual de una falta, obligando, presionando o induciendo a otro a
cometerla; o proveyendo los elementos para su comision.

[) Haber ocultado, tergiversado u omitido informacidon antes y/o durante la
indagacién de una falta.

m) Reincidir en la falta pese a, la existencia de una mediacién o arbitraje, en el que
se hubiere acordado no incurrir en actos de esa naturaleza o no presentar otras
situaciones que afecten la sana convivencia con la (el) afectada(o); o, haber sido
sancionado, en virtud de un procedimiento investigativo, con una medida
disciplinaria.

n) Incumplimiento de acuerdos y compromisos establecidos y seguimiento con
Inspectoria general y convivencia escolar.

C. Reflexion o Amonestacion:

Reflexion verbal: Consiste en hacerle ver al estudiante acerca de lo inadecuado de
su conducta, de las repercusiones que ésta podria tener e implica, ademas,
advertirle en cuanto a la importancia de no cometerla nuevamente y colabore asi al
mantenimiento de una buena convivencia escolar.

Amonestacion Escrita: a todos los procedimientos y registros realizados en el libro
de clases, ficha de hoja de vida del estudiante, realizadas por algun profesor,
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profesionales del PIE y/o inspector del Colegio. Generadas por la reincidencia de
falta leve.

D. Medidas formativas

Las medidas formativas tienen como finalidad generar oportunidades de
aprendizaje en los estudiantes, entregan orientaciones para reparar sus errores,
desarrollan reflexiéon, empatia y responsabilidad.

a) Servicio comunitario: Implica alguna actividad que beneficie a la comunidad
educativa, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo
personal. Ejemplos: implementar y/o habilitar diario mural, ordenar y clasificar
material en biblioteca.

b) Accidn pedagdgica: Contemplard una o mas acciones del estudiante que cometid
la falta, asesorado por un docente, que impliquen contribuir solidariamente con la
continuidad y/o efectividad de los procesos educativos del Colegio, tales como:
preparar material indicado por un docente para crear rincones educativos, colaborar
en la distribucidon de materiales en asignatura como: Artes Visuales, tecnologia.

c) Dialogo (s) formativo (s): Contemplara la participacién en reuniones, de caracter
individual y/o grupal, con uno o mas miembros habilitados del Colegio (Directivos,
docentes, encargado convivencia escolar) con el objeto de reflexionar acerca del
hecho ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas.

E. Acciones de seguimiento

Es el acta emanada por Inspectoria y/o Convivencia Escolar, que indica las acciones
gue deberan implementarse para la mejora actitudinal del estudiante y su adecuada
adaptacion en el contexto escolar con las siguientes medidas.

a) Presentacion formal de disculpas publicas o en privado, en forma verbal.
b) Restituciéon de objeto dafiado o perdido por uno igual o de similares
caracteristicas.(medidas reparatorias)

Las Medidas Reparatorias son acciones que debera implementar la persona que cometid
una falta o su apoderado en favor del o los afectados, dirigidas a restaurar el dafo causado.
Las medidas reparatorias propuestas por el Colegio deberan ser consensuadas por los
involucrados, y se implementardn en los tiempos que el Colegio establezca.

F. Se define como apelacidn, a la instancia donde el Padre o Apoderado solicita que
una sancion sea revisada en su legalidad y en su contexto posterior a su aplicacién,
en cualquiera de sus grados (leve, grave y gravisima); con la finalidad de disminuir o
derogar una sancion.

La comisidon que revisa la solicitud, estara integrada por el Director del colegio y el
equipo de inspectoria, los cuales tomaran el caso recabando la informacidn
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pertinente y resolveran en un plazo no mayor de cinco dias a contar de la fecha de
la presentacién de la apelacion.

5.8.4 Las acciones que seran consideradas cumplimientos destacados y los
reconocimientos que dichas conductas ameritaran.

Se realizard una ceremonia anual de premiacién a alumnos destacados, en relacion
a nuestro sellos educativos, asi también a los apoderados que son comprometidos con el
establecimiento y que apoyan la labor del profesor jefe. Este reconocimiento esta
organizado por la coordinacién del area extra programatica en conjunto con el centro
general de padres y apoderados, con el apoyo de los profesores jefes y de asignatura que
afio a afio convoca a la Familia del colegio San Bernardo, durante el mes de diciembre.

La accién educativa en general no puede centrarse solo en la transmisidon de
conocimientos, sino que ha de velar por el logro de todos aquellos objetivos que hacen
referencia al desarrollo de una personalidad equilibrada y sana. Las sociedades deben
juzgarse por su capacidad para hacer que la gente sea feliz y una forma de hacer feliz a los
demds es reconociendo lo bien que lo estdn haciendo, en especial a quienes estan
empezando a vivir y deben aprender de los adultos a hacer un mundo mejor.

Se premia las siguientes areas.

e Artistica.

e Deportiva.
e Académica.
e Social.

Todas las anteriores en relacidn a los sellos institucionales que nos sustentan.
. Formacion valédrico cristiana.

v" Premio Mejor Compaiiero: Se otorga este premio a aquellos alumnos que son
reconocidos por sus propios compafieros de curso, por sus actitudes de cordialidad,
generosidad, respeto e iniciativa en sus relaciones humanas. Son ellos los que
representan la solidaridad, la amistad y la mano fraterna dispuesta siempre a
ayudar.

v" Premio al espiritu de superacion: Dirigido aquellos alumnos que se destacan por su
perseverancia, iniciativa y dedicacion en su proceso educativo a pesar de las
dificultades y desafios planteados por el entorno social y familiar.

. Excelencia educativa: Nuestra institucion promueve la excelencia académica
reflejada en sus resultados, en el alto nivel y formaciéon continua de sus profesionales, las
altas expectativas en el logro de los estudiantes y la innovaciéon permanente de los procesos
educativos. Nuestro curriculum, manifiesta su afan por consolidar los aprendizajes de los
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estudiantes a través del desarrollo de habilidades que le permitan prepararlos para la vida
y demostrar lo aprendido en la cotidianeidad. Mediante el incentivo otorgado a aquellos
alumnos que destacan por su dedicacion y rendimiento en las distintas asignaturas,
reflejdndose en la mejor calificacién promedio de su curso.

o Buena alianza Familia- Escuela queremos reconocer a aquellos apoderados que con su
abnegada dedicacion son un pilar fundamental en la labor de cada profesor jefe, quien genera
instancias de participacién, integracion y compromiso de los padres y apoderados en la
formacidn valdrica, social y académica de sus hijos e hijas en el establecimiento.

5.9. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

5.9.1 Composicidn y funcionamiento del consejo escolar.

Este equipo de trabajo se reunira a lo menos 4 sesiones al afio, segun lo establecido
por los requerimientos del Ministerio de Educacién, ademads de otras instancias que sean
determinadas por las necesidades del colegio a través de la ejecucidn de sus protocolos.

Estara constituido por: Un representante de los Alumnos, un representante de los
apoderados, un representante de los profesores, un representante de cada equipo de
trabajo del colegio (convivencia escolar y equipo PIE) y Direccién.

Este equipo de trabajo no tendra poder resolutivo, sino mas bien consultivo en
casos que el Colegio requiera de su intervencion. Contara con un plan de trabajo anual.

5.9.2 Del encargado de Convivencia Escolar

El Colegio San Bernardo cuenta con un encargado de convivencia escolar, quién serd
responsable de implementar medidas que determine el Consejo Escolar o comité de Buena
Convivencia Escolar, las que deberan constar en un plan de gestién.

5.9.3 Plan de Gestion de Convivencia Escolar:

El Plan de Gestién es el instrumento en el cual constan las iniciativas del Consejo
escolar o del Comité de Buena Convivencia o de otras instancias de participacién existente,
tendiente a promover la buena convivencia escolar. Este plan contempla un calendario de
actividades a realizar durante el afio escolar y se encuentra archivado por el encargado de
Convivencia Escolar, quien ird ejecutando las actividades de acuerdo a lo planteado.

» El plan de gestion considera a un equipo destinado a cumplir con los objetivos de
Convivencia Escolar, compuesto por docentes o profesionales de la educacidn,
liderados por la encargada de convivencia escolar para promover un ambiente
adecuado para el logro de los objetivos de aprendizaje.
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Este equipo tiene por objetivo prevenir situaciones que afecten el desarrollo integral
de los estudiantes y promocionar el buen trato, la sana convivencia y el respeto e inclusién
en el establecimiento, dando cumplimiento al plan de trabajo que guia el actuar de éste
(revisado anualmente); bajo el alero de las cuatro dimensiones que componen la
Convivencia Escolar como: fortalecer el autoestima académica y motivacién escolar,
promover un adecuado clima de convivencia escolar, participacién y formacién ciudadana,
y habitos de vida saludable, determinados por el Ministerio de Educacién y guiados por la
Superintendencia de Educacién. Se definen las acciones implementadas por el
establecimiento para desarrollar y mantener un ambiente de respeto y valoracién mutua,
organizada y segura para todos los miembros de la comunidad educativa, (estudiantes,
padres y apoderados, docentes y funcionarios del establecimiento)

Este equipo tiene una labor preventiva y formativa trabajando con toda la
comunidad educativa en base a actividades recreativas, capacitaciones, talleres y otros; e
intervendrd en los casos que lo amerite guiados por los protocolos de accidon y el reglamento
de convivencia del establecimiento para propiciar un clima escolar que promueva la buena
de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar. (Art 16C DFLN°2/2009) Con propuestas
gue incluyen:

v" El desarrollo y ejecucion de protocolos de accién, serd una forma de resolver los
conflictos en forma ordenada y conocida por todos los actores de la comunidad.

v' Realizar talleres con toda la unidad educativa para analizar las propuestas
formativas del establecimiento y reflexionar acerca de ellas y traducirlas en acciones
concretas.

v' Analizar en conjunto con los profesores, estudiantes y apoderados la orientacion
valdrica del establecimiento con el fin de verificar la coherencia de los procesos educativos
con los valores declarados en el PEI.

v Integrar a los apoderados en las actividades de formacién del establecimiento.

v Establecer canales de comunicacién permanente con las ligadas al proceso de toma
de decisiones.

v Establecer y procedimientos para el manejo de la informacidn reservada.

En ese entendido, la Reforma Educacional ha puesto énfasis en una educacion de
calidad para todos, en un marco de igualdad de oportunidades y de soportes eficaces para
el aprendizaje y la formacidn de nifios, nifias y jovenes; donde la sana convivencia escolar
es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad educativa, cuyo
fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un
aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un
ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda
desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes
correlativos.

El Ministerio de Educacidn puntualiza “la experiencia nos permite afirmar la
relacidon que existe entre calidad de convivencia y calidad de aprendizajes. Es asi que el
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gran objetivo de lograr una buena calidad de convivencia va a incidir significativamente en
la calidad de vida personal y comun de los estudiante va a ser un factor de primera
importancia en la formacidon para la ciudadania y va a favorecer las instancias de
aprendizaje cognitivo, mejorando logros y resultados”. (MINEDUC 2005, p. 185).

De esta forma, el Colegio San Bernardo incorpora, entiende y trabaja la convivencia
escolar definida por la Ley sobre Violencia Escolar, de septiembre del 2011, como “la
coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

En esta linea, se describe que el bullying serd: El acoso escolar (también conocido
como hostigamiento escolar, matonaje escolar) es cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal fisico producido entre escolares de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

Las normas de convivencia establecidas en el presente documento son parte del
Reglamento Interno del establecimiento educacional del acuerdo al Art. 46 Letra f) de la
Ley General de Educacion, modificado por la Ley N° 20.536 y cuya finalidad es regular las
relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa de
acuerdo con los valores expresados en el Proyecto Educativo. Dichas normas se enmarcan
en la ley y en las normas vigentes y tienen como horizonte el desarrollo y la formacién
integral de los y las alumnas.

e Normas de convivencia escolar

La Ley sobre Violencia Escolar, entiende la buena Convivencia Escolar como la
interrelacion que se produce entre las personas, sustentada en la capacidad que tienen los
seres humanos de vivir con otros en un marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca.
En la institucidn escolar, la convivencia se expresa en la interrelacion armoniosa y sin
violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad educativa.

Se entiende la Convivencia Escolar en el establecimiento educacional como un
conjunto de aprendizajes que tienen como base un enfoque formativo. Esto quiere
decir que todos los integrantes deben aprender a desenvolverse respetando al otro,
siendo tolerantes y solidarios.

e Clima y convivencia escolar en el establecimiento educacional

El clima escolar es el contexto o ambiente en el que se producen las
interrelaciones, la ensefianza y los aprendizajes en el establecimiento educacional; esta
determinado por una serie de condiciones necesarias para la apropiacion de los
conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en el curriculum y posibilita el aprendizaje,
no solo de como convivir con otros y otras, sino, también, de los contenidos y objetivos de
aprendizaje de las diversas asignaturas. Esta situado en un entorno organizado y consistente con
las normas para los docentes y adultos en general, con altas expectativas respecto de sus
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estudiantes, con modos de relacionarse colaborativos y respetuosos para ensefiar y para que los
estudiantes logren aprendizajes.

Entre las condiciones que permiten establecer un clima escolar que promueva los
aprendizajes, se cuentan:

Las normas establecidas, tanto dentro como fuera del aula.

Las rutinas institucionales.

La planificacion de las clases.

La organizacién de los diversos espacios formativos.

Los modos en que los y las docentes se relacionan con los estudiantes y las
formas en que interactuan los diversos miembros de la comunidad educativa,
entre otros aspectos.

ukhkwnNeE

La convivencia escolar es un aprendizaje que forma para la vida en sociedad, es decir,
es una dimensién fundamental de la formacién ciudadana, que apunta al desarrollo de
mujeres y hombres libres, sensibles, solidarios y socialmente responsables en el ejercicio de
la ciudadania y el fortalecimiento de la democracia, capaces de respetar a las personas vy al
medio ambiente, de manera que puedan iniciarse en la tarea de participar, incidir y mejorar
la vida de su grupo, su comunidad y su pais.

Supone el aprendizaje de conocimientos, habilidades y actitudes, que estan
establecidos en el curriculum, tanto en los Objetivos de Aprendizaje Transversales (Bases
Curriculares) como en los Objetivos Fundamentales Transversales (Marco Curricular), asi
como en los Objetivos de Aprendizaje de las diversas asignaturas.

Si bien, gran parte de los aprendizajes se juegan al interior del aula, la convivencia
escolar, por su propia naturaleza de interaccién con otros, se desarrolla también fuera de
ella:

e En las actividades en laboratorios y talleres.

e Enlos patios, gimnasios, casinos y bibliotecas.

e Enlas salidas a terreno.

e En las giras de estudio y paseos escolares.

e Enlos actos y ritos ceremoniales.

e Enlos eventosy actividades deportivas.

e En lasinstancias de participacion (consejo de curso, reuniones de padres, madres y
apoderados).

Estos espacios no siempre son reconocidos como instancias y oportunidades de
aprendizaje, pero en ellos se producen interacciones sociales y vinculaciones distintas a las
gue se producen al interior del aula, y que pueden transformarse en una buena
oportunidad de poner en practica los aprendizajes en convivencia, y/o de implementar
nuevos contenidos, por lo que es importante intencionar y gestionar las condiciones
necesarias para promover la formacién en convivencia escolar.
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5.9.4. Procedimientos de Gestion colaborativa de conflictos:

Se estableceran duplas de trabajo que se organizaran bajo el alero del equipo de

convivencia escolar y que deben contemplar las siguientes habilidades socioemocionales
gue implican resolver un conflicto con un estilo de cooperacién, Construir con otro una
solucidon que beneficie a ambas partes, entre las cuales destacan:

v

Escucha activa: ser capaz de ponerme en sintonia con otro que esta en desacuerdo
conmigo y escuchar sus razones, sin interrumpirlo o intentar anteponer mi
perspectiva mientas esta exponiendo su punto de vista.

Asertividad: ser capaz de expresar mis propias emociones, deseos y puntos de vista
en forma adecuada, sin agresividad, sarcasmo, descalificacion u otra forma que
pueda herir a mi contraparte.

Empatia: capacidad para percibir y comprender las emociones que otros
experimentan, aun cuando yo piense o sienta diferente.

Toma de perspectiva: entender que el otro construye la realidad desde un punto de
vista distinto al mio y que su manera de hacerlo es respetable.

Pensamiento constructivo y alternativo: habilidad para co-construir una solucién
distinta a la inicialmente ideada, integrando los datos e insumos de la otra parte y
gue implique una salida comunitaria al problema.

Entre los modos de resolucion de conflictos, encontramos con frecuencia los

conceptos de negociacién y mediacion. A continuacidn definiremos cada uno de ellos,
comprendiéndolos en el marco de la cooperacién al que ya hemos hecho referencia.

v

Negociacion-cooperacidon: se asocia a un modo de encarar los conflictos
interpersonales o grupales, de modo de buscar, mas alld de los intereses o
posiciones personales, los intereses comunes que pueden ampliar el espectro de
opciones de solucién, de modo que todas las partes resulten beneficiadas. En este
tipo de abordaje del conflicto, los actores son auténomos en el proceso, buscando
activamente la solucidon en los marcos anteriormente descritos. Se realiza
respetando los siguientes pasos:

1) Las partes acuerdan negociar.

2) Realizan una exploracién de sus intereses, puntos de vista y posiciones.
3) Encuentran los puntos comunes.

4) Proponen opciones en las que todos resulten beneficiados.

5) Evaluan las opciones y seleccionan las mejores de éstas.

6) Elaboran un acuerdo que satisface a ambas partes.

v

La mediacion: implica la intervencién de un tercero neutral, y aceptado por ambas

partes, quien no tiene poder de decisién sobre el acuerdo al cual se podria

eventualmente llegar. La funcién del mediador es ayudar a las partes a llegar a
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acuerdo, mediante la conduccidon de un proceso que apunta a que las partes se
encuentren entre si, expresen sus puntos de vista, construyan el acuerdo y lleguen
a la solucién del problema. La mediacidén, para que logre su objetivo debe ser
voluntaria y confidencial. A su vez, se debe realizar respetando los siguientes pasos
(Moore, 1995; Mena, Jauregui & Moreno, 2011):

1) El mediador ofrece la instancia de mediacidn, que puede ser aceptada o rechazada
por las partes.

2) El mediador explica como se realizard el proceso, garantizando la confidencialidad.

3) El mediador invita a cada uno a exponer el problema de modo respetuoso, sin
alusiones descalificadoras del otro. El otro no puede interrumpir.

4) Una vez expuestas las posiciones, se invita a la construccién de una solucién
conjunta, intencionando la colaboracién entre las partes.

5) Construida la solucion, se establece un acta de acuerdo entre las partes, la que es
firmada por ambos.

5.9.6. Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a situaciones de
maltrato o acoso escolar, para ello el Colegio san Bernardo contempla los siguientes
Protocolos:

Protocolo de accion Frente a los casos de Acoso escolar o Bullying.

Protocolo de accidn Frente a los casos de Maltrato estudiante-adulto.
Protocolo de accidn Frente a los casos de Maltrato adulto-estudiante.
Protocolo de accidn ante el Maltrato entre Adultos de la Comunidad Educativa.

AN N NI

Ademas el establecimiento cuenta con los siguientes protocolos de accidn que busca
establecer lineamentos frente al proceder en diversas situaciones como:

v" Protocolo y normas para actividades de libre eleccién.

v" Protocolo de accidn frente a hechos de hurto, robo y falsificaciones realizados al interior del
colegio.

v Protocolo de accién frente a situaciones de salud mental en los estudiantes.

5.9.7. Regulaciones relativas a la existencia de instancias de participaciony los
mecanismos de coordinacion entre estas y los establecimientos.

El colegio San Bernardo promueve la creacion y participacién de los distintos
estamentos como: el centro de padres, centro de alumnos, consejo escolar, consejo de
profesores, comité de seguridad escolar, como consta en actas y/o planes de trabajo,
para garantizar el ejercicio pleno del derecho de asociacidon de los miembros de la
comunidad educativa de conformidad al principio de participacion.
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6. APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO.

El colegio san Bernardo debe someter a aprobacién el Reglamento Interno y sus
modificaciones con todos los estamentos del establecimiento. El cual, debe actualizarse al
menos una vez al ano conforme a la normativa vigente y verificar que los responsables de
aplicar acciones en los protocolo continden vinculados al establecimiento.

El Reglamento Interno y sus modificaciones deberan estar publicados en el sitio web:
colegiosanbernardo.cl o disponible para consultas de los estudiantes, padres y apoderados
y de manera fisica en el establecimiento.

Las modificaciones y/o adecuaciones comenzaran a regir luego de su publicacién y difusién
en la forma ya establecida.
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